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Resumen Ejecutivo Informe Final N° 769, de 2016, Direccién Nacional de
Gendarmeria de Chile.

Objetivo: Auditoria y examen de cuentas a los gastos en personal efectuados por
Gendarmeria de Chile, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31
de diciembre de 2015, especificamente los relativos a remuneraciones de los
funcionarios de las distintas reparticiones de esa entidad, analisis que en algunos
casos abarcé meses anteriores y/o posteriores, en cuanto se considerd necesario.
Se incluye ademas, la revision de las remuneraciones pagadas durante el afio 2015
de aquellos funcionarios que cesaron en funciones durante ese afio y cuya pension
supero los $ 2.500.000, con el objeto de verificar su procedencia y debida
acreditacion. Adicionalmente, se examind el cumplimiento de lo dispuesto en la ley
N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, en relacién con el tema en
estudio.

Preguntas de la Auditoria:

e Los funcionarios adscritos al régimen previsional de la Direccién de Prevision
de Carabineros de Chile cumplen con los requisitos para estar en dicho régimen?

e /Se encuentra suficientemente acreditado el pago de remuneraciones de
aquellos funcionarios que cesaron en funciones durante el afio 2015 y cuya
pension superd los $ 2.500.000?

e /;Se advierte mc:umpllmlento de los requisitos legales que regulan el pago de las
remuneraciones del personal de Gendarmeria de Chile?

e :Se da cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica?

Principales Resultados:

e Se advirtié que 90 personas en calidad de contrata, figuran como imponentes en
la Direccidon de Prevision de Carabineros de Chile, 63 de los cuales, ademas, no
se desempeinan en unidades penales. De ellos, se constaté en el Sistema de
Informaciéon y Control del Personal de la Administracion del Estado de esta
Contraloria General, que solo 38 conservan cargos en la planta de la entidad. Al
respecto, Gendarmeria de Chile debera comunicar a DIPRECA acerca de la
situacion que afecta a los 52 funcionarios restantes, que no cumplen con uno de
los requisitos para estar adscritos al referido réegimen previsional, esto es, estar
en la planta de la institucién, para que esa entidad adopte las acciones
procedentes sobre la matena lo que debera acreditar en un plazo de 60 dias
habiles.

e Por otra parte, se constaté que 372 funcionarios integrantes de las plantas de
profesionales, directivos, administrativos, técnicos y auxiliares, adscritos al
referido régimen previsional, desempefian funciones en unidades que no poseen
el caracter de Unidad Penal, no dando por tanto cumplimiento a lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 1° de la ley N° 19.195. Sobre el particular, debera
efectuar un analisis de la relacién de servicio de cada funcionario, acreditando e
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informando documentadamente el cumplimento del requisito establecido en la
normativa aplicable en la especie, y posteriormente proceder a comunicar a
DIPRECA sobre todas aquellas personas que lo incumplan, en el mismo plazo.

Revisadas las remuneraciones de los afios 2014 y 2015, de 8 ex funcionarios de
Gendarmeria de Chile que se acogieron a retiro durante el ario 2015, quienes
percibieron” pensiones que superan el limite de imponibilidad de sesenta
unidades de fomento, se verificd, ademas, que se le concedieron estipendios, en
los meses precedentes a su retiro, que incidieron en la base de célculo de las
correspondientes pensiones, por lo cual esta Contraloria General instruira un
sumario administrativo, a objeto de determinar las eventuales responsabilidades
administrativas que se deriven de los hechos expuestos.

Se constatd que existen 2 unidades denominadas: Centro de Apoyo para la
Integracion Social y Unidad de ‘Servicios Especiales Penitenciarios, que la
institucién reconoce como unidades penales, sin que se acredite que éstas hayan
sido creadas y cumplan con los requisitos que se establecen en los articulos 11
y 12, del decreto N° 518, de 1998, del entonces Ministerio de Justicia, por lo que
corresponde que los servidores destinados a esas reparticiones no sean
incorporados a DIPRECA, pues no cumplirian con uno de los requisitos del
articulo 1° de la ley N° 19.195, esto es, desempefiarse en forma permanente en
una Unidad Penal, de lo que debera informarse documentadamente en el plazo
de 60 dias habiles.

. Se constatd que en los afios 2015 y 2016, siendo el promedio nacional de 9,3
reclusos por cada Gendarme, en la Regién de Los Rios, en la que se percibe un
15% de asignacién de zona, el promedio es de 2,58 reclusos por gendarme,
mientras que en la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo el
promedio es de 3,48 reclusos por gendarme, regién en la que se otorga tanto la
referida asignacion de zona en un 105%, como la bonificacién especial de zonas
extremas dispuesta en el articulo 13 de la ley N° 20.212. Al respecto,
Gendarmeria debera concluir y formalizar la “Politica de traslado para el personal
planta | y Il, que establece objetivos y fija procedimiento para el traslado de
personal’, lo que debera acreditar en el plazo de 60 dias habiles.

Se advirti6 la existencia de 3.376 procedimientos disciplinarios instruidos por la
entidad, que se encuentran pendientes en su tramitaciéon. Del total, se verificd
que aquellos que tenian relacién con materias de personal y remuneraciones
correspondian a 1.446 a nivel nacional, cuya tramitacion comprende desde el
‘afo 2006 a 2016, excediendo los plazos de sustanciacién previstos en el Titulo
V de la ley N° 18.834. Se requiere para aquellos procedimientos que aun
permanecen pendientes, adoptar las medidas que correspondan para que estos
sean finalizados a la brevedad, informando sobre su estado de avance, en el
plazo de 60 dias habiles.

Durante el ultimo trimestre del afio 2015, y primer semestre de 2016, no fue
posible determinar el cumplimiento efectivo de la jornada de 44 horas semanales
de parte de los funcionarios, por cuanto estos no registraban la hora efectiva de
ingreso como su posterior salida, sin que existiera por parte de la autoridad
competente alguna observacién que justificara las inasistencias, de tal manera

2



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

que al no existir respaldo formal de aquello, no hay constancia del cumplimiento
de la jornada para la cual fueron contratados. Tampoco se advierten descuentos
por atrasos e inasistencias. La entidad debera implementar las medidas de
control pertinentes con el objeto de asegurar que todos los funcionarios de
Gendarmeria de Chile registren su jornada laboral en los sistemas dispuestos al
efecto para ello, dando asi cumplimiento a la jornada laboral obligatoria
establecida en la norma, disponiendo -en su caso- los descuentos que procedan
por el tiempo no trabajado, lo que sera objeto de revision en proximas auditorias
a realizar sobre la materia.

En lo que se refiere a permisos gremiales, no se advirtieron registros de tales
permisos, incumpliendo lo dictaminado por esta Entidad de Fiscalizacion en los
oficios N°¢ 16.049, de 2000, y 75.117, de 2010, este ultimo complementado por
el N° 43.894, de 2011, en relacion con lo establecido en los articulos 31, 32 y 33
de la ley N° 19.296, en cuanto a que para formalizar y gozar de tal prerrogativa
se debe dar aviso a la autoridad competente, el que .consiste en toda
comunicacién destinada a poner en conocimiento de la jefatura su utilizacion, con
la debida antelacion. La institucion debera velar por el estricto cumplimiento de
lo establecido en la norma legal y jurisprudencia citada, en cuanto a que los
dirigentes gremiales deberan comunicar oportunamente a la jefatura sobre el uso
de los permisos, el registro de las ausencias, procediendo en caso contrario, al
descuento por no aviso oportuno, Io que sera materia de examen en futuras
auditorias.

Sobre la informaciéon publicada en el banner de transparencia activa de
Gendarmeria en el Ultimo trimestre del afio 2015, se constataron 51 funcionarios
que figuran en la Region Metropolitana, que percibirian la asignacion de zonay
zona extrema; 26 funcionarios que no aparecen publicados en el citado portal de
transparencia; y 35 que aparecen publicados como dotacion de la Region
Metropolitana, en circunstancias que revisadas su liquidaciones de sueldo
mensual, se informan como parte de alguna direcciéon regional, por lo que la
institucién debera regularizar los 26 casos detallados en el anexo N° 9, con el fin
de incluirlos en la informacién publicada en el banner de gobierno transparente,
comunicandolo a este Organismo de Control en el término de 60 dias habiles.
Sin perjuicio de ello, debera velar porque en lo sucesivo la informacion sea
publicada en forma oportuna e integra.
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PUCE: 13.810/2016 'INFORME FINAL N°769, DE 2016,
UCE : CDP SOBRE AUDITORIA EN MATERIAS DE
- ; PERSONAL .Y REMUNERACIONES,
EFECTUADA EN LA DIRE_CCION
NACIONAL DE GENDARMERIA DE

CHILE.

SANTIAGO, 0§ ENE. 72017

En cumphmlento del plan anual de
fiscalizacion de este Organismo Superior de Control para el afio 2016, y en -
conformidad con lo establecido en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336,
de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica, y 54 del
decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracion Financiera del Estado,
se efectudé una auditoria al macroproceso de Recursos Humanos en Gendarmeria
de Chile, en adelante e indistintamente GENCHI. El equipo que ejecutd el trabajo
estuvo integrado por la sefiora Ximena Carfas Aranda y los sefores Guillermo Urrutia
Pérez y Vicente Vergara Palacios en calidad de auditores, y el sefior Maximiliano
Corral Palacios, en calidad de supervisor.

JUSTIFICACION

La presente auditoria seé planifica
considerando la cuantia de recursos que involucra el pago de remuneraciones y su
posterior impacto en las respectivas pensiones pagadas por las instituciones del
sector publico, particularmente en Gendarmeria de Chile; como asimismo, por la
importancia que cobran los sistemas de control institucionales que resguarden, tanto
el efectivo cumplimiento de la jornada laboral, como la acreditacién de los servicios
prestados por los funcionarios que componen dicha entidad. De igual forma, se tuvo
en consideracién una serie de denuncias recibidas ante este Organismo de Control
sobre diversas materias de personal y remuneraciones asociadas a esa Institucion.

ANTECEDENTES GENERALES

. El articulo 1° del decreto ley N° 2.859, de
1979, que dicta la Ley Organica de Gendarmeria de Chile, dispone que es un servicio
publico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, cuya finalidad
es atender, vigilar y contribuir a la reinsercién social de las personas que por
resolucion de las autoridades competentes, fueren detenidas o privadas de libertad
y cumplir las demas funciones que le sefale la ley.

AL SENOR
JORGE BERMUDEZ SOTO
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

PRESENTE | a‘a\
; %é ce \)"q;)\\ca

00“
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Luego, su articulo 2° establece que es una
institucion jerarquizada, disciplinada, obediente y su personal -constituido por el
personal de las plantas de: oficiales penitenciarios y de suboficiales y gendarmes;
de directivos, de profesionales, de técnicos, administrativos y de auxiliares, y el de
los funcionarios a contrata asimilados a las mismas- estara afecto a las normas que
establezca el estatuto legal respectivo y el reglamento de disciplina que dictara el
Presidente de la Republica.

. Del mismo modo, en materia estatutaria, el
personal de la planta de oficiales penitenciarios y de suboficiales y gendarmes, se
regird por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del
entonces ‘Ministerio de Justicia, sobre Estatuto de Personal Perteneciente a las
Plantas | y Il de Gendarmeria de Chile, de conformidad con lo previsto por los
articulos 1° del antedicho cuerpo legal y 162, letra d), de la ley N° 18.834, sobr
Estatuto Administrativo. -

En tanto el personal de las plantas de
directivos; y de profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076, de
profesionales, de técnicos, de administrativos y de auxiliares, y el de los funcionarios
a contrata asimilados a las mismas, estara afecto a las disposiciones del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076 o del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, segun
corresponda. ’

Por su parte, en materia de
remuneraciones, el decreto ley N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda, que fija
la Escala Unica de Sueldos, establece en su articulo primero que Gendarmeria de
Chile estara sujeta a dicho cuerpo normativo.

En ese contexto, el citado decreto ley
N° 2.859, de 1979, en su articulo 17 dispone, entre otros, que el régimen previsional
y en general, todo cuanto tenga relacion con el personal de la institucion, se regira
por las normas de los estatutos de personal aplicables a cada una de las distintas
categorias de funcionarios de Gendarmeria de-Chile y por las que se contengan en
los reglamentos institucionales respectivos. ' .

' Siendo ello asi, el articulo 1° de la ley
N° 19.195, que adscribe al personal que indica de Gendarmeria de Chile al régimen
previsional de la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile establece, en lo que
interesa, que el personal de las plantas de oficiales y vigilantes penitenciarios de
Gendarmeria de Chile; como asimismo, los integrantes de sus plantas de
- profesionales, directivos, administrativos, técnicos y'auxiliares que sean destinados
en forma permanente a prestar servicios dentro de una unidad penal, quedaran
sujetos al régimen previsional y de término de la carrera que rija para los funcionarios
de Carabineros de Chile, con excepcion del desahucio.

Producto de lo anterior, en la entidad existe
personal adscrito tanto al régimen previsional de Carabineros de Chile, como al del
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sistema de Administradoras de Fondos de Pensiones -AFP-, en atencién a la
categoria del funcionario y al cumplimiento de los requisitos que la normativa le
exige.

OBJETIVO

El examen tuvo por finalidad practicar una
auditoria y examen de cuentas a los gastos en personal efectuados por Gendarmeria
de Chile, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre
de 2015, especificamente los relativos a remuneraciones y descuentos efectuados
de los funcionarios de las distintas reparticiones de esa entidad, analisis que en
algunos casos, abarcé meses anteriores y/o posteriores, en cuanto se considerd
necesario. Ademas, se revisaron las remuneraciones pagadas durante el afio 2015,
de aquellos funcionarios que cesaron en funciones durante ese afio y cuya pension
superd los $ 2.500.000, con el objeto de verificar su procedencia y debida
acreditacion. :

Asimismo, determinar si los procesos
enunciados cumplen con las normas legales y reglamentarias que los regulan, se
encuentran debidamente documentados, sus calculos son exactos, estan
correctamente imputados en -los registros contables y los pagos efectuados por

'servicios prestados se encuentren destinados al cumplimiento de la finalidad publica

prevista. Todo lo anterior, en concordancia con la ley N° 10.336, de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

‘ Adicionalmente, se examind - el
cumplimiento de lo dispuesto en la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica, en relacién con el tema en estudio.

METODOLOGIA

La auditoria se realiz6 de acuerdo con la
metodologia de este Organismo Fiscalizador y con los procedimientos sancionados
mediante la resolucién N° 20, de 2015, que Fija Normas que Regulan las Auditorias
Efectuadas por la Contraloria General de la Republica; considerando ademas, la
resolucion exenta N° 1.485, de 1996, que Aprueba Normas de Control Interno,
ambas de este origen, determinandose la realizacion de pruebas de auditoria en la
medida qué se estimaron pertinentes. Asimismo, se practic6 un examen de las
cuentas de gastos relacionadas con la materia en revision. »

Es dable anotar que las observaciones que
la Contraloria General formula con ocasion de las fiscalizaciones que realiza se
clasifican en diversas categorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En
efecto, se entiende por Altamente complejas/Complejas, aquellas observaciones
que, de acuerdo a su magnitud, reiteracion, detrimento patrimonial, eventuales
responsabilidades funcionarias, son consideradas de especial relevancia por la
Contraloria General;, en tanto, se clasifican como Medianamente
complejas/Levemente complejas, aquellas que tienen menor impacto en esos
criterios.
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UNIVERSO Y MUESTRA

| En conformidad con los antecedentes
proporcionados por la institucion fiscalizada, al 31 de diciembre de 2015, el gasto
por concepto de remuneraciones ascendi® a un total de $ 89.900.172.264,
correspondiente al ultimo trimestre de ese afio.

Las partidas sujetas a examen se
determinaron a través de un muestreo estadistico aleatorio simple, con un nivel de
confianza del 95% y una tasa de error del 3%, parametros estadisticos aprobados
por esta Contraloria General, alcanzando a la suma de $ 195.238.330.

El detalle de lo descrito se refleja en el
siguiente cuadro: :

. oo Universo Muestra Estadistica
Materia E f - .

rna £speciica $ N° . $ F50 N°
Remuneraciones 89.900.172.264 60.608 195.238.33 100

Fuente: Base de datos de remuneraciones proporcionada por el Subdepartamento de Remuneraciones de la
Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile.

Asimismo, se efectud una revision del 100%
de los funcionarios que percibieron la asignaciéon por desempefo de funciones
criticas, por el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del afio
2015. i :

Por su parte, de un total de 106 funcionarios
que cesaron en funciones durante el afio 2015, se selecciond analiticamente a 18
de ellas, cuya pension determinada superé los $ 2.500.000, respecto de quienes se
efectud una revision de las remuneraciones percibidas durante ese afio, con el objeto
- de verificar su procedencia y debida acreditacion. -

. Enseguida, se analizaron y efectuaron las
validaciones correspondientes de 15 denuncias recibidas por este Organismo de
Control entre los meses de julio y septiembre de 2016 N° 111,179, 202.198,
503.829, WO001532, WO001868, WO002323, W002473, WO002654, WO002665,
W002666, W002915, W002977, W003095, W003157, W003446, todas relacionadas
con diversas materias de personal y remuneraciones, cuyos resultados se incluyen
en este informe.

- Por ultimo, se incorporé en el presente
documento el resultado de las validaciones efectuadas por la Contraloria Regional
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, en relacién con las denuncias
N°s 111.822 y 112.255, ambas de 2015 y 112.455, de 2016.

-

Los antecedentes fueron proporcionados
por el Departamento de Recursos Humanos de Gendarmeria de Chile, y puestos a
disposicion de esta Entidad Superior de Control entre el 16 de agosto y el 7 de
octubre de 2016. '
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' ‘ Esta Contraloria General, mediante el oficio
N° 88.052, de 2016, remiti6 a la entidad auditada con caracter reservado, el
preinforme de observaciones N° 769, de la misma anualidad, con el objeto de que
tomara conocimiento y formulara los alcances y precisiones que, a su juicio,
procedieran, lo que se concret6 a través del oficio ord. N° 14.00.00.1925/16, de igual
afo, cuyos antecedentes y argumentos han sido. considerados para elaborar el
presente informe final.

RESULTADO DE LA AUDITORIA

: Del examen practicado se observaron los
siguientes hechos:

. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO
il Additoria_interna.

- Se constaté que Gendarmeria de Chile
cuenta en su estructura orgamca con una unidad de auditoria interna, la que tiene
por finalidad realizar las revisiones planificadas tanto en la Direccién Nacional, como
en sus Direcciones Regionales.

Dicha unidad emiti6 en el afio 2015 el
informe N° 1, pago de asignacién de zona entre los meses de febrero a marzo de la
misma anualidad, en el que se advirtié que los porcentajes de asignacién otorgados,
no correspondian a la localidad en la que se cumplian las funciones, ademas de
diferencias entre la informacion entregada en el sistema y las liquidaciones de sueldo -
del personal y pagos de bonificacion de zona extrema a funcionarios que se
desempefian en localidades que no tienen derecho a ella.

De igual forma, se constaté el informe N° 2,
sobre acatamfento de la normativa relativa a la asignacién de traslado, en el primer
semestre del mismo afo; en el que se detectaron errores de calculo en la
determinacion del monto a pagar por dicha a5|gnaC|on

Por su parte, se tuvo a la vista el informe
E.P. N° 5, pagos de comisiones de servicio entre los meses de abril y junio de igual
anualidad, cuyos hallazgos, entre otros, incluyen errores en el calculo y pago de
viaticos, resoluciones exentas emitidas con posterioridad a la fecha de inicio de los
cometidos y debilidades en los actos admlnlstratlvos tales como: dotamon del
funcionario, periodo, destino y pagos.

: Asimismo, se verificd el informe N° 7, de
2015, relativo a auditoria al seguimiento de licencias médicas del afio 2012, en que
se evidenciaron errores en el calculo de los montos a recuperar por concepto de
subsidios por incapacidad laboral. '

Sobre la materia, se verificaron algunas
situaciones advertidas por la unidad de auditoria interna que a la fecha de la presente
revision aun no se han regularizado, las que igualmente fueron detectadas en el
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examen lleyado a cabo por este Organismo de Control, y de que da cuenta este
informe. :

~ Al respecto, la entidad indica que los casos
objetados en el informe N° 1, por concepto de pago en exceso de asignaciéon de
zona, ya fueron reintegrados y/o notificados.

Por su parte, respecto al informe N° 2, sobre
los errores de calculo en la asignacion de traslado en el primer semestre del afo
2015, comunica que las diferencias fueron regularizadas con fecha 26 de diciembre
de 2016.

En relacion con el informe N° 5, en cuanto a
los errores en e] calculo y pago de viaticos y las resoluciones exentas emitidas con
posterioridad a la fecha de inicio de los cometidos, manifiesta que los casos
objetados han sido reintegrados o cuentan con solicitud de reintegro.

Finalmente en lo que se refiere al informe
N° 7, respecto de los montos por recuperar por concepto de subsidios por
incapacidad laboral, indica que se esta realizando un instructivo que regula la
materia y establece los ajustes pertinentes.

Con todo, existiendo controles internos
recientes sobre la materia, en este aspecto no hay situaciones que observar.

2 Manuales de procedimientos.

Se constaté que Gendarmeria de Chile, si
bien cuenta con algunos procesos de recursos humanos sancionados, estos no se
encuentran sistematizados en un manual de procedimientos' debidamente
formalizado y publico para toda la institucion. Por su parte, se verifico que la entidad
no cuenta con un manual de procedimientos actualizado y formalizado de
_remuneraciones.

Cabe consignar que estas situaciones
fueron observadas por esta Contraloria General en su Informe Final N° 144, de 2012.

Lo sefialado, no guarda armonia con lo
dispuesto en los numerales 38 y 39 de la referida resolucion exenta N° 1.485, de
1996, de esta Contraloria General, que Aprueba Normas de Control Interno
aplicables a los servicios publicos, segun los cuales, los directivos deben vigilar
continuamente sus operaciones y arbitrar inmediatamente las medidas opoftunas
ante cuanUIer evidencia de irregularidad o de actuacion contraria a los principios de
economia, eficiencia o eficacia; y lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N° 19.880,
que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de .
los Organos de la Administracion del Estado, el cual prescribe que las decisiones
escritas que adopte la Administracion, en las cuales se contengan declaraciones de
voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica, deben expresarse por
medio de actos administrativos.
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! Al respecto, la entidad manifiesta que
durante el afio 2017 se confeccionara un manual que satisfaga las necesidades del
servicio en las materias observadas.

Sin perjuicio de lo expuesto, en
consideracion a que la medida informada corresponde a una accion futura cuya
implementaciéon no consta, se mantiene la observacion.

3. Falta de integridad e inconsistencia de la informacién proporcionada por la
institucién. '

Gendarmeria de Chile posee un sistema
informatico denominado “Sistema de Personal”, en el cual se registran los hechos
relevantes de la vida funcionaria, tales como la fecha de ingreso al servicio, el
término de funciones, nembramientos, cambios de grado y destinaciones, entre
otros; cuya informacién alimenta el libro de remuneraciones.

Al respecto, se advirti6 una serie de
inconsistencias en la informacion contenida en los libros de remuneraciones y la
consignada en las liquidaciones de sueldos del mes de octubre de 2015 de cada-
funcionario. A modo de ejemplo, se citan los siguientes casos:

Lugar de desempefio

N Apellidos Nombpre Cargo " S/Liquidacion de SiLibro de

sueldo remuneraciones
1 | Arias Soto . | Fernanda | Suboficial C.P." La Serena C.C.P.2 San Felipe
2 | Arévalo Silva Miguel Oficial C.C.P. Colina ll C.C.P. Talca
3 | Rioseco Rioseco Nicolas Suboficial U.S.E.P.2 Talca U.S.E.P. Iquique
4 | Romero Fernandez | Andrés Oficial C.C.P. San Felipe C.P. Punta. Arenas
5 | Troncoso Diaz Manuel Administrativo | C.C.P. Talagante C.C.P. San Antonio

Fuente: Libro de remuneraciones y liquidaciones de sueldo proporcionadas por el Subdepartamento de
Remuneraciones de la Direcciéon Nacional de Gendarmeria de Chile.

Asi también, de la revisién efectuada en el
mes de noviembre de 2015, se constataron diferencias en los montos informados
como pagados por concepto de funciones criticas, como se muestra a continuacion:

- Funcién critica ) :
N°| . Apellidos Nombre SiLibro de S/Liquidacién de - | D'ferencia
"Remuneraciones ($) sueldo ($) $ ;
1 | Espinoza Herrera | Carlos - 1.733.333 | - 1.733.333
2 | Gonzalez Marin Christian 630.000 938.375[- 308.375
3 | San Martin Vergara | Jaime 735.000 1.226.496 |- 491.496
4 |Valdés Agurto ~ | Alfredo 126.000 630.000 |- 504.000

Fuente: Libro de remuneraciones y liquidaciones de sueldo proporcionadas por el Subdepartamento de
Remuneraciones de la Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile.

! C.P.: Centro Penitenciario.
2 C.C.P.: Centro de Cumplimiento Penitenciario.
3 U.S.E.P.: Unidad de Servicios Especiales Penitenciarios.
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; Lo anterior, no armoniza con lo dispuesto en
el numeral 38 de las normas de control interno, aprobadas por la resolucién exenta
N° 1.485, de 1996, de esta Contraloria General, que prevé que los directivos deben
vigilar continuamente sus operaciones y arbitrar inmediatamente las medidas
oportunas ante cualquier evidencia de irregularidad o de actuacion contraria a los
principios de economia, eficiencia o eficacia.

Sobre el particular, la institucién indica que
existio un error en la confeccion de los archivos, lo que genero la inconsistencia entre
lo pagado que se refleja en las liquidaciones de sueldo y los libros de
remuneraciones, por lo que fue solicitado al Encargado de Informatica del
Subdepartamento de Remuneraciones que realizara la regularizacién de los
mismos, actividad que esta en desarrollo, levantandose los procesos de mejora
continua correspondientes.

Al respecto, se constato el correo
electronico de 26 de diciembre de 2016, del Jefe del Subdepartamento de
Remuneraciones de GENCHI, quien sefiala que el error en cuestidon se debi6 a que
cuando se realiza una modificacién en los datos personales de los funcionarios con
‘posterioridad al cierre de cada mes y se emite un nuevo libro de remuneraciones,
este Ultimo refleja los cambios realizados a la fecha actual y no almacena un
histérico, conforme a lo cual, requiere al Desarrollador del Sistema de
Remuneraciones que la observacion sea modificada a mas tardar el 31 de enero de
2017. :

Sin perjuicio de lo expuesto, corresponde
mantener la observacion por cuanto la entidad no acredita la regularizacion de lo
observado.

il EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA
1.  Personal adscrito al Régimen Previsional de Carabineros de Chile

El articulo 1° de la ley N°19.195, que
adscribe al personal que indica de Gendarmeria de Chile al régimen previsional de
la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile establece, en lo que interesa, que
el personal de las Plantas de Oficiales y Vigilantes Penitenciarios quedara sujeto al
régimen previsional y de término de la carrera que rija para el personal de
Carabineros de Chile, con excepcién del desahucio. Afiade, en su inciso segundo,
que al mismo régimen a que alude el inciso precedente quedaran sujetos los
integrantes de las Plantas de Profesionales, Directivos, Administrativos, Técnicos y
Auxiliares que sean destinados en forma permanente a prestar servicios dentro de
una Unidad Penal.

1

Al respecto, y de los antecedentes
recabados, se advirti6 -que 90 personas en calidad de contrata, figuran como
imponentes en la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, 63 de los cuales,
ademads, no se desempefian en unidades penales.
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En este sentido, es Util consignar que segun
lo prescrito por los articulos 3°, letra c), y 10° de la referida ley N° 18.834, son
empleos a contrata aquellos de caracter transitorio consultados en la dotacion de un
servicio publico y duran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y
quienes los sirven, expiran en sus funciones a esa fecha por el solo ministerio de la
ley. -

Por lo expuesto, su designacion es de
naturaleza esencialmente transitoria, lo que pugna con el requisito establecido en el
mencionado articulo 1° de la ley N° 19.195, que exige para efectos de quedar sujeto
al régimen previsional de Carabineros de Chile, ser destinado en forma permanente
a prestar servicios dentro de una unidad penal.

El detalle de lo expuesto, se presenta en el
anexo N° 1.1.

Por otra parte, se constaté que 372
funcionarios de planta, adscritos al referido régimen previsional, desempefan
funciones de forma permanente en unidades que no poseen el caracter de Unidad
Penal, a saber: Direccion Nacional, Direccién Regional Metropolitana, Direcciones
Regionales y Centros de Apoyo para la Integracion Social a lo largo del pais, Escuela
de Gendarmeria y Jardin Infantil, entre otros (aplica criterio contenido en dictamen
N° 9.901, de 2013). El detalle se presenta en el anexo N° 2.

Sobre la materia, el Director Nacional de
Gendarmeria de Chile en su oficio de respuesta, no se pronuncia por ninguno de los
casos objetados. No obstante, manifiesta que en los anexos del presente informe
figuran funcionarios que a la fecha de la fiscalizacion tenian cargos conservados en
la planta y otros que tenian la calidad contractual de contrata, sin cargos
conservados.

En ese sentido, respecto de los funcionarios
que poseen cargos conservados en la planta, sefiala que de conformidad al articulo
86, de la ley N° 18.834, todos los empleos a que se refiere el mismo Estatuto
Administrativo, son incompatibles entre si, salvo las excepciones consignadas en el
articulo 87 del mismo cuerpo legal.

‘ Agrega, que dlcha excepcion a la

mcompatlblhdad general de los empleos prevista en la letra d) del articulo 87 del
citado Estatuto Administrativo, se aplica al titular de un cargo de planta que accede
en este caso a una contrata, el que puede mantener la propiedad de su cargo de
" que sea titular, como lo previene el inciso segundo del articulo 88, lo que significaria
que mientras se conserva el cargo en propiedad aunque tenga la calidad de contrata,
el funcionario continia sujeto al estatuto juridico de ese cargo y por lo. mismo, afecto
a los derechos, obligaciones y prohibiciones de aquél.

Por lo tanto, concluye su analisis indicando

que en la medida que. el interesado haya conservado el cargo que servia en
propiedad en Gendarmeria de Chile, mientras permanezca en el nuevo cargo que
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actualmente sirve, le correspondera mantener el sistema previsional establecido en
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1968, del entonces Ministerio del Interior.

_ Por otro lado, en lo relativo a los
funcionarios a contrata, sin cargos de planta conservados afiliados a DIPRECA, el
director de la institucion; reitera que de acuerdo a lo descrito en el articulo 1° de la
ley N° 19.195, los integrantes de las Plantas de Profesionales, Directivos,
Administrativos, Técnicos y Auxiliares que sean destinados en forma permanente
dentro de una unidad penal, quedaran sujetos al régimen previsional y de término
de la carrera que rija para el personal de Carabineros de Chile, con excepcion del
desahucio.

En ese contexto, expone que el sentido de
lo dispuesto en el citado articulo es mantener.la aﬂhacmn a la referida direccion de
prevision en los casos en que los interesados que se encuentran afiliados a ese
sistema previsional, hayan cambiado de calidad juridica dentro de la institucién y
dichos servicios hayan sido prestados sin solucién de continuidad.

Conforme a lo anterior, manifiesta que los
funcionarios que se encontrarian en esta condicién, al momento de afiliarse a la
DIPRECA, reunian las condiciones requeridas por la ley, -relativas a desempefiar un
cargo de planta y estar destinados a una unidad penal-. ;

Siendo ello asi, el Director Nacional precisa
que conforme al dictamen N°® 44.037, de 2010, de este origen, se desprende de la
frase final del inciso segundo del articulo 1°, de la citada ley N° 19.195, que exige al
personal a que se refiere esa norma, estar destinado en forma permanente a una
unidad penal para quedar afiliado al regimen de pensiones de Carabineros de Chile,
corresponderia a un requisito que debe comprobarse al producirse el ingreso del
funcionario a un recinto carcelario del servicio para ejercer sus labores, mas no seria
una condicion que éste deba cumplir en forma continua para seguir afiliado a aquél.

En armonia con lo anterior, destaca que las
expresiones "quedara" y "quedaran" utilizadas, respectivamente, en ambos incisos
de la sefialada disposicion, para adscribir a esos servidores publicos al mencionado
sistema previsional, entendidas literalmente como "estar o detenerse forzosa o
voluntariamente en un lugar", de acuerdo a la definiciéon del Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espanola, implican la afiliacién definitiva del funcionario al
citado régimen, a lo menos, mientras preste sus servicios en Gendarmeria de Chile.

En ese sentido, manifiesta que no seria
impedimento a su permanencia en el sistema previsional, el hecho de que un
funcionario haya renunciado a su cargo de planta y sea contratado a contar de la
misma fecha, bajo la modalidad de contrata, manteniendo su continuidad laboral en
Gendarmeria de Chile, por lo que para esos casos sus cotizaciones continuaron
siendo enviadas por parte de GENCHI a DIPRECA, recibiéndolas esta ultima y
manteniéndolo como imponente activo dentro del sistema previsional que

administra.
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En ese orden de consideraciones, la
autoridad agrega, que en conformidad a la jurisprudencia emitida por este
Organismo Contralor a través de su dictamen N° 65.932, de 2013, el proceder a
desafiliar al funcionario del sistema previsional de DIPRECA y pretender con esto
corregir la anomalia descrita, implicaria desconocer todo el tiempo en que los
funcionarios permanecieron de buena fe como imponentes del referido sistema, por
lo que sefiala, de acuerdo al dictamen, que la situacién previsional de estos se
encontraria consolidada, toda vez que operaria la prescripcion de 5 afios establecida
en articulo N° 2.515, del Codigo Civil.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la
autoridad finaliza su respuesta indicando, que en el cumplimiento y aplicacion de los
referidos™ pronunciamientos de esta Contraloria General, los servidores publicos
objetados cumplirian con todos los supuestos fijados tanto por la normativa legal,
como aquellos establecidos por la relterada jurisprudencia, la que ha consolidado su
afiliacion previsional.

: Ahora bien, en relacion con la primera
situacion objetada, relativa al personal en calidad de contrata que figura como
imponente en la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, es importante
precisar que el hecho de que estos desempefien funciones en la referida institucion
en dicha modalidad, no los habilitaba para cotizar en la mencionada direccién de
previsién y que, por lo mismo, procede que estos sean desafectados de esta ultima.
(aplica criterio contenido en el dictamen N° 85.801, de 2013, de este origen)

No obstante lo anterior, respecto a los
servidores a contrata, que segun lo manifestado por el servicio, conservarian un
cargo de planta, lo que de conformidad con la letra d) del articulo 87 de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, son compatibles entre si, tal como lo ha
sostenido la jurisprudencia administrativa de esta Entidad Fiscalizadora entre otros,
en el dictamen N° 25.904, de 2006, pudiendo quien ostente una planta de
Gendarmeria de Chile, en tanto conserve la titularidad, permanecer adscrito al
regimen previsional de la DIPRECA; Gendarmeria no acompafié antecedentes
referidos a los funcionarios que concretamente se encontrarian en aquel supuesto.

Sin perjuicio de ello, se constatdé en el
Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del Estado de
esta Contraloria General, que solo 38 personas conservan cargos en la planta de la
entidad, por.lo que 52 funcionarios, indicados en el anexo N° 1.2, solo poseerian la
calidad de contrata.

Asimismo, corresponde aclarar que en-el
citado dictamen N° 65.932, de 2013, -que la autoridad requerida invoca para justificar
el mantener como imponentes en el sistema previsional de DIPRECA a servidores a
contrata-, se ordena expresamente a Gendarmeria de Chile, con el fin de precaver
situaciones facticas como aquella a la que dio lugar al resefiado pronunciamiento,
en primer término, informar oportunamente a los empleados que cotizan en el
régimen previsional en comento y que decidan desafectarse de un eargo, en la
especie de planta a contrata, que los adscribe al mencionado sistema de pensiones,
de manera que estos conocieran las consecuencias previsionales de dicho cambio,
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lo cual debia constar por escrito en la hoja de vida del funcionario, y, en segundo
lugar, comunicar periédicamente a DIPRECA todas las variaciones estatutarias de
sus servidores que pudiesen incidir en la materia, con el objeto de que aquel servicio
adoptase las medidas pertinentes a fin de mantener actualizado el sistema que
administra; instrucciones que segun se advierte, no han sido cumplidas en los casos
analizados.

Por consiguiente, atendido que Ilos
argumentos expuestos por Gendarmeria de Chile no logran desvirtuar los hechos
objetados, corresponde mantener |la observacion para los 52 funcionarios en calidad
de contrata.

Por otra parte, respecto a los 372
funcionarios de planta, adscritos al referido régimen previsional, que desempefian
funciones de manera permanente en unidades que no poseen el caracter de Unidad
Penal, en’los cuales la institucion fiscalizada manifiesta que corresponderia a un
requisito que debe comprobarse al producirse el ingreso del funcionario a un recinto
carcelario del servicio para ejercer sus labores, pero no una condicion que éste deba
cumplir en forma continua para seguir afiliado a aquél; cabe sefalar que en su
respuesta no se adjunta antecedente alguno que acredite el cumplimiento de tal
condiciéon, como hoja de vida con el lugar y tiempo de destinacion, por lo que no
resulta posible subsanar la observacion.

2. Incremento de remuneraciones de funcionarios pensionados en el afio 2015.

Como se ha sefalado, el articulo 1° de la ley
N° 19.195, sujeto al personal de Gendarmeria de Chile que consigna, al régimen
previsional y de término de carrera que rige para los funcionarios de Carabineros de
Chile. Su articulo 2° prevé que, en dicho supuesto, sus remuneraciones y
bonificaciones seran imponibles con las excepciones contempladas en el inciso
primero del articulo 9° de la ley N° 18.675. :

Al respecto es del caso precisar que, si bien
el referido personal quedo sujeto al régimen previsional de Carabineros de Chile,
DIPRECA, en materia remuneratoria continuaron afectos al decreto ley N° 249, de
1973, que fija la Escala Unica de Sueldos, con las implicancias que ello conlleva.

Por su parte, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 6° de la ley N° 19.200, en relacion con el articulo 9° de la ley
N° 18.675, las remuneraciones y bonificaciones de los trabajadores de las entidades
regidas por el articulo 1° del decreto ley N° 249, de 1973, afectos, en lo que interesa,
a la DIPRECA, con las excepciones consignadas, estaran sujetas al limite de
imponibilidad de sesenta unidades de fomento establecido en el articulo 5° del
decreto ley N° 3.501, de 1980.

En este contexto, la jurisprudencia de este
Organismo Fiscalizador, contenida en su dictamen N° 32.547, de 1995, determino
que la intencién del legislador al dictar el articulo 2° de la ley N° 19.195, fue la de
asimilar al personal de Gendarmeria de Chile adscrito a la DIPRECA, integramente
al sistema impositivo del articulo 9° de la ley N° 18.675, aplicable a la mayoria de los
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‘empleados de la Administracion del Estado, con todas sus consecuencias juridicas,
considerando las limitaciones que establece, por lo que la alusién que aquella norma
efectia al inciso primero de este Ultimo precepto legal, debe entenderse como una
cita destinada a precisar el tratamiento impositivo que regira a esos funcionarios en
materia de pensiones.

Agrega el referido pronunciamiento, que de
las normas mencionadas, se infiere que los servidores de Gendarmeria de Chile
adscritos a la DIPRECA, no quedan excluidos de la aplicacion de las reglas
generales sobre imponibilidad contenidas en el antedicho articulo 9° de la ley
N° 18.675, mas aln si se tiene en cuenta que lo que se pretendi6 fue no establecer
regimenes especiales en estos aspectos, criterio que, posterlormente fue recogido
en el dictamen N° 9.448, de 1998, de este origen.

De lo expuesto, se desprende, por una
parte, que los funcionarios de que se trata no se rigen por el estatuto del personal
de Carabineros de Chile en la materia en estudio, por lo que como la ley N° 19.195
no contiene una regla especial relativa al sistema impositivo de ese personal, dada
su sujecién a la Escala Unica de Sueldos, se rigen por la anotada regla general en
dicha materia, quedando afectos al limite de imponibilidad preceptuado en el articulo
5° del decreto ley N° 3.501, de 1980, conclusion que se encuentra en armonia con
lo resuelto en los dictamenes N° 59.391, de 2015 y 42.701, de 2016, ambos de esta
procedencia.

Siendo ello asi, revisadas las
remuneraciones de los afios 2014 y 2015 de los 8 ex funcionarios de Gendarmeria
de Chile que se acogieron a retiro durante el afio 2015, que a continuacion se
indican, y que percibieron pensiones que superan el referido limite de imponibilidad
de sesenta unidades de fomento, se verificé, ademas, que -se le concedieron
estipendios, en los meses precedentes a su retiro, que incidieron en la base de
- calculo de las correspondientes pensiones:

- Pedro Pablo Hernandez Pérez: Mediante resolucion N° 176, de 2016, de la
DIPRECA, se otorgo¢ pension de retiro. Al respecto, se constaté que por medio
de la resolucién N° 1.619, de 2010, fue encasillado como Suboficial Mayor
grado 9°, a contar del 1 de diciembre de ese afno. Enseguida, mediante la
resolucion exenta N° 6.662, de 2015, fue designado como profesional
suplente grado 7°, desde el 1 de julio y hasta el 30 de noviembre de 2015,
para finalmente, entre el 1 de diciembre de 2015 y el 31 de enero de 2016,
ser nombrado como directivo grado 4°, cargo que servia a la fecha de su cese
en el mes de enero de ese afo.

- Ricardo Huerta Gutiérrez: A través de la resolucion N° 96, de 2015, de la
DIPRECA, se otorgé pensién de retiro. En la base de calculo de dicha pension
se considerd la asignacion por el desempefio de funciones criticas,
establecida en el inciso primero del articulo septuagésimo tercero de la ley
N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; verificandose que por medio de la resolucién exenta N° 1.546, de
2014, se le autoriz6 entre los meses de enero a marzo de 2014, por la suma
de $ 400.000 mensuales, en su calidad de Jefe del Centro de Cumplimiento
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Penitenciario Colina |. Posteriormente, se otorgé la mentada asignacién en el
mes de marzo del referido afio, por $ 425.000, como Director Regional del
Libertador Bernardo O’Higgins, a través de la resolucion exenta N° 5.157, de
igual anualidad. Finalmente, mediante el acto administrativo antes citado, se
modifico el pago del citado emolumento, entre los meses de mayo a diciembre
de 2014, por la suma de $ 750.000, en su calidad de Inspector Operativo (S),
lo que acontecio previo a su retiro en el mes de enero de 2015.

Juan Alberto Mena Espinoza: Mediante la resolucion N° 109, de 2015, de la
DIPRECA, se otorgd pensiéon de retiro, advirtiéndose que en la base de
calculo de la misma se consideré la asignacién por el desempefio de
funciones criticas, autorizada a través de la resolucién exenta N° 8.722, de
2014, por los meses de agosto a noviembre de esa anualidad, por $ 600.000,
en calidad de Jefe del Departamento de Control Penitenciario, cuyo monto
fue modificado en el mes de diciembre a $ 945.438, seglin resolucion exenta
N° 11.952, de 2014, a pesar de que el funcionario continué desempefiandose
en el mismo grado y cargo mencionados. Cabe hacer presente que se acogio
a retiro a contar del 1 de enero de 2015. .

Carlos René Mufioz Saavedra: Por medio de la resolucion N° 316, de 2015,
de la DIPRECA, se otorgé pension de retiro, evidenciandose que en su
determinacion se consideré la asignacion por el desempefio de funciones
criticas. Al respecto, se constaté que por la resolucion exenta N° 1.546, de
2014, se le concedid la asignacion por desempefio de funciones criticas entre
los meses de enero a diciembre de dicha anualidad, en calidad de Jefe del
Centro Penitenciario de Valparaiso, por la suma de $ 500.000, cuyo monto
fue incrementado a contar del 7 de febrero de ese afo, a'$ 750.000, en su
cargo de Director Regional de Valparaiso, por medio de la resolucion exenta
N° 3.306, de 2014. Luego, mediante la resolucion exenta N° 5.157, de 2014,
se le otorgd $ 780.000 en su calidad de Director Regional Metropolitano,
_desde abril a diciembre de igual afo; sin embargo, por resolucién exenta
N° 11.952, de 2014, se autoriz6 el pago -solo por el mes de diciembre-, por la
suma de $ 1.030.000.. Finalmente, la resolucion exenta N° 27, de 2015, le
otorg6 la asignacion en comento, del 1 de enero al 31 de diciembre de ese
ano, por $ 900.000 mensuales, acogiéndose a retiro el 1 de julio de 2015.

Federico Alejandro Mufioz Zufiga: A través de la resolucién N° 317, de 2015,
de la DIPRECA, se otorg6 pension de retiro, advirtiéndose que en la base de
calculo se consider6 la asignacion por el desempenfo de funciones criticas,
concedida por la resolucién exenta N° 1.546, de 2014, entre los meses de
enero a diciembre de dicha anualidad, en calidad de Director Regional de
Aysén, por la suma de $ 300.000, cuyo monto fue incrementado a contar de
abril de ese afio a $ 425.000, en su cargo de Director Regional del Libertador
Bernardo O’'Higgins, segun la resolucién exenta N° 5.157, de 2014. Luego,
mediante la resoluciéon exenta N° 11.952, de 2014, se le otorgé un monto de
$ 645.000, solo por el mes de diciembre. Finalmente, a traves de la resolucion
exenta N° 27, de 2015, se le concedi6 el emolumento desde el 1 de enero y
hasta el 31 de diciembre de ese afio, por $ 600.000 mensuales, en su calidad
de Jefe del Centro de Detenciéon Preventiva Santiago Sur, acogiéndose a
retiro a contar del 1 de julio de 2015.
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Patricio Olivares Araya: Por la resolucién N° 326, de 2015, de la DIPRECA,
se otorgd pension de retiro, evidenciandose que en su determinacion se
consideré la asignacion por el desempeno de funciones criticas. En efecto,
mediante la resolucion exenta N° 871, de 2014, se le concedid el pago de
funciones criticas entre los meses de enero a diciembre de esa anualidad, por
un total de $ 400.000 mensuales. Luego, a través de la resolucion exenta
N° 11.952, de 2014, se le otorgd la mentada asignacidén —solo por el mes de
diciembre- por la suma de $ 620.000, ambos montos en su calidad de Director
Regional de Los Rios. Posteriormente, mediante la resolucién exenta N° 27,
de 2015, y como Jefe del Departamento de Control Penitenciario, se le otorgé
- desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre por $ 600.000. Finalmente, a
traves de la resolucion exenta N° 4.744, de 2015, se le autorizd el pago por
dicho concepto, por $ 804.333 mensuales, en su calidad de Inspector
Operativo, desde mayo a diciembre de ese afo, acogiéndose a retiro a contar
del 1 de julio de 2015. \

Richard Oyarzun Gonzalez: Mediante resolucion N° 66, de 2015, de la
DIPRECA, se otorgé pension de retiro, apreciando que en la base de calculo
de la misma se considerd la asignacién por el desempefio de funciones
criticas. En efecto, por medio de la resolucion exenta N° 3.306, de 2014, se
le concedio la asignacion por funciones criticas desde el 1 de enero y hasta
el 2 de marzo de ese afio, por un monto de $ 530.000 mensuales, en su
calidad de Director Regional de La Araucania. Luego, el mismo acto
administrativo le otorgé la mentada asignacién, desde el 3 de marzo al 31 de
diciembre, por $ 600.000 mensuales en el cargo de Jefe del Departamento de
Investigacién y Andlisis Penitenciario. Posteriormente, la resolucién exenta
N°.8.027, de 2014, concedié un monto de $ 730.000 mensuales, desde el 24
de junio hasta el 31 de diciembre de 2014; sin embargo, mediante la
resolucién exenta N° 11.952, de 2014, se modificé su monto -solo por el mes
de diciembre de esa anualidad- a $ 910.000, ambas sumas en su calidad de"
Jefe del Centro de Detencion Preventiva Santiago Sur, lo que acontecié previo
a su retiro en el mes de enero de 2015.

Ricardo Quintana Montoya: A través de la resolucién N° 327, de 2015, de la
DIPRECA, se otorgd pensién de retiro, advirtiéndose que en su determinacion
se considero la asignacion por el desempefio de funciones criticas. Asi, se
constato que percibio la asignacién por funciones criticas entre los meses de
enero a diciembre por un monto de $ 730.000 mensuales, en su calidad de
Jefe del Centro de Detencion Preventiva Santiago Sur, otorgada por la
resolucion exenta N° 871, de 2014. Luego, desde el 23 de junio y hasta
diciembre del afio 2014, percibié un monto de $ 750.000 mensuales, en su
calidad de Director Regional de Valparaiso, concedida esta vez por la
resolucion exenta N° 8.027, de 2014; no obstante ello, se evidencié que el
pago en el mes de diciembre ascendi6é a $ 970.000, sin que se acreditara la
existencia de un acto administrativo que reconociera el monto en cuestion.
Finalmente, se verifico el pago de la aludida asignacién entre los meses de
enero a mayo de 2015, por $ 625.000 mensuales, segun la resolucién exenta
N°® 27, de 2015, a pesar de que se advirtié el pago de $ 1.000.000 en el mes
de junio de ese afio, sin que constara el acto administrativo pertinente, lo que
acontecio previo a su retiro en el mes de julio de la citada anualidad. A su vez,
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cabe consignar que a contar del 21 de abril de 2015, se le reconocid el
derecho a percibir asignacion profesional por el titulo de Ingeniero de
Ejecucion en Seguridad Privada, mediante la resolumon exenta N° 4.312, de
abril de 2015.

En relacion con la asignacion por
desempefio de funciones criticas, concedida a los funcionarios detallados
anteriormente, con excepcion del sefior Pedro Pablo Hernandez Pérez, se observo
que las resoluciones exentas respectivas, no describian las labores calificadas como
criticas, advirtiéendose que estas solamente indicaban el cargo en el que se
desempenaban los servidores, el periodo por el cual ejecutarian dichas labores y el
monto pagado por ese concepto, lo que impide acreditar el cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo septuagésimo tercero de la referida ley N° 19.882, en lo
relativo a que se consideran como funciones criticas aquellas que sean relevantes o
estratégicas para la gestion del respectivo ministerio o institucion por la
responsabilidad que implica su desempeno y por la |nc1den0|a en los productos o
servicios que éstos deben proporcionar. 3

Por su parte, es preciso consignar que la
percepcion de las asignaciones en comento incidié en la determinacién de las
pensiones de retiro, las que como se indicara, ademas, superaron el limite de
imponibilidad establecudo por la normativa vigente, esto es, sesenta unldades de
fomento

En su respuesta, la entidad indica que en
relacion al tope de imponibilidad de la remuneracion para efectos del calculo de
pensiones, el oficio N° 58.769, de 2016, de este origen, sefiala que "en virtud del
principio de confianza legitima, se ha estimado que los actos administrativos
cursados con anterioridad al dictamen N° 42.701 de 2016, no se veran afectados en
‘razon de la vulneracion juridica anotada" -esto es, determinacion del calculo de las
pensiones de retiro sin considerar el limite sefialado-, agregandose después que
“ello no puede extenderse a otro tipo de irregularidades en el otorgamiento del
beneficio de que se trata, pues en tal caso corresponderia que la autoridad adoptara
la medidas necesarias para restablecer el derecho transgredido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 53 de la ley N° 19.880".

Agrega, que las actuaciones efectuadas por
la DIPRECA durante mas de 20 anos, se sustentaban en la aplicacion de los criterios
jurisprudenciales de este Ente Fiscalizador manifestados en la toma de razén de las
resoluciones que otorgaban pensiones de retiro.

Finalmente, aclara que quien calcula y paga
las pensiones no es Gendarmeria de Chile, sino la DIPRECA.

Al respecto, y sin perjuicio de lo manifestado
por la entidad, es preciso indicar que la objecién realizada en esta oportunidad, no
se refiere al limite de imponibilidad de las pensiones concedidas a los funcionarios
observados, sino al incremento irregular de remuneraciones que Gendarmeria de
Chile concedié a dichas personas en forma previa a su retiro, las que habrian incidido

¢
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en la determinacion de las pensiones, situacion respecto de la cual la institucién no
'se pronuncia en su respuesta.

Sin perjuicio de ello, cabe hacer presente
que tal como esta Contraloria General lo sefial6 en el referido oficio N* 58. 769 de
2016, las resoluciones de la DIPRECA ‘que concedieron pensiones de retiro a
funcionarios de Gendarmeria de Chile, sin considerar para el calculo de ese
beneficio el referido limite de imponibilidad, no se ajustaron a derecho.

Siendo ello asi, es precxso con3|gnar que el
tramite de toma de razén de los actos administrativos que conceden pensiones, a
los que hace alusion la entidad, solo otorgan una mera presuncion de legalidad, y
no impiden que se modifique si con posterioridad se comprueba que los mismos
fueron emitidos con infraccion a la ley o fundados en antecedentes no ponderados
correctamente en su oportunidad o en supuestos irregulares (aplica criterio:
contenido en el dictamen N° 9.760, de 2016, de este origen).

: En consideracibn a lo  expuesto,
corresponde mantener la observacioén.

3! Definicién de Unidades Penales.

‘ En lo relativo a estas dependencias, el
articulo 11, del decreto N° 518, de 1998, del Ministerio de Justicia, sefiala que “se
denominan genéricamente establecimientos penitenciarios, los recintos donde
deban permanecer custodiadas las personas privadas de libertad en razéon de
detencion y mientras estan puestas a disposicion del tribunal pertinente; las
personas sometidas a prision preventiva y las personas condenadas al cumplimiento
de penas privativas de libertad.”

Agrega, que corresponden también a esta
denominacion las dependenmas destinadas al seguimiento, asistencia y control de
los condenados que, por un beneficio legal o reglamentario, se encuentren en el
medio libre, los cuales, al igual que los establecimientos penitenciarios, seran

administrados por Gendarmeria de Chile.

Asimismo, el articulo 12 del mismo texto
legal, sefala que “Los establecimientos penitenciarios se crearan, modificaran, o
suprlmlran mediante decreto supremo del Ministerio de Justicia, previo informe o a
proposicion del Director Nacional de Gendarmeria de Chile, y su administracion
interna sera materia de una resolucién de dicho Jefe de Servicio”.

: - En ese contexto, de  la informacion
proporcionada por la entidad fiscalizada, se advierte que las unidades penales que
se considerarian como tales serian:

-C.P.. Complejo Penitenciario

-C.C.P.: Centro Cumplimiento Penitenciario
-C.D.P.: Centro Detencién Preventiva
-C.P.F.: Centro Penitenciario Femenino
-U.E.A.S.: Carcel de Alta Seguridad.
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No obstante lo anterior, efectuadas las
validaciones del caso, se constatd que existen otras unidades -que se detallan a
continuacion- que la institucion también reconoce como penales, sin que se acredite
que éstas hayan sido creadas por decreto supremo y que cumplan con los requisitos
que se establecen en los articulos 11 y 12, del decreto antes citado (aplica criterio
contenido en el dictamen N° 73.268, de 2015)

-C.A.l.S.: Centro de Apoyo para la Integracion Social.
-U.S.E.P.: Unidad de Servicios Especiales Penitenciarios.

En su respuesta, la entidad informa
respecto de los Centros de Apoyo para la Integraciéon Social, que su creacién como
tal se encuentra pendiente en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Por su parte, en relacién con las Unidades
de Servicios Especializados Penitenciarios manifiesta que estas son un grupo o
conjunto de funcionarios destinados a efectuar labores de caracter especial dentro
de los establecimientos penitenciarios, o bien en actividades de traslado o custodia
externa de sujetos, sin que en su caso la denominacién "unidad" implique la
existencia en un lugar fisico donde se encuentren personas cumpliendo condenas o
sujetas a prision preventiva. '

Agrega, que las U.S.E.P. son unidades
operativas de Gendarmeria de Chile, pero que no constituyen en si establemmlentos
penitenciarios.

Al respecto, la institucion ratifica que tanto
los C.A. I S como Ias U.S.E.P, no corresponden a establecimientos penitenciarios,
sin perjuicio de precisar que en el caso del primero de ellos, estaria en proceso de
-creacion por parte del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, por lo que
corresponde mantener la observacion.

En consecuencia, los servidores destinados
a esos centros no pueden ser incorporados a DIPRECA, pues no cumplen con uno
de los requisitos del articulo 1° de la ley N° 19.195, esto es, desempefiarse en forma
permanente en una Unidad Penai (aplica criterio contenido en el dlctamen
N° 73.268, de 2015).

4. Personal de Gendarmeria de Chile que presta funciones en Asociaciones de
Funcionarios.

La ley-N° 19.296, que Establece Normas
sobre Asociaciones de Funcionarios de la Administracion del Estado en su articulo
7°, letras c), d).y e), sefiala -entre las finalidades principales que tendran tales
agrupaciones gremlales~ que éstas deberan, respectivamente, “Recabar informacion
* sobre la accion del servicio publico correspondiente y de los planes, programas y
resoluciones relativos a sus funcionarios”; “Hacer presente, ante las autoridades
competentes, cualquier incumplimiento de las normas del Estatuto Administrativo y
demas que establezcan derechos y obligaciones de los funcionarios” y, “Dar a
conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas al
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personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacion y a materias de interés general
para la asociacién”.

En ese contexto, efectuadas las
validaciones pertinentes, se constaté que la autoridad del servicio destind
funcionarios para desarrollar labores en asociaciones de funcionarios, en
circunstancias que la precitada ley no establece la obligacion de las respectivas
jefaturas de proveer personal para el funcionamiento de su respectiva asociacion de
* funcionarios.

En efecto, se verifico la existencia de
funcionarios prestando servicios en las referidas asociaciones, cuyas destinaciones
datan de los afios 2014 y 2015, sin embargo, a la fecha de la auditoria, esto es, al
mes de octubre de 2016, continuaban desempefiandose en ellas:

- Dona Rosa Haydee Pérez Vasquez,
Administrativo grado 12,.contratada mediante resolucién exenta N° 6.911, de 2015,
para desempefiarse en el C.P.F.# Santiago; a quien mediante resoluciéon exenta
N° 5315, de 22 de mayo de 2014, se le autoriza cometido funcional por 90 dias para
cumplir funciones inherentes a su cargo en la Asociacién Nacional de Funcionarios
Penitenciarios “ANFUP”.

- Dofia Leda Marlene Olivares Castillo,
Técnico grado 17, contratada mediante resolucién exenta N° 6.911, de 2015, para
desempefiarse en el C.P.F. Santiago; a quien mediante resolucién exenta N° 10.914,
de 22 de octubre de 2014, se le autoriza cometido funcional por 90 dias para cumplir
funciones inherentes a su cargo en la Asociacién Nacional de Funcionarios
Penitenciarios “ANFUP”,

- Don Patricio Silva Diaz, Sargento 1°
grado 12, nombrado por resolucion N° 870, de 2013, para desempenarse en el
C.C.P.°> Colinal; a quien mediante ordinario N° 13.02.01.003135/15, de 29 de
octubre de 2015, se pone a disposicién para cumplir funciones inherentes a su cargo
en la Asociacién Nacional de Funcionarios Penitenciarios “ANFUP”, en calidad de
cometido funcional, hasta el dia 31 de marzo de 2016.

- Dona Marisol Montero Pinilla,
Administrativo grado 17, contratada mediante resolucion exenta N° 6.911, de 2015,
para desemperfiarse en el C.D.P.8 Puente Alto; a quien mediante resolucién exenta
N° 5315, de 22 de mayo de 2014, se le autoriza cometido funcional por 90 dias para
cumplir funciones inherentes a su cargo en la Asociacion Nacional de Funcmnanos
Penitenciarios “ANFUP”.

4 C.P.F.: Centro Penitenciario Femenino.
5C.C.P.: Centro de Cumplimiento Penitenciario.
6 C.D.P.: Centro de Detencion Preventiva.
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Por su parte, en el caso de las siguientes
personas, si bien no existen documentos que den cuenta de ello, se verificd que
también prestan servicios en las asociaciones de funcionarios:

‘ - Dona Celinda Villarroel Reyes, Técnico
grado 15, nombrada por resolucion N° 1.835, de 2011, para desempenarse en la
Direccion Nacional; no obstante, cumple funciones de secretaria en la Asociacion’
Directivos Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares de Gendarmeria de
Chile “ADIPTGEN".

- Dona Maria Jara Salas, Administrativo
grado 13, nombrada por resolucién N° 2.201, de 2012, para desemperfiarse en el
C.A.l.S.7 .Santiago; sin embargo, cumple funciones en la Asociacién Directivos
Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares de Gendarmeria de Chile
“ADIPTGEN".

: - Don Gabriel Garrido Meéndez, Cabo
grado 20, nombrado por resolucién N° 945, de 2016, para desempefiarse en la
Direccion Nacional; sin embargo, cumple funciones en la Asoc:amon Nacional de
Funcionarios Penitenciarios “ANFUP".,

- Dona Maria Moreno Campos,
Administrativo grado 15, nombrada por resolucion N° 2.201, de 2012, para
desempenarse en el C.D.P. Puente Alto; sin embargo, cumple funciones en la
Asociacion Nacional de Funcionarios Penitenciarios “ANFUP".

' Las situaciones expuestas, no se condicen
con lo dispuesto en el articulo 2° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, que establece que‘los érganos de
la Administracion someteran su accion a la Constitucion y a las leyes, debiendo
actuar dentro de su competencia y no tendran mas atribuciones que las que
expresamente les haya conferido el ordenamiento juridico, no ajustandose a derecho
que se disponga personal de Gendarmeria de Chile para cumplir funciones en las
distintas asociaciones de funcionarios adscritas a tal organismo publico (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 45.653, de 2011).

! Al respecto, Gendarmeria de Chile, indica
que remitio a las respectivas Asociaciones de Funcionarios, los oficios ordinarios
N°s 4,426 y 4.460, ambos de 17 de agosto de 2016 y N° 5.587, de 28 de octubre de
2016, todos del Jefe de Departamento de Recursos Humanos, informando el término
de los cometidos funcionarios de los trabajadores que se encuentran laborando en
dichas asociaciones.

Afade, que medlante el oficio ord. N° 25, de
26 de diciembre de 2016, del Subdirector de Administracion y Finanzas, se sollclté

7 C.A.l.S.: Centro de Apoyo para la Integracion Social.
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el despacho inmediato de los funcionarios que se encuentran desempefiando

" labores en la Asociacion Nacional de Funcionarios Penitenciarios.

En virtud de las medidas adoptadas por la
entidad, en orden a dar término al desempefio de funciones del personal de
Gendarmeria de Chile en las Asociaciones de Funcionarios, se da por subsanada la
observacion.

5: Extension de licencias médicas.

_ Del analisis efectuado a la informacion
proporcionada por Gendarmeria de Chile, se advirti6 que 656 funcionarios han
presentado licencias médicas por periodos superiores a 180 dias, llegando algunos
casos hasta los 1.139 dias, durante el periodo comprendido entre los meses de julio
de 2014 a octubre de 2016, cuyo detalle se presenta en el anexo N° 3.

Al respecto, es util recordar que el articulo
111 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, prescribe que se entendera
por licencia médica el derecho que tiene el funcionario de ausentarse o reducir su
jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el fin de atender al
restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una prescripcion profesional
certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o0 matrona, segun corresponda,
autorizada por el competente Servicio de Salud o Institucién de Salud Previsional,

en su caso, precisando que durante su vigencia; el funcionario continuara gozando

del total de sus remuneraciones.

En este sentido, se hace presente lo
establecido en, el articulo 151 del citado texto legal, el cual estipula que el jefe
superior del servicio podra considerar como salud incompatible con el desarrollo de
la funcién, haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo

- mayor a seis meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracion de salud

\

irrecuperable.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del ex Ministerio de
Justicia, que aprueba el estatuto de personal perteneciente a las plantas | y Il de
Gendarmeria de Chile, el jefe superior del servicio podra considerar como salud
incompatible con el desemperfio del cargo, haber hecho uso de licencia médica en
un periodo continuo o discontinuo mayor a seis meses en los ultimos dos afios,
acorde con el criterio contenido en el dictamen N° 39.938, de 2016, de este origen.

En su respuesta, la entidad comunica que
durante el segundo semestre de 2016, se inici® un proceso de revisién de
situaciones que se enmarcaban dentro de la hipétesis contenida en el articulo 151
de la referida ley N° 18.834.

Agrega, que como consecuencia de lo
anterior, se declard la vacancia del cargo a 140 funcionarios, situacién que
actualmente se monitorea de manera regular para ir analizando cada una de las
situaciones de relevancia que se presenten.
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Siendo ello asi, y en consideracién a las
medidas adoptadas en esta oportunidad por la entidad, se da por subsanada la
observacion.

6. Distribucion de la dotacion del personal de Gendarmeria de Chile.

Revisados los antecedentes puestos a
disposicion por el servicio, relativos a la distribucién de funcionarios de las plantas |
y I, en las diferentes regiones del pais, en los afios 2015 y 2016, es posible apreciar .
que siendo el promedio nacional de 9,3 reclusos por cada gendarme, se constaté
que en la Region de Los Rios, en la que se percibe un 15% de asignacion de zona,
el promedio es de 2,58 reclusos por gendarme, mientras que en la Region de Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo el promedio es de 3,48 reclusos por gendarme,
region en la que se otorga tanto la referida asignacion de zona en un 105%, como la
bonificacion especial de zonas extremas dispuesta en el articulo 13 de la ley
N° 20.212, que modifica las leyes N° 19.553, N° 19.882, y otros Cuerpos Legales.

Lo anterior, implica una distribucion
desigual de la dotacion de gendarmes a nivel nacional, advirtiéndose, ademas, una
mayor cantidad de funcionarios en la regién del pais en donde se perciben los -
beneficios de las asignaciones de zona y zona extrema, situacion que se aparta de
los principios de eficiencia y eficacia consagrados en el articulo 3°, inciso segundo,
de la ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

La entidad en su oficio de respuesta,
manifiesta que si bien es factible desde el punto de vista matematico, realizar un
promedio de la cantidad de funcionarios versus la cantidad de internos, en ella no se
han considerado aspectos como la realidad de infraestructura, ubicacion geografia,
oferta programatica de la unidad, entre otras variables de caracter técnico-operativo,
que deben necesariamente ser consideradas para la fijacion de personal.

No obstante aquello, indica que a modo de
reglamentar estas y otras condiciones del traslado de personal uniformado, la
institucién ha trabajado en un documento denominado "Politica de traslado para el
personal planta | y Il, que establece objetivos y fija procedimiento para el traslado de
personal”’, que actualmente se encuentra en la Unidad de Fiscalia, para el respectivo
analisis juridico.

Sin perjuicio de lo informado por Ila
institucion, corresponde mantener la observacion, por cuanto lo argumentado por el
servicio no desvirtua lo objetado, dado que no indica cuales serian los aspectos que
justificarian el promedio de reclusos por gendarme, existentes en las regiones de
Los Rios y de Aysén. Ademas de ello, es preciso consignar que la situacion en
analisis constituye un hecho consumado en el periodo auditado y que las acciones
comunicadas son de futura aplicacion.

7.  Sobre cumplimiento de jornada laboral.

Mediante oficio circular
N° 14.00.00.368/2014, el Director Nacional instruye e informa avances en la
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implementacion del proyecto de control de asistencia biométrico para funcionarios y
reitera lineamientos contenidos en los oficios circulares N° 18, de 2010 y 218, de
2013. Dicho documento, establece dos sistemas de registro de asistencia, para todo
el personal; un sistema biométrico, para aquellos que desempefien labores de
oficina o puestos especiales, y un Libro de Distribucion de Servicio, Pauta Servicio y
el Libro de Novedades de la Guardia Armada o Interna, para los funcionarios que -
desarrollen turnos o desempeien funciones de guardia interna, armada y grupos de
traslado de las plantas de Oficiales, Suboficiales y Gendarmes.

Por su parte, el numeral quinto de la referida
circular dispone que para la Regién Metropolitana el horario sera de 08:30 a 17:18
horas; previendo la posibilidad de cumplir horarios diferidos para el personal afecto
al Estatuto Administrativo que se desempefia en la Direcciéon Nacional, existiendo la
alternativa de ingreso de 08:30, 09:00 o 09:30 horas, con el consiguiente registro de
salida, 17:18, 17:48 y 18:18 horas, respectivamente; precisando que el registro de
asistencia, atrasos y horas extraordinarias, se efectuara a través del sistema
biométrico.

Asimismo, agrega el citado numeral, que
para las direcciones regionales, el horario asignado para el personal,que cumple
labores de oficina es de lunes a viernes de 08:30 a 17:18 horas.

De |gua| forma, indica que los turnos que
senala el sistema de personal deberan ser asignados a cada funcionario de
Gendarmeria de Chile, conforme a la funcién que desempefia, por lo que se debera
tener en cuenta que si un funcionario cumple labores de oficina o puestos especiales
de las plantas de Oficiales, Suboficiales y Gendarmes, se debera asignar el turno
denominado de 08:30'a 17:18 horas. No obstante, los funcionarios que desarrollen
turnos o desempefien funciones de guardia interna, armada y grupos de traslado de
las plantas de Oficiales, Suboficiales y Gendarmes, usaran los siguientes
instrumentos para registrar su asistencia: Libro de Distribucién de Servicio, Pauta de
Servicio y el Libro de Novedades Guardia Armada o Interna.

Al respecto, examinados los dos sistemas
de asistencia implementados, correspondientes al ultimo trimestre del afio 2015, y
primer semestre de 2016, se detectd que en el caso de los Oficiales, Suboficiales y
Gendarmes, que desempefian funciones de guardia interna, armada y grupos de
traslado, no fue posible determinar el cumplimiento efectivo de la jornada de 44 horas
semanales, por cuanto los funcionarios no registran la hora efectiva de ingreso como
su posterior salida. Esta situacién se observé en la Direccién Regional Metropolitana,
Departamento Seguridad, C.P.F® Santiago, Escuela de Gendarmeria, C.R.A°

Manuel Rodriguez, C.R.S'° Coyhaique, y Direccion Regional de Aysén.

Ahora bien, sobre el personal adscrito al
sistema de control de asistencia biométrico, también se comprobé que si bien

8 C.P.F.: Centro Penitenciario Femenino.
® C.R.A.: Centro de Readaptacion Abierto.,
10 C.R.S: Centro de Reinsercién Social,

26



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2015 y primer semestre del
ano 2016, ha sido utilizado por el personal, este mecanismo presenta diferentes
falencias, tales como ausencias de registros de entradas y/o salidas, atrasos y
jornadas inferiores a las que legalmente corresponden.

. Las situaciones expuestas se detallan en el
en anexo N° 4.

Por su parte, en el caso de 11 funcionarios,
|nd|cados en el anexo N° 5, se constatd que no existian registros de asistencia en Ia
institucion, para los meses de octubre a diciembre de 2015 y primer semestre de
2016, por lo que no se acredita el efectivo cumplimiento de su jornada laboral.

| Lo sefialado, vulnera lo consignado en los
articulos 61, letra d), y 65, inciso final, de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, que establecen que es obligacién de los funcionarios cumplir con la
jornada de trabajo, asi como el articulo 64, letra a), del mismo texto estatutario, sobre-
el control jerarquico que deben ejercer las autoridades publicas respecto de los
funcionarios a su cargo, en armonia con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, que sefiala como una de las obligaciones especiales de las autoridades y
jefaturas, el ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los
érganos y de las actuaciones del personal de su dependencia, situaciéon que en la
especie no ocurrio, como también, el principio de control establemdo en el articulo
3°, inciso segundo, de este ultimo cuerpo normativo.

Por su parte, el articulo 72 del Estatuto
Administrativo, establece que por el tiempo durante el cual no se hubiere
efectivamente trabajado no podran percibirse remuneraciones, salvo en los casos
que indica. La misma norma agrega que, mensualmente, debera descontarse el
tiempo no trabajado, por concepto de horas no cumplidas durante la jornada de
trabajo. _

En su respuesta, la institucion informa, en
primer.término, que en conformidad a lo dispuesto en el N° 15, del articulo 6 del
decreto ley N° 2.859, de 1979, que fij6 la Ley Organica de Gendarmeria de Chile,
modificada por la ley N° 20.426, entre las obligaciones y atribuciones del Director -
Nacional, se contempla la de fijar los horarios y turnos de trabajo que debe cumplir
el personal, para lo cual determinara los descansos o franquicias compensatorias de
acuerdo a las necesidades del servicio. '

Agrega, que en armonia con la
jurisprudencia admlmstratlva de esta Contraloria General, contenida entre otros, en
el dictamen, N° 56.063, de 2015 "la circunstancia de laborar en un sistema de turnos
no exime al funcionario de la obligacion de desempefiar efectivamente su jornada
obligatoria", la cual conforme al articulo 1° de la ley N° 19.538, puede comprender
un numero de horas superior a la jornada ordinaria de trabajo. De este modo, senala
que la autoridad administrativa posee facultades para establecer sistemas de turnos
que, en definitiva, determinan distintos horarios de ingreso y salida del personal de

la Institucién, las que se enmarcan dentro de las atribuciones necesarias para
|
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organizar y administrar el respectivo servicio; debiendo, en todo caso, la decision
que en tal sentido se adopte, cefiirse a la normativa legal vigente sobre la materia,
en orden a que la jornada laboral en ningln caso puede ser inferior a la jornada
laboral mensual obligatoria. = -

Asimismo, afade que atendido que todos
los funcionarios de Gendarmeria de Chile, desempefian una funcién publica, se,
encuentran obligados a cumplir la jornada laboral en el horario que fije la respectiva
autoridad administrativa, quien puede determinar su distribucién acorde con las
necesidades del servicio, primando siempre el interés publico sobre el particular, por
lo que, la fijacién de un sistema de turnos para el personal, no puede constituir un
incumplimiento a ello.

En consecuencia, si bien se constaté que la
entidad Impartao instrucciones en relacion con la jornada laboral y su control y
registro, la implementacion de estas corresponde a acciones futuras cuya efectividad
no consta, asimismo, cabe hacer presente que la institucién no se pronuncié sobre
los funcionarios objetados, por lo que corresponde mantener la observacion.

8.  Sobre falta de control de permisos gremiales.

El articulo 14 del decreto ley N° 2.859, de
1979, que Fija Ley Orgéanica de Gendarmeria de Chile, previene que a los
funcionarios de Gendarmeria de Chile les serd aplicable la ley N° 19.296, que
Establece Normas Sobre Asociaciones de Funcionarios de la Administracion del
Estado.

En este contexto, el precitado cuerpo
normativo indica en su articulo 1°, inciso primero, que se reconoce a los trabajadores
de la Administracién del Estado el derecho de constituir, sin autorizacién previa las
asociaciones de funcionarios que estimen convenientes, con la sola condicion de
sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas. Seguidamente, el articulo 2°
advierte que estas asociaciones tendran caracter nacional, regional, provincial o
comunal, segun fuere la estructura juridica del servicio, reparticién, institucién o
ministerio en que se constituyeren.

Consecutivamente, el articulo 12 indica que
el directorio de la asociacién comunicara por escrito, a la jefatura superior de la
respectiva reparticion, la.celebracion de la asamblea de constitucién y la némina del
directorio, en el dia habil laboral siguiente al de su celebracién.

El articulo 31, inciso primero, por su parte,
establece que la jefatura superior de la reparticion debera conceder a los directores
de las asociaciones de funcionarios los permisos necesarios para ausentarse de
sus labores con objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, el que no
podra ser inferior a 22 horas semanales por cada director de una asociacién de
caracter nacional ni a 11 horas por cada director de una asociacién de caracter
regional, provincial o comunal o que tenga como base uno o mas establecimientos
de salud y por cada director regional o provincial elegido en la forma que indica.
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' En lo que respecta a las remuneraciones

que tengan lugar durante el periodo en que los directores gocen de los permisos en
estudio, el inciso tercero del mismo articulo 31 previene que el tiempo que aquellos
abarcaren se entendera trabajado para todos los efectos, manteniendo el derecho a
remuneracion. En este sentido, el articulo 34 dispone que el tiempo durante el cual
se haya hecho uso de los permisos a que se refiere la precitada ley se entendera
como efectivamente trabajado para todos los efectos legales.

- Se debe indicar que el cuerpo legal en
analisis contempla otros permisos,- consignados en los articulos 32 y 33, las
remuneraciones y demas beneficios que deben ser pagados por la respectiva
asociacion de funcionarios, pero solo en la medida en que excedieren el tiempo de
los permisos remunerados a que tienen derecho los directores. i

Ahora bien, con respecto al control de los
permisos, de los directores de las Asociaciones de Funcionarios de GENCHI, es
dable sefialar que, mediante los oficios N° 166, 92 y 446, de 2010, 2012 y 2015,
respectivamente, Gendarmeria de Chile emitid y reiteré instrucciones sobre los
permisos de los dirigentes de Asociaciones de Funcionarios, documentos en los
cuales se establecen los requisitos y modalidades para otorgarlos de acuerdo a los
articulos 31, 32 y 33 de la citada ley N° 19.296, la comunicacién a la jefatura sobre
su uso, el registro de las ausencias, el pago de las remuneraciones, la comunicacion
de la calidad de directores, los descuentos por no aviso oportuno y la
incompatibilidad de los mismos con la percepmon de horas extras, entre otros
aspectos.

Asi, en el numeral 4, letra f), del citado oficio
N°® 166 de 2010 se dispone que para efectos del registro de las ausencias de los
directores, en cualquier dependencia del servicio en la cual labore un director,
debera llevarse un cuaderno a cargo del jefe directo del dirigente, en el cual se
indique el comienzo y término del permiso; el tipo de permiso utilizado conforme a lo
 establecido en dicho instructivo; si se trata de acumulacion o cesion de ellos; el
motivo del mismo y si es de aquellos que se conceden para fines especificos; y/o
cualquier otra circunstancia necesaria para verificar el cumplimiento de la jornada
laboral que le corresponde realizar a cada uno de los directores.

Al respecto, se verificé que la entidad no
cumple con los citados oficios N° 166, 92 y 446, de 2010, 2012 y 2015,
respectivamente, en los cuales se impartid, y reiterd instrucciones sobre los permisos
de los dirigentes de Asociaciones de Funcionarios, por cuanto los dirigentes de esas
asociaciones no registran sus ausencias.

Por su parte, en lo que se refiere al registro
de los permisos gremiales se solicito a la Direccidn Nacional, a la Direccién Regional
Metropolitana y a los respectivos Centros Penitenciarios, C.D.P."" Santiago Sur,

1 C.D.P.: Centro de Detencion Preventiva.
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C.R.A."2 Manuel Rodriguez, y C.P.F."3 Santiago, el régimen de permisos gremiales,
dependencias que informaron que no tenian registros de tales permisos.

: En este sentido, si bien el precepto legal
citado con anterioridad, faculta a esos representantes para abandonar sus tareas
funcionarias durante su horario laboral, ello es solo por cierto numero de horas,
debiendo agregarse que esta Entidad de Fiscalizacién en los oficios N°¢ 16.049, de
‘2000, y 75.117, de 2010, este ultimo complementado por el dictamen N° 43.894, de
2011, ha sefalado que para formalizar y gozar de tal prerrogativa, deben dar aviso
a la autoridad competente, el que consiste en toda comunicacion destinada a poner
en conocimiento de la jefatura su utilizacién, lo que se debe realizar con la debida
antelacion. . : '

En su respuesta, Gendarmeria de Chile
informa que mediante los oficios N°s 166, 92, 446, de 2010, 2012 y 2015,
_ respectivamente, se emitieron y reiteraron instrucciones sobre los permisos de los
dirigentes de Asociaciones de Funcionarios, documentos que establecen las
modalidades de control a que estan sujetos, de acuerdo con los articulos 31, 32 y
33 de la mencionada ley N° 19.296. '

Sin perjuicio de las instrucciones impartidas
por la entidad, la observacion debe mantenerse, en atencién a que constituye un
hecho consumado en el periodo auditado, cuya implementacién de las medidas en
. cuestion corresponde a acciones futuras de las que no consta su efectividad.

9. Comision de servicio.

Se constaté que dofia Solange Catalan
Arias, de dotacién del Centro Penitenciario Femenino de Santiago, se encuentra en
comision de servicios en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,. a pesar de
que la misma, en virtud de la resolucién exenta N° 6.148, de 19 de junio de 2015, de
la Direccion Nacional, abarcaba desde el 8 -de junio hasta el 31 de diciembre de
2015, no constando la renovacion de dicha comision por el afio 2016.

De igual manera, se corroboré que en el
caso del seinor Alberto rEnrique Urrutia Moldes, profesional a contrata, asimilado al
grado 8° de la Escala Unica de Sueldos, se le designé mediante el decreto exento
N° 1366, de febrero de 2015, del Ministerio de Justicia, en comisién de estudio al
~extranjero, para cursar el programa de PHD en Arquitectura en la Universidad de
Scheffield, en Reino Unido, otorgado por el Sistema Becas Chile de CONICYT, a
contar del 1 de enero al 30 de junio de 2015; sin embargo, aquella comisién se ha
~extendido hasta el mes de junio de 2016, sin que el servicio haya dictado el
correspondiente acto administrativo que prorroga la comisién, desde el 1 de julio de
2015 al 30 de junio de 2016.

2 C.R.A.: Centro de Readaptacion Abjerto.
3 C.P.F.: Centro Penitenciario Femenino.
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i Los. casos previamente aludidos implican
una transgresuén a lo mandatado en el articulo 3° de la ley N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado, por cuya razén las decisiones escritas que adopte la
Administracion se expresaran por medio de actos administrativos, los cuales son
decisiones formales que emiten los 6rganos de esta y que contienen declaraciones
de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica (aplica criterio
contenido en el dictamen N° 82.485, de 2015, de esta Institucién Contralora).

Respecto de la situaciéon de la sefora
Catalan Arias, cabe hacer presente que las comisiones de servicio no deben exceder
del periodo de un afo, transcurrido el cual, en casos calificados, por decreto
supremo fundado, el Presidente de la Republica podra extender dicho periodo,
tal como lo establece el articulo 76 de la ley N° 18.834.

Sobre el particular, la entidad comunica que
procedi6 a regularizar, mediante actos administrativos, tales situaciones u
omisiones, que en forma excepcional incurrio la administracion, por lo que se estan
adoptando las medidas necesarias para dar cabal cumplimiento a los principios que
rigen el actuar de los érganos de la Administracion del Estado.

Al respecto, indica que adjunta la resolucion
exenta N° 12.214, de 21 de diciembre de 2015, debidamente firmada, en la cual se
dispone la prorroga de comision de servicio para el afio 2016, en el caso de dofia
- Solange Catalan Arias.

Finalmente, en cuanto a don Alberto Urrutia
Morales, sefiala que existirian oficios que dan cuenta sobre las gestiones tendientes -
- aregularizar dicha comision de servicio, ademas, de correos electronicos remitidos
por el sefor Urrutia Morales al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
informando su situacién administrativa.

Sin perjuicio de lo informado por el servicio
en su respuesta, este no acompana los antecedentes a los que hace mencion, razén
por la cual se mantiene la observacién para ambos casos.

10. Descuentos voluntarios efectuados en exceso.

: Se constatdé que en 40 casos se efectuaron
descuentos voluntarios, consignados como “descuentos internos”, en las
liguidaciones de sueldos de los respectivos funcionarios, por sumas superiores al
limite legal establecido al efecto, como se detalla en el anexo N° 6.

Sobre el particular, el articulo 96 de la
referida ley N° 18.834, establece la prohibicion de deducir de las rentas de los
funcionarios otras cantidades que no sean las que correspondan a impuestos,
cotizaciones de seguridad social y demas sefaladas expresamente por las leyes.
Afade, que la autoridad pertinente a peticién escrita del funcionario, podra autorizar
que se resten de la remuneracién de este Ultimo, sumas o porcentajes destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza, pero que no podran exceder en conjunto del

I
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"15% de la remuneracion. Si existieren deducciones ordenadas por el sistema de

bienestar, el limite indicado se rebajara en el monto que represente aquella.

Al respecto, la institucion indica que se
adoptaron las medidas correctivas correspondientes, aplicando el Subdepartamento
de Remuneraciones, el 15% de descuento maximo sobre las remuneraciones de los
funcionarios, conforme a la jurisprudencia emanada de esta Contraloria General.

No obstante lo expuesto, en atencion a que
la observacién corresponde a un hecho consumado en el periodo auditado y a que
las acciones dispuestas son de efecto futuro, se mantiene la observacion.

"11. Sumarios Administrativos e Investigaciones Sumarias.

Se  advirti6 la existencia de 3.376
procedimientos disciplinarios instruidos por la entidad, que se encuentran pendientes
en su tramitacion.

De este total, se verificé que aquellos que
tenian relaciébn con materias de personal y remuneraciones, concernientes a
ausencia laboral, denuncias funcionarias e irregularidades administrativas y
reglamentarias, corresponden a 1.446 procesos a nivel nacional, cuya tramitacion
comprende desde el afio 2006 a 2016, excediendo los plazos de sustanciacion
previstos para estos procedimientos en el Titulo V de la ley N° 18.834, lo que se
detalla, a continuacién:

. Denuncia Irregularidades
Regiones Alusenma de adrrgﬂnistrativas Total
{ laboral fianc) ’ 3
: uncionario | y.reglamentarias

Arica y Parinacota 2 3 11 16
Tarapaca 8 5 33 46
Antofagasta ' 27 8 36 71
Atacama 15 2 27 44
Coquimbo ' 19 2 40 61
Valparaiso : 39 3 72 114
Metropolitana 120 97 386 603
Del Libertador General Bernardo '

e d 8 5 45 58
Del Maule Ay T 16 26
Bio-Bio 22 17 190 229
La Araucania 2 6 54 62
Los Rios 1 1 16 18
Los Lagos ) 6 3 38 47
g;srggodel General Carlos Ibaﬁe? Del 1 2 17 25
Magallanes y la Antartica Chilena 4 3 19 26

_ Totales / 277 169 1.000 1.446

Fuente: Base de datos con el detalle de los procedimientos disciplinarios pendientes a nivel nacional,
proporcionada por la Encargada de la Oficina de Responsabilidad Funcionaria de la Unidad de Fiscalia de
Gendarmeria de Chile. :
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Al respecto, cabe hacer presente que si bien
la demora en la instruccion de un proceso disciplinario no constltuye un vicio que
afecte su validez, ya que no incide en aspectos esenciales del mismo, ello no obsta
a que la superioridad del servicio pondere perseguir la responsabilidad
administrativa de quién o quiénes originaron tal dilacion (aplica criterio contenido en
el dictamen N° 10.630, de 2015, de esta procedencia). s

Sobre el particular, la institucion manifiesta
que a contar del mes de julio de 2016, inicié un proceso de revision, control y gestién
de los procesos disciplinarios que se sustancian dentro de la reparticion, habiéndose
generado una serie de medidas correctivas.

Agrega, que al 25 de julio de 2016, cuando
se inicio este proceso, se registraban 4.236 sumarios pendientes a nivel nacional.

Asimismo, afade que en un plazo de 6
meses, se ha disminuido la cantidad de sumarios pendientes en un 21,4%, lo que
implica la existencia de 860 sumarios menos en tramitaciéon que hace 5 meses atras.

Finalmente, comunica que para lograr dicho
resultado, se modificé la organizacion interna de la entidad, creandose la Oficina de
Responsabilidad Funcionaria, que depende directamente del Jefe de la_Unidad de
Fiscalia, unificandose asi la gestion y analisis de dichos procesos en una sola unidad
operativa.

Sin perjuicio de las diversas medidas
adoptadas por Gendarmeria de Chile, en orden a dar pronto término a los
procedimientos disciplinarios pendientes, se mantiene la observacién, por cuanto
persiste una gran cantidad de estos que han excedido los plazos de sustanciacion
previstos en el Titulo V de la ley N° 18.834.

12. Destinaciones de funcionarios.

Gendarmeria de Chile emiti las circulares
Nes 205, de 2010 y 182, de 2012, ambas de la Direccion Nacional, por medio de las
cuales se dan instrucciones respecto a las solicitudes de destinacion y permutas del
personal.

La citada circular N° 205, de 2010, indica en
su punto N° 1, que “para toda solicitud remitida al nivel central los antecedentes
deben ser analizados por el Jefe de Unidad y luego por el Director Regional,
pudiendo cursarse solo aquellas solicitudes que, de acuerdo a la opinién del Director
Regional respectivo, no requieran la reposicion de personal, si por razones
excepcionales y de fuerza mayor es imperioso solicitar un cambio de destinacion, se
. autoriza a los respectivos Directores Regionales a remitir la solicitud, la que debera
estar debidamente fundamentada. Si esta se relaciona con motivos personales o
familiares del funcionario, debera adjuntarse un informe social, el que debera
acreditar y fundamentar la situacion que justifique como caso excepcional”.

33




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Agrega, que los funcionarios podran iniciar
su traslado sélo a partir del momento que la resolucién esté totalmente tramitada y
estos sean notificados.

Al respecto, y de la documentacion
proporcionada por la entidad relativa a las carpetas.funcionarias, se advirtié que en
los casos de la sefiora Sonia Marlén Miranda Gonzalez y los sefiores Francisco
Javier Escobar Chavez, Ricardo Alejandro Murioz Jerez y Pedro Alejandro Olivares
Campos, no se acreditan antecedentes que permitan verificar que las destinaciones
dispuestas por Gendarmeria de Chile hayan dado cumplimiento al procedimiento
que para tal propdsito se fij6 en las mencionadas circulares.

En su respuesta, la entidad manifiesta que
el decreto de ley N° 2.859, de 1979, que aprobé la Ley Organica de Gendarmeria de
Chile, modificada por la ley N° 20.426, de 20 de marzo de 2010, que "Moderniza
Gendarmeria de Chile Incrementando su Personal y Readecuando las Normas de
su Carrera Funcionaria"; establece en su articulo 6°, N° 9, la facultad del Director
Nacional para designar, destinar, trasladar al personal, de acuerdo a sus cargos y
disposiciones, legales y reglamentarias.

Agrega, que es atribucion pnvat:va del Jefe
de Sel’VICIO ordenar las destinaciones del personal de su dependencia, en aras de
una gestidén eficiente en el ambito de la funcién penitenciaria, decidiendo como
distribuir y- ubicar a los funcionarios, segun lo requieran las necesidades de
Gendarmeria de Chile, con la sola limitacién de que las funciones que deba cumplir
el empleado sean las propias del cargo para el cual ha SIdO nombrado respetando
la normativa legal y reglamentaria vigente.

En ese contexto, hace presente que el
servicio se encuentra en la etapa final de aprobacién de la politica de traslados para
el personal de planta, que establece objetivos vy fija el procedimiento de traslados,
creando una Comisién de Traslados integrada por diversas autoridades de la
reparticién, organismo técnico consultivo, cuya creacioén responde al objetivo de
optimizar el recurso humano de las plantas involucradas, como asimismo fijar un
- procedimiento de traslado eficiente y trasparente, que contemple la solucion de
requerimientos de traslado de funcionarios, y destinacién de personal, sin
comprometer la seguridad penitenciaria, todo ello con criterios definidos y factores a
ponderar, de caracter permanente y en resguardo de las funciones, grados y otras
variables que sean necesarias.

Sin perjuicio de lo informado, sobre las
destinaciones de los funcionarios Sonia Marléen Miranda Gonzalez, Francisco Javier
Escobar ‘Chavez, Ricardo Alejandro Mufioz Jerez y Pedro Alejandro Olivares
Campos, sefiala que adjunta las resoluciones exentas y sus correspondientes
acuses de presentacion en sus respectivas unidades penales, no obstante, estas no
fueron acompafiadas a la respuesta, manteniéndose por tanto la observacion.
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13. Actividades docentes.

Se advirti6 que durante los afios 2015 y
2016, nueve funmonarlos fueron autorizados para realizar actividades de docencia
dentro de su jornada normal de trabajo, conforme lo establecido en el articulo 8° de
la ley N° 19.863, el cual indica que independientemente del régimen estatutario o
remuneratorio, los funcionarios publicos podran desarrollar actividades docentes
durante la jornada laboral, con la obligacion de compensar'las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que
determine el jefe de servicio, hasta por un maximo de doce horas semanales.

Sobre el particular, de la revisién efectuada
a los informes individuales de control de asistencia, atrasos y ausencia, se pudo
determinar omisiones en las marcaciones de entrada y/o salida, atrasos e
inasistencias, sin que conste alguna justificacién de la autoridad competente, por tal
razén, al no constar antecedentes que acrediten, en primer término, el cumplimiento
efectivo de su jornada laboral, por lo que no resulta factible certificar las horas
recuperadas, como la normativa lo exige, situacion que se detalla en forma mensual
en el anexo N° 7.

‘ En su oficio de respuesta, el Director
Nacional de Gendarmeria de Chile manifiesta que la autorizacion de docencia, se
efectlia previa revision de los antecedentes presentados por los recurrentes y si
estos se ajustan a la normativa vigente.

Anade, que la resolucién de autorizacion, en
su punto nimero dos sefiala “que el control de la devolucion del tiempo de docencia
sera responsabilidad de la jefatura directa del funcionario/a con la finalidad de dar
fiel cumplimiento a la devolucién del tiempo autorizado”.

Dado lo anterior, y en virtud que los
funcionarios identificados en el preinforme de observaciones no se encontrarian
efectuando la devolucién de tiempo respectiva, se esta en proceso de generacion de
los instructivos pertinentes que perm|tan el eficiente control sobre estas materias.

Sin perjuicio de lo expuesto lo informado
por la entidad no- deswrtua lo objetado por esta Contraloria General, razén por la
cual se mantiene la observacion.

14. Actos administrativos que conceden la asignacién por desempefio de funciones
criticas sin fundar.

: En cuanto a esta asignacion, establecida en
el inciso primero del articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882, que regula
nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica, se crea a contar
del 1 de enero de 2004, una asignacion por el desempefio de funciones criticas que
beneficiara al personal de planta y a contrata, perteneciente o asimilado a las plantas
de directivos, de profesionales y de fiscalizadores, de los érganos y servicios
publicos regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575, que no correspondan a altos
directivos publicos y que desempefien funciones calificadas como criticas, conforme
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a las reglas que sefala, expresando su inciso décimo que cuando se perciba la
correspondiente asignacion, las labores deberan ser ejercidas con dedicacion
exclusiva y estaran afectas a las incompatibilidades, prohibiciones e inhabilidades
indicadas en el articulo 1° de la ley N° 19.863.

Al respecto, se constatdé que los actos
administrativos que conceden la asignacion por desemperio de funciones criticas en
el afo 2015, no describen las labores calificadas como criticas, advirtiéndose que
estas solamente sefialan el cargo en el que se desempefaran los servidores, el
periodo por el cual ejecutaran dichas labores y el monto que sera pagado por ese
concepto, sin dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo septuagésimo tercero
de la.referida ley N° 19.882, en lo relativo a que se consideran como funciones
criticas aquellas que sean relevantes o estratégicas para la gestion del respectivo
ministerio o institucién por la responsabilidad que implica su desempefio y por la
incidencia en los productos o servicios que éstos deben proporcionar.

En su respuesta, la institucién expone que
la ley ha dispuesto que mediante resolucién exenta de los respectivos jefes
superiores de servicio, se determinaran las funciones que se consideran como
criticas, el porcentaje de asignacion que se fijle a cada una, las personas
beneficiarias y los montos especificos otorgados, requiriéndose la aceptacion del
funcionario que ha de servir las tareas.

. - Afade, que la asignacion de dichos
emolumentos descansa en la discrecionalidad que tiene la autoridad para asignarlas.

. En efecto, el ejercicio de estas potestades, si bien emanan de una disposicion legal,

incluyen en el proceso aplicativo de dicha norma y en el ejercicio de dicha potestad,
una estimacion subjetiva de la administracion.

) Sin perjuicio de ello, indica que
Gendarmeria de Chile, para objetivizar dicho proceso, utiliza la "Ficha de
fundamentos de la propuesta de Funciones Criticas", que describe las funciones
principales asociadas al cargo, que son documentos que se remitian conjuntamente
con la resolucién a la.DIPRES y que se encuentran disponibles en el servicio.

: No obstante lo argumentado por la entidad
en esta oportunidad, no acredité la existencia de la "Ficha de fundamentos de la
propuesta de Funciones Criticas", en la que constarian las funciones asociadas al
cargo y que darian cuenta de lo relevantes o estratégicas que estas son para la
gestion del servicio, por lo que se mantiene la observacion.

15. Incumplimiento de procedimientos administrativos por falta de emisiéon de
resolucion exenta que aprueba horas extraordinarias.

Sobre esta asignacion, regida por los
articulos 66 al 69 y 98 letra c) de la ley N° 18.834, cabe precisar que el aludido.
articulo 66, dispone que el jefe superior de la institucion podra ordenar trabajos
extraordinarios a continuacién de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados,
domingos o festivos, los cuales se compensaran con descanso complementario, y si
ello no fuera posible por razones de buen servicio, seran retribuidos con un recargo
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en las remuneraciones.

En ese contexto, la jurisprudencia
administrativa de este Organismo de Control ha concluido, en los dictamenes
N°¢ 43.841, de 2010 y 5.544, de 2012, entre otros, que las horas extraordinarias
deben autorizarse mediante actos administrativos exentos del tramite de toma de
razon, los que tienen que dictarse en forma previa a la realizacion de aquellas,
individualizando el personal que las desarrollara, el numero de horas y el periodo
que comprenderan, por lo que Unicamente las aprobadas en las condiciones
referidas, habilitan para obtener la compensaciéon respectiva, sea en descanso
complementario o con el recargo en las remuneraciones que corresponda, situacion
que no acontecio en los pagos efectuados durante el ultimo trimestre del afio 2015
y el primer semestre de 2016, de la sefiora Andrea Zamora Villagra, y los sefiores
Mario Cid Dinamarca, Hernan Villarroel Camilo, Néstor Flores Anabalon y Jaime
Meneses Vasquez, por no contar el servicio con la resolucién exenta que autoriza
su ejecucion.

En su respuesta, la entidad indica que
respecto a los funcionarios de planta, el cumplimiento, pago y autorizaciéon de
jornada extraordinaria sélo opera de manera excepcional y fundada, en forma ex
post, lo que debe ser aprobado por el Director Nacional.

Por su parte, adjunta las resoluciones
exentas N° 1.430, de 13 de agosto de 2015; N° 1995, de 8 de marzo de 2016;
N°®1.793, de 1 de marzo de 2016; y N° 9.600, de 5 de octubre de 2015,
correspondientes a los funcionarios Andrea Zamora Villagra, Mario Cid Dinamarca,
Hernan Villarroel Camilo, Néstor Flores Anabalon y Jaime Meneses Vasquez, que
regularizan la situacion de la especie.

En mérito de los nuevos antecedentes
proporcionados por la institucion, que dan cuenta de la regularizacion de lo objetado,
se da por subsanada la observacion.

16. Actos administrativos dictados extemporaneamente.

Se constatd que la entidad emiti6 los actos
administrativos que autonzan las horas extraordinarias en los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2015, en forma posterior a su ejecucion, tal es el caso de
. las resoluciones exentas N° 4.583, 10.117, y 11.823 de 2015, y 365 de 2016.

Lo anterior, infringe el articulo 52 de la ley
N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, conforme al cual, por regla
general, los actos administrativos no tienen efecto retroactivo, y lo prescrito en el
numeral 38 de las normas de control interno aprobadas por esta Entidad
Fiscalizadora, mediante la resoluciéon exenta N° 1.485, de 1996, que prevé que los
directivos deben vigilar continuamente sus operaciones y arbitrar inmediatamente -
las medidas oportunas ante cualquier evidencia de irregularidad o de actuacion
contraria a los principios de economia, eficiencia o eficacia.
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Sobre el particular, la institucién indica que
se revisara el procedimiento con la finalidad de velar por el cumplimiento de la
normativa que regula la materia.

Sin perjuicio de ello, corresponde mantener
la observacion, por cuanto la entidad no se pronuncia sobre medidas concretas para
evitar la ocurrencia de la situacion observada.

17. Incumplimiento de procedimientos administrativos sobre horarios diferidos.

Mediante la resolucion exenta N° 12.337, de
2012, el Director Nacional delegé en los Directores Regionales la facultad para fijar
horarios de ingreso -diferidos para el cumplimiento de su jornada de trabajo,
requiriendo previamente para ello, el acto administrativo que asi lo autoriza; no
obstante aquello, para los casos de las sefioras Odette Fernandez Tripailaf, Carolina
Quijada Sanchez, Fernandita Guzman Alegria, Iris Sendra Provoste, Ana Pereda
Molona y Maria Yafez Angulo, todas funcionarias del Centro Penitenciario Femenino
de Santiago, -cuyo horario de ingreso es 08:18 horas- si bien existe una peticion por
parte de las personas objetadas, para iniciar su jornada laboral a las 09:00 horas, la
autoridad competente no ha d|ctado los actos administrativos pertinentes que asi lo
autoricen.

Lo anterior, vulnera lo establecido en el
articulo 3° de la ley N° 19.880, que dispone que las decisiones escritas que adopte
la Administracién se expresaran por medio de actos administrativos; entendiendo
por tales, las decisiones formales que emitan los érganos de la Administracion del
Estado en las que se contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio
de una potestad publica, siendo dable destacar que el citado acto, de acuerdo con
el texto de la propia norma debe constar por escrito, con el objeto de que exista
constancia fehaciente y certeza acerca de su emision (aplica criterio contenido en el
dictamen N° 48.720, de 2012, de este origen).

En referencia a esta observacion, el Director
Nacional de GENCHI ratifica quelas facultades de cambio de horario se encuentran
delegadas en las Direcciones Regionales, seguln resolucién exenta N° 12.337, de 5
de diciembre de 2012 y son estas, por medio de su Director Regional las que deben
analizar conforme a la normativa vigente, eI cambio de horario de los funcionarios
bajo su jurisdiccion.

.Sin perjuicio de lo expuesto, lo informado
por la entidad no desvirtua lo objetado por esta Contraloria General razén por Ia
cual se mantlene la observacion,

18.  Incumplimiento del principio contable de devengado.
Se constaté que Gendarmeria de Chile -
registra el devengo correspondiente al pago de las remuneraciones en la

contabilidad una vez que éstas se han materializado y no cuando se genera la
obligacion.
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En efecto, de la revisién practicada a los
comprobantes contables emitidos por Gendarmeria de Chile, desde el Sistema de
Informacion para la Gestion Financiera del Estado, SIGFE, se verificé que éstas son
registradas contablemente el ultimo dia del mes, con posterioridad a la data en’las.
que estas se materializan, los dias 22 de cada mensualidad.

Lo expuesto no se condice con eI principio
contable del devengado previsto en el oficio circular N° 60.820, de 2005, de esta
Contraloria General, el que sefiala que la contabilidad debe registrar todos los
recursos y obligaciones en el momento que se generen, independientemente de que
éstos hayan sido o no percibidos o pagados.

Al respecto, es del caso precisar que en el
periodo auditado se encontraba vigente en la materia el aludido oficio circular
N° 60.820, de 2005, instrumento que ha sido reemplazado por el oficio N° 96.016,
de 2015, que establece el Manual de Procedimientos Contables para el Sector
Publico, preparado en armonia con la Normativa del Sistema de Contabilidad
General de la Nacion, NICSP-CGR Chile, aprobada por la resolucion N° 16, de 2015,
de este origen. :

La entidad en su respuesta expresa que en
la actualidad se esta analizando dicha situacion para ajustar los procedimientos
contables a lo indicado por esta Contraloria General.

Sin perjuicio de ello, corresponde mantener
la observacion, por cuanto no se pronuncia sobre medidas concretas para evitar la
reiteracion de situaciones como la objetada.

lll. EXAMEN DE CUENTAS

El examen de cuentas realizado al tenor de
lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336; y 53 y 54 del decreto
ley N° 1.263, de 1975, se circunscribié a la revisiéon de la legalidad del pago de las
remuneraciones, asi como a su acreditacion y a la verificacion del cumplimiento de
los requisitos para tener derecho a esos emolumentos.

Como resultado del analisis, se
determinaron las siguientes situaciones:

1. Pago improcedente de la asignacion por desemperio de funciones criticas.

Efectuadas las validaciones en |Ia
liquidacion de sueldo del mes de julio de 2015, se advirtié que en el caso de la sefiora
Maria Angélica Aguirre Cardenas, se pagé por concepto de asignacion por
desempefio de funciones criticas un monto de $ 600.000, en circunstancias que
mediante resolucion exenta N° 7.137, de 2015, se aprobd este beneficio por un valor
mensual de $ 630.000.

En ese contexto, en el mes de agosto de
igual afio, la entidad con el objeto de regularizar la diferencia adeudada, efectué un
pago retroactivo por dicho concepto de $ 660.000, no obstante, pagar en forma
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integra el monto correspondiente a ese mes, duplicando por tanto el pago de dicho
emolumento, por el valor de $ 630.000.

Ensegulda en cuanto al pago de la
aS|gnaC|on en comento de don Ricardo Quintana Montoya, se constato que por
medio de la resolucién exenta N° 27, de 2015, se le autorizé un pago mensual de
$ 625.000, sin embargo, de la revisic’m de las liquidaciones de sueldo del periodo
comprendido entre los meses de junio a octubre de esa anualidad, se advirtié un
pago mensual de $ 1.000.000, sin que exista un acto administrativo que asi lo
disponga, evidenciandose un pago improcedente de $ 1.875.000.

En consecuencia, se objeta el monto de
$ 2.505.000, en virtud de los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

En su oficio de respuesta, la autoridad
sefiala que en relacion al pago en exceso de la sefiora Aguirre Cardenas fue
detectado y realizado el reintegro del monto en exceso en dos cuotas durante los
meses de noviembre y diciembre del afio 2015. -

Por su parte, en relacion al sefior Quintana
Montoya, informa que mediante la resolucién exenta N° 5.637, de 5 de junio de 2015,
de la Direccion Nacional, se concede el derecho a pago de la asignaciéon por
desempenfio de funciones criticas, en la cual se indica que a contar del 1 de junio de
2015, se otorg6 un monto mensual de $ 1.000.000.

Sobre el particular, se constataron las
liquidaciones de sueldo y la ficha de célculo de reintegro en el caso de la sefiora
Aguirre Cardenas y la resolucién exenta N° 5.637, de 2015, en el caso del sefior
Quintana Montoya, por lo que a la luz de los antecedentes proporcionados en esta
oportunidad, se levanta la observacion.

2 Pago improcedente de la asignacion pfofesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
54, letra b), del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion,
el titulo profesional es el que se otorga a,un egresado de un instituto profesional o
de una universidad que ha aprobado un programa de estudios en los términos que
indica.

Enseguida, segun lo previsto en. el articulo
3° del decreto ley N° 479, de 1974, la asignacion profesional favorece a los
funcionarios de las entidades que sefiala que, entre otros requisitos, posean un titulo
profesional, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, con un programa de estudios de un minimo de seis semestres
académicos y 3.200 horas de clases.

En relacién con lo anterior, cabe recordar
que de acuerdo aI criterio contenido en el dictamen N° 26.441, de 2010, de esta
Entidad de Control, el requisito de 3.200 horas de clases, para los efectos que
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interesan, es solo exigible en aquellos casos en que la carrera respectiva tiene el
minimo de seis semestres, y no respecto de las que poseen una malla curricular que
sobrepase ese limite.

En ese contexto, se constatdé que la
institucién, para los 3 casos que se indican a continuacién, por el periodo
comprendido entre los” meses de octubre a diciembre de 2015, no acredité la
existencia de los titulos profesionales que documentan los pagos efectuados por
dicho concepto. :

N° Nombre Cargo Monto pagado trimestral $

1 | Juan Garrido Rodriguez Cabo 1° 413.898

2 |Mariluz Guzman Murioz Administrativo 17° 371552

3 |Raul lllanes Quilabran Cabo 1° 590.070
1.375.520

Fuente: Liquidaciones de sueldo proporcionadas por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion
Nacional de Gendarmeria de Chile. .

_ Por consiguiente, se objeta un valor total de
$ 1.375.520, en virtud de los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

En su respuesta, la entidad manifiesta que
a los funcionarios sefialados se les efectud el reconocimiento de la asignacion
profesional mediante los actos administrativos que se adjuntan.

Agrega, que el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto es quien procede a establecer el proceso de pago, el
cual se efectia a contar de la fecha de reconocimiento de la anotada asignaciéon que
consta en la respectiva resolucion.

Al respecto, se constataron las resoluciones
exentas N° 271, de 2011, 5.894, de 2011 y 4.783, de 2008, de los sefiores Garrido -
Rodriguez, Guzman Mufioz e lllanes Quilabran, respectivamente; las que reconocen
el derecho a percibir la asignacion en comento, por lo que se levanta la observacion.

e Pago improcedente de horas extraordinarias.

Respecto de los funcionarios que se
detallan a continuacién, no se logré acreditar en los meses que se indican, el efectivo
cumplimiento de horas extraordinarias, ya que al verificar los informes individuales
de control de asistencia, atrasos y ausencias, se advierten omisiones en las
marcaciones de entrada y/o salida, atrasos e inasistencias, sin que conste alguna
justificacion de la autoridad competente.

Monto
Mes Horas
; : Mes de pagado
N° Nombre ejecucion extras
o Pago pagadas horassextras
Sl Carrasco Farias Isabel 10-2015 | 11-2015 | 5 Diurnas 28.294
2 Carrasco Farias Isabel 11-2015 | 12-2015 | 2 Diurnas 11.318
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: Mes d Horas Mon(tjo
_ N°® Nombre ejecucién MF? asg oe extras hof:ng xtor e
horas pagadas $
3 Cid Dinamarca Mario 12-2015 | 03-2016 | 13 Diurnas 1563.219
4 Cid Dinamarca Mario 02-2016 | 04-2016 | 35 Diurnas 412.512
5 Flores Anabaldon Néstor 12-2015 | 02-2016 | 20 Diurnas 199.398
6 Flores Anabalén Néstor | 01-2016 | 04-2016 | 20 Diurnas 199.398
7 Guzman Mufioz Mariluz 11-2015 | 12-2015 | 3 Diurnas 12.459
8 Meneses Vasquez Jaime| 10-2015 | 01-2015 | 19 Diurnas 216.308
' . s 16 Diurnas
9 Meneses Vasquez Jaime| 11-2015 | 01-2015 5 NGEHifas 250.462
10 Meneses Vasquez Jaime | 04-2015 | 11-2015 | 35 Diurnas 396.265
11 Meneses Vasquez Jaime| 08-2015 | 01-2016 | 28 Diurnas 317.012
: ] : 28 Diurnas
12 Meneses Vasquez Jaime | 09-2015 | 01-2016 3711357
4 Nocturnas
13 Osorio Lépez Gaston 09-2015 | 10-2015 | 2 Diurnas 17.384
14 Osorio Lopez Gastén 10-2015 | 11-2015 | 2 Diurnas 17.384
1% Osorio Lopez Gastén 11-2015 | 12-2015 | 10 Diurnas 86.921
16 Reygadas Apaz Pamela | 03-2016 | 04-2016 | 22 Diurnas 253.011
17 Villarroel Camilo Hernan | 12-2015 | 02-2016 | 25 Diurnas 299.553
18 Villarroel Camilo Hernan | 01-2016 | 04-2016 | 25 Diurnas 299.553
19 Zamora Villagra Andrea | 09-2015 | 12-2015 | 7 Diurnas 36.092
20 Zamora Villagra Andrea | 11-2015 | 12-2015 | 3 Diurnas 15.468
Total 3.593.368

Fuente: Informe individual de control de asistencia, atrasos y ausencias, y liquidaciones de sueldos,
proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos y Subdepartamenlo de Remuneraciones de la
Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile.

De esta manera, al no constar antecedentes
que acrediten el cumplimiento efectivo de la jornada laboral de 44 horas semanales,
no resulta factible certificar las horas efectuadas en exceso.

Por consiguiente, se objeta el monto total de
$ 3.593.368, en virtud de los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

En su respuesta, GENCHI indica que en
relacién al grupo de funcionarios observados, tanto los reportes de asistencia como
las certificaciones de los jefes directos indican que las horas extraordinarias si fueron
- realizadas, adjuntando un informe con las respectivas marcaciones.

_ J Al respecto, se verificd la nueva informacion
proporcionada en esta oportunidad, la que da cuenta de que las horas
extraordinarias fueron efectivamente realizadas, permitiendo por tanto levantar la
observacion.
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IV. OTRAS OBSERVACIONES

1. Sobre la destinaciéon del funcionario don Rosendo Cerda Suazo al Centro de
Cumplimiento Penitenciario Santiago Sur.

De conformidad con lo establecido en la
resolucion exenta N° 6.243, de 30 de diciembre de 2008, de la Direccion Nacional
de Gendarmeria de Chile, se dispuso la destinacion de los funcionarios don Rosendo
Cerda Suazo y su también conyuge dofia Maria Paz Hernandez.Contreras, ambos
desde el Centro de Cumplimiento Penitenciario Colina Il, en la ciudad de Santiago,
al Centro de Cumplimiento Penitenciario de Coyhaique. y a la Direccién Regional de
Aysen respectwamente

Posteriormente, a través de la resolucion
exenta N° 12.722, de 14 de diciembre de 2012, de la misma Direccién Nacional de
Gendarmeria, se ordend la destinacién de don Rosendo Cerda Suazo, desde el CCP
Coyhaique al CDP Santiago Sur, medida que se concretdé con su presentacion en
dicha unidad el dia 26 de agosto de 2013.

! A su vez, medlante la resoluciéon exenta
N° 1 298 de 7 de febrero de 2013, la Direccion Nacional dispuso la destinacion de
dofia Maria Paz Henriquez Contreras, desde la Direccién Regional de Aysén a la
Direccion Regional Metropolitana, no obstante, esta Gltima orden no se concreto,
- manteniendo su lugar de desempefio habitual en las dependencias de la ciudad de
" Coyhaique, sin que conste la emisién de un acto administrativo que la dejara sin
efecto.

Lo anterior, incumple el principio de
escrituracion previsto en el articulo 5° de la ley N° 19.880, de Bases de los
Procedimientos que Rigen los Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

En otro orden, se verific6 que mediante la
resolucion exenta N° 510, de 18 de junio de 2009, de la Direccion Regional de
Gendarmeria de Aysén, se autorizo al funcionario Rosendo Cerda Suazo, para que
ocupara el inmueble fiscal ubicado en el pasaje N° 2, casa N° 1.583, de la Poblacién
Los Pioneros, de la ciudad de Coyhaique.

Enseguida, cabe recordar que el articulo 91
de la antedicha ley N° 18.834, establece que el funcionario tendra derecho a ocupar
con su familia, gratuitamente, la vivienda que exista en el lugar en que funcione la
institucion, cuando la naturaleza de sus labores sea la mantencién o vigilancia
permanente del recinto y esté obligado a vivir en él. A su vez, el inciso segundo de
la aludida disposicion, prescribe que en el caso que el personero no esté obligado
por sus funciones a habitar la casa habitacion destinada al servicio, tendra derecho
a que le sea cedida para vivir con su familia, precisando que este derecho podra ser
exigido, sucesiva y excluyentemente, por los funcionarios que residan en la localidad
respectiva, segin su orden de jerarquia funcionaria.

- En este contexto, se debe tener presente
que la jurisprudencia contenida en el dictamen N° 73.001, de 2014, de este Ente de
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Control, ha sefialado que el derecho a gozar de la franquicia en comento subsistira
mientras se mantengan las condiciones que dieron lugar a su otorgamiento y
Unicamente cesa si el servidor es destinado a otra localidad, se desvincula del
respectivo organismo o él o su conyuge son propietarios de una vivienda en el lugar
en que el primero trabaja.

Al respecto, segun lo mformado por el
Director de la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, mediante el
oficio N° 153, de 9 de junio de 2015, el aludido funcionario, durante el periodo que
fue destinado al CDP Santiago Sur, mantuvo el uso de la vivienda fiscal que le fue
asignada, ubicada en la Poblacion Los Pioneros de la ciudad de Coyhaique, lugar
de residencia de su familia, situacién que fue autorizada por el Director Regional de
la época, ante la solicitud expresa del sefior Cerda Suazo.

Sobre la materia, es necesario observar que
el proceder de la indicada autoridad no se ajustd a derecho, por cuanto la posibilidad
de hacer uso de la indicada vivienda, por parte del sefialado servidor, expiré desde
que asumid sus funciones en la ciudad de Santiago, esto es, el 26 de agosto de
2013, debiendo quedar dicho.bien disponible para su posterior asignacién a quien
correspondiera, de acuerdo a las reglas que regulan el otorgamiento de ese
beneficio. Lo anterior, sin perjuicio que, ulteriormente, la Direccién Nacional del
servicio dispuso nuevamente su destinacién a la Regién de Aysén del General
Carlos Ibanez del Campo, a través de la resolucion exenta N° 4.425, de 2014, orden
que cumplié a contar del 5 de mayo de ese afio. | '

La entidad en su respuesta indica que por
medio de la resolucién exenta N° 10.185, de 2 de octubre de 2014, se aprobé el
Manual de Procedimiento de Asignacion de Viviendas Fiscales de Gendarmeria de
Chile.

. Afade que efectivamente dicho servidor
estuvo cumpliendo funmones en una region distinta a la que se ubica el inmueble
fiscal asignado en su oportunidad para él y su grupo familiar, por lo que dado la
aludida resoluciéon exenta que delega las facultades de conceder y cesar la
ocupacion de un inmueble fiscal a los Directores Regionales en donde el funcionario
cumple funciones bajo su jurisdiccion, se instruiran la adopcién de las medidas
necesarias para que la autoridad regional cumpla con la normativa vigente,
procediendo a la restitucion del inmueble.

Sin perjuicio de lo informado, cabe hacer
presente que la institucion ratifica lo objetado, comunicando ademas medidas cuya
implementacién y efectividad no constan, por lo que corresponde mantener la
observacion.

2. Suplencias

El articulo 87, letra d), de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, establece la compatibilidad entre los cargos a que se
refiere dicho estatuto con la calidad de subrogante, suplente o a contrata,
permitiendo que el titular pueda desempefiarse en alguna de esas condiciones.
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De lo expuesto, es dable inferir que una
designacion como suplente o a contrata, es compatible con un cargo que se reserve
como titular, en la medida que se cumpla con los requisitos que se establezcan para
el ingreso o promocioén.

Ahora bien, se verifico que funcionarios de
las plantas Il y I, fueron designados como suplentes, en cargos profesionales y
directivos, con el objeto de desempeniar otras funciones, lo que se ajusta a derecho,
sin advertirse situaciones que observar sobre la materia.

3. Sobre cumplimiento de la ley N° 20.285, sobre Acceso.a la Informacion Publica.

Acorde con lo dispuesto en los articulos 1°,
2° y 4° inciso segundo, de la Ley de Transparencia de la Funciéon Publica y de
Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo
primero- de la ley N° 20.285, los érganos y servicios publicos, asi como las
autoridades y los funcionarios de los mismos, tienen el deber de dar estricto
cumplimiento al principio de transparencia en la funcion publica.

A su vez, los articulos 6° y 7° del mismo
texto normativo establecen que la informacion debe estar disponible en los sitios
electrénicos de los érganos de la Administracion del Estado, y ser actualizada, al
menos, una vez al mes. Agrega el articulo 50 del decreto N° 13, de 2009, del
~ Ministerio Secretaria General de la. Presidencia, reglamento de la citada ley
N° 20.285, que ello debe practicarse dentro de los primeros diez dias de cada mes.

Luego, el articulo 11, letra i), de la citada ley
N° 20.285, se refiere al principio de control, segun el cual, el cumplimiento de las
normas que regulan el derecho al acceso de la informacién sera objeto de
fiscalizacién permanente. ' ,

: Ahora bien, a raiz de la auditoria practicada
a la informacién publicada por Gendarmeria de Chile, en su banner de transparencia
activa en los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2015, se constataron

- las siguientes situaciones:

a) 51 funcionarios que figuran en la Regién Metropolitana, que percibirian la
asignacion de zona y zona extrema, ver anexo N° 8.

b).26 funcionarios, detallados en el anexo N° 9, que no aparecen publicados en el
citado portal de transparencia.

c) 35 funcionarios, expuestos en el anexo N° 10, que aparecen publicados como
dotacién de la Regién Metropolitana, en circunstancias que revisadas sus
liquidaciones de sueldo mensual, se informa como parte de alguna direccion

regional.

‘ Dichas situaciones, vulneran la normativa
anteriormente enunciada y lo previsto'en la instruccion general N° 9, de 2011, que
modifica las instrucciones generales N° 4 y 7, ambas del afio 2010, sobre
transparencia activa, del Consejo para la Transparencia.
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Al respecto, la entidad manifiesta que
revisados los casos se constato que la mayoria de ellos corresponden a ascensos
de los funcionarios; encontrandose en el mes de pago en una regién sin zona, pero
que a la fecha del ascenso cumplian funciones en una unidad con derecho al
beneficio. v

Por otra parte, agrega que se comprobé que
un porcentaje de funcionarios siempre ha sido parte de |la dotacion indicada en su
liguidacién de sueldo, sin embargo, se revisaron los casos uno por uno y se identificd
el documento con el cual se efectud la destinacion, razén por la cual la zona pagada
corresponde al mes de pago y en algunos casos, en forma adicional, al retroactivo
de los meses anteriores desde la fecha del acuse de presentacion. Adjunta planilla
de casos analizados.

. Sin perjuicio del analisis llevado a cabo por
la entidad, se mantiene la observacién en todas sus partes, por cuanto GENCHI no
se pronuncia respecto a los 26 funcionarios indicados en la letra b), quienes no
aparecen publicados en el citado portal de transparencia, ademas de que los
‘argumentos esgrimidos no desvirttian lo objetado en relacion a las inconsistencias
advertidas en las letras a) y c). :

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, Gendarmeria de Chile, ha aportado
antecedentes e iniciado acciones que han permitido salvar en parte las situaciones
planteadas en el preinforme de observaciones N° 769, de 2016.

En efecto, las observaciones contenidas en
el acap|te Ill Examen de Cuentas numerales 1, Pago improcedente de la asignacion
por desempefio de funciones criticas; 2, Pago improcedente de la asignacién
profesional; y 3, Pago improcedente de horas extraordinarias, se levantan en virtud
de los nuevos antecedentes presentados.

A su vez, las observaciones del capitulo I
Examen de la Materia Auditada, numerales 4, Personal de Gendarmeria de Chile
que presta funciones en Asociaciones de Func:lonarlos, 5, Extension de licencias
medicas; y 15, Incumplimiento de procedimientos administrativos por falta de
emision de resolucion exenta que aprueba horas extraordinarias, se dan por
subsanadas.

A su turno, acerca de las objeciones del
capitulo Il, Examen de la Materia Auditada, numeral 2, incremento de
remuneraciones de funcionarios pensionados en el afio 2015 (AC)', esta
Contraloria General instruira un sumario administrativo, a objeto de determinar las

' (AC) Observacion altamente compleja: Gastos improcedentes.

46



CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

eventuales responsabilidades administrativas que se deriven de los hechos
expuestos.

Ademas, sobre aquellas observaciones que
se mantienen, se deberan adoptar medidas con el objeto de dar estricto
cumplimiento a las normas legales y reglamentarias que las rigen, entre las cuales
se estima necesario considerar, a lo menos, las siguientes:

1. En relacién al capitulo |, Aspectos de

Control Interno, numeral 2 manuales de procedimientos (C)'5, esa entidad debera

acreditar la confeccién y formalizacion del manual de procedimientos de
remuneraciones, remitiéndolo a este Organismo Fiscalizador en el plazo de 60 dias
habiles contados desde la recepcion del presente informe.

Respecto al numeral 3 del mencionado
capitulo, sobre falta de integridad e inconsistencia de la informacién proporcionada
por la institucién (C)'®, debera concluir la regularizacion indicada en su respuesta, la
que debera acreditarse en el plazo de 60 dias habiles, contados desde la recepcion
del presente informe de auditoria.

2. En cuanto al acapite Il Examen de la
Materia Auditada, numeral 1 Personal adscrito al Regimen Previsional de

Carabineros de Chile (MC)'?, Gendarmeria de Chile debera comunicar a DIPRECA

acerca de la situacion que afecta a los 52 funcionarios que no cumplen con uno de
los requisitos para estar adscritos al referido régimen previsional, esto es, estar en
la planta de la institucion, para que esa entidad adopte las acciones procedentes
sobre la materia, lo que debera acreditar en un plazo de 60 dias habiles.

Asimismo, en cuanto a los 372 funcionarios
integrantes de las plantas de profesionales, directivos, administrativos, técnicos y
auxiliares, adscritos al referido régimen previsional, que no desempenan funciones
de manera permanente en una unidad penal, Gendarmeria de Chile debera efectuar
un analisis de la relacion de servicio de cada funcionario, acreditando e informando
documentadamente a esta Contraloria General, el cumplimento del requisito
establecido en la normativa aplicable en la especie, y posteriormente proceder a
comunicar a DIPRECA sobre todas aquellas personas que lo incumplan, en un plazo
de 60 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién del presente informe.

Por su parte, resulta oportuno recordar a
esa reparticion- el deber de comunicar periédicamente a DIPRECA todas las
variaciones estatutarias de sus servidores que puedan incidir en el aspecto en
estudio, con el objeto que dicha entidad previsional adopte las medidas pertinentes
. afin de mantener actualizado el sistema que administra, lo que guarda armonia con

15 (C) Observacion compleja: Inexistencia de procedimientos formalizado.
16 (C) Observacién compleja: Falta de revisién de operaciones, procesos y actividades.
7 (MC) Observacion medianamente compleja: Otros incumplimientos legales o reglamentarios.
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lo ya manifestado en el dictamen N° 77.457 de 2012, de este origen, sobre la
oportuna colaboracién que debe observarse entre ambos organismos.

Respecto al numeral 2 del referido acapite,
Incremento de remuneraciones de funcionarios pensionados en el ano 2015, sin
perjuicio del procedimiento disciplinario que debera ordenar, Gendarmeria de Chile,
debera en lo sucesivo, abstenerse de conceder incrementos de remuneraciones,
injustificados, que incidan en el posterior calculo de sus pensiones, lo que sera objeto
de futuras fiscalizaciones a efectuar por esta Contraloria General.

En relacion con el numeral 3, sobre
definicién de Unidades Penales (MC)'®, en consideracion a que tanto los C.A.l.S
como las U.S.E.P no constituyen unidades penales, la entidad debera regularizar su’
definicién como tal, de lo contrario, corresponde que los servidores destinados a
esas reparticiones no sean incorporados a DIPRECA, pues no cumplirian con uno
de los requisitos del articulo 1° de la ley N° 19.195, esto es, desempefarse en forma |
permanente en una Unidad Penal, de lo que debera informar documentadamente en
el plazo de 60 dias habiles a contar de la recepcion del presente informe.

En cuanto al numeral 6, distribucién de la
dotacién del personal de Gendarmeria de Chile (MC)'®, dicha entidad debera
concluir y formalizar la “Politica de traslado para el personal planta | y Il, que
establece objetivos y fija procedimiento para el traslado de personal”, lo que debera
acreditar en el plazo de 60 dias habiles a esta Entidad Fiscalizadora. -

Sobre el numeral 7, cumplimiento de
jornada laboral (MC)?°, la entidad debera implementar las medidas de control
pertinentes con el objeto de asegurar que todos sus funcionarios registren sus
marcaciones en los sistemas dispuestos para ello, dando asi cumplimiento a la
jornada laboral obligatoria establecida en la norma, disponiendo —en su caso- los
descuentos que procedan por el tiempo no trabajado, lo que sera obJeto de revision
en proximas auditorias a realizar sobre la materia.

Referente al numeral 8 del mencionado
- capitulo, sobre falta de control de permisos gremiales (MC)?', la institucién debera,
en lo sucesivo, velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en los articulos
31, 32 y 33 de la citada ley N° 19.296, en cuanto a que los dirigentes gremiales
deberan comunicar oportunamente a la jefatura sobre el uso de los permisos, el
registro de las ausencias, el pago de las remuneraciones, los descuentos por no
aviso oportuno y la incompatibilidad de los mismos con la percepcién de horas
extras, entre otros aspectos, todo lo que sera materia de revision en una futura
auditoria a llevar a cabo por esta Contraloria General.

8 (MC) Observacion medianamente compleja: Otros incumplimientos legales o reglamentanos.
19 (MC) Observacién medianamente compleja: Otros incumplimientos legales o reglamentarios.
20 (MC) Observacion medianamente compleja: Incumplimiento de asistencia y control horario.
21 (MC) Observacion medianamente compleja: Incumplimiento de asistencia y control horario.
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En relacion con el numeral 9, comisién de
servicio (MC)??, referente a la sefiora Solange Catalan Arias, Gendarmeria debera
remitir la resolucion exenta N° 12.214, de 21 de diciembre de 2015, que prérroga su
comision de servicio para el afio 2016, mientras que en el caso del sefior Alberto
Urrutia Morales, la reparticion en cuestion debera acreditar la regularizacion de su
situacion en el plazo de 60 dias habiles a contar de la recepcién del presente
documento.

_ En cuanto al numeral 10, descuentos
voluntarios efectuados en exceso (C)?*, corresponde que Gendarmeria dé
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 96 de la referida ley N° 18.834, que
establece la prohibicion de deducir de las rentas de los funcionarios sumas o
porcentajes que excedan en. conjunto del 15% de la remuneracién, lo que sera
materia de examen en futuras auditorias a realizar por esta Contraloria General.

En lo relativo al numeral 11, sobre sumarios
administrativos e investigaciones sumarias (MC)?#, la institucion debera velar porque
los procedimientos disciplinarios - instruidos den cumplimiento a los plazos de
sustanciacion previstos en el Titulo V de la ley N° 18.834. Asimismo, para aquellos
procedimientos que aun permanecen pendientes, debera adoptar las medidas que
correspondan para que estos sean finalizados a la brevedad, informando sobre su
estado de avance, en el plazo de 60 dias habiles a contar de la recepcion del
presente documento.

En lo concerniente al numeral 12, sobre
destinaciones de funcionarios (MC)?%, en lo relativo a las de los funcionarios Sonia
Marlén Miranda Gonzalez, Francisco Javier Escobar Chavez, Ricardo Alejandro
Mufioz Jerez y Pedro Alejandro Olivares Campos, el servicio debera remitir las
resoluciones exentas que acreditan sus destinaciones, en eI plazo de 60 dias habiles
a contar de la recepcion del presente informe.

Sobre el nhumeral 13, actividades docentes
(MC)?%, la entidad debera, en lo sucesivo, efectuar el control de la devolucion del
tiempo de docencia realizado por sus funcionarios, sin perjuicio de analizar los casos
observados en el presente informe y efectuar, en los casos que procedan los
descuentos por concepto de horas no trabajadas, lo que debera ser acreditado en el
plazo de 60 dias habiles a contar de la recepcion del presente documento.

Respecto del numeral 14, concerniente a
actos administrativos que conceden la asignaciéon por desempefno de funciones
criticas sin fundar (MC)?7, Gendarmeria de Chile debera dar estricto cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo septuagésimo tercero de la referida ley N° 19.882, en lo
relativo a que se debe considerar como funciones criticas aquellas que sean

22 (MC) Observacion medianamente compleja: Otros incumplimientos legales o reglamentarios.

23(C) Observacion compleja: Incumplimientos en el pago de obligaciones previsionales o tributarias del personal.
24 {MC) Observaciéon medianamente compleja: Deficiencias en el control de sumarios administrativos.

25 (MC) Observacion medianamente compleja: Otros incumplimientos legales o reglamentarios.

26 (MC) Observacion medianamente compleja: Incumplimiento de asistencia y control horario.

27 (MC) Observacion medianamente compleja: Otros incumplimientos legales o reglamentarios.
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relevantes o estratégicas para la gestion de la institucion, por la responsabilidad que
implica su desempefio y por la incidencia.en los productos o servicios que deben
proporcionar, lo que sera objeto de revisién en una futura auditoria a realizar sobre
la materia.

, Por su parte, sobre el numeral 16 relativo a
actos administrativos dictados extemporaneamente (MC)?8, la entidad debera en lo
sucesivo, emitir los documentos en cuestiéon, oportunamente,” dando asi
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N° 19.880, conforme al cual,
por regla general, los actos administrativos no tienen efecto retroactivo, lo que sera
materia de revision en futuras auditorias.

En cuanto al numeral 17, Incumplimiento de
procedimientos administrativos sobre horarios diferidos (LC)%°, los Directores
Regionales de GENCHI, deberan en lo sucesivo, autorizar los cambios de horario de
jornada a los funcionarios bajo su jurisdiccion que asi lo requieran, conforme a la
normativa vigente y en forma oportuna, lo que sera materia de revision en futuras
auditorias a realizar por esta Contraloria General.

Respecto  al numeral 18  sobre
Incumplimiento del principio contable de devengado (C)%®, la entidad debera dar
estricto cumplimiento al oficio N° 96.016, de 2015, que establece el Manual de
Procedimientos Contables para el Sector Publico, preparado en armonia con la
Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacion, NICSP-CGR Chile,
aprobada por la resolucion N° 16, de 2015, de este origen, lo que sera verificado en
una futura auditoria a realizar por esta Entidad de Control.

3. En lo concerniente al capitulo IV
Otras Observacuones numeral 1, sobre la destinacién del funcionario don Rosendo
Cerda Suazo al Centro de Cumplimiento Penitenciario Santiago Sur (MC)*!, la
institucion debera acreditar la restitucion del inmueble fiscal asignado al funcionario
en cuestion, en el plazo de 60 dias habiles a contar de la recepcion del presente
informe. :

. , En lo relativo al numeral 3 del mencionado
acapite, sobre cumplimiento de la ley N° 20.285, acceso a la Informacién Publica
(MC)®2, |a institucién debera regularizar los 26 casos detallados en el anexo N° 9,
con el fin de incluirlos en la informacién publicada en el banner de gobierno
transparente, lo que debera ser acreditado a este Organismo de Control en el
término de 60 dias habiles contados desde la recepcion del presente informe.

28 (MC) Observacion medianamente compleja: Otros incumplimientos legales o reglamentarios.

2% (LC) Observacion levemente compleja: Incumplimiento de procedimiento administrativo.

% (C) Observacién compleja: Incumplimiento del principio de devengado.

31 (MC) Observacion medianamente compleja: Incumplimiento de procedimientos que dicta la normativa.
2 (MC) Observacién medianamente compleja: Incumplimiento de procedimientos que dicta la normativa.
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Sin perjuicio de ello, debera velar porque en
lo sucesivo la informaciéon sea publicada en forma oportuna e integra, acorde a la
situacion de cada funcionario de la entidad.

Finalmente, para aquellas observamones
que se mantlenen se debera remitir el “Informe de Estado de Observaciones” de
acuerdo al formato adjunto en el anexo N° 11, en un plazo maximo de 60 dias
habiles, o el que especificamente se haya indicado, a partir de la recepcion del
presente reporte, informando las medidas adoptadas y acompafando los
antecedentes de respaldo respectivos.

Transcribase al sefior Ministro de Justicia y
Derechos Humanos, al auditor ministerial de esa cartera de Estado, al Director -
Nacional y a la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna de Gendarmeria de Chile, a
los recurrentes y al Contralor de la Region de Aysén del General Carlos Ibafez del
Campo las Unidades de Seguimiento y Técnica de Control Externo de la Division de
Auditoria Administrativa, de Sumarios y de Seguimiento de Fiscalia, todas de esta
Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.,

T

BARBARA NIFURE ABARCA
Jefe de la Unidad de Control de Psrsonal
Divisién de Audoria Administrativa
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Anexos

N i PRIED fRsldD Nombre Ubicacion Fisica gy

paterno materno Panal
1| Albornoz Larenas Grisel Direccion Nacional No
2 | Alvarez | Castafio Rubén C.C.P. de Coyhaique Si
. 3| Andrade Mansilla Paula C.D.P. de Santiago Sur Si
4 | Araya Gutiérrez Ricardo Direccién Nacional No
5| Arenas Gatica Lorena Direccion Nacional No
6 | Arriaza Arrayet Maria Direccion Nacional No
7 | Auba Bernales Magdalena Eggﬁgf&jegmnm Avican No
8 | Barrientos | Jaramillo Gina Direccién Nacional No
9 | Caamafio Gutiérrez Marjorie Direccion Nacional No
10 [ Campos Fuentes Victor Ministerio de Justicia No
11| Carcamo Godoy Lilian E;;ag:@n pegiopaliios No
12 | Carrefio Menanteaux |Angela Direccién Nacional No
13 | Castro ‘Cortes Guillermo C.D.P. de Santiago Sur Si
14 | Chan Arriaza Rossana C.C.P. del Bio-Bio 'Si
15 | Collao Sanhueza Jeannette Direccién Nacional No
161 Cortes Marchant Patricia ggéduar? dgspemal deria Si
17 | Duarte Gonzalez Carol Direccion Nacional No
18 | Espinosa Fernandez Marcelo gli;escc;m)n Begienaligaitcs No
19 | Espinoza Grimalt Mario C.P.F. de San Miguel Si
20 | Farias Vasquez Juan C.C.P. de Santa Cruz Si
21 | Fernandez Aranguiz Maria Flglﬂi)mco Inst|tu0|onal No
22 | Ferrada Gonzalez Jessica C.R.S. de Santiago Norte Si
23 | Fuentealba Ferrada Francisco Direccion Regional Bio-Bio No
24 | Fuentes Carvajal Elizabeth Direccion Nacional No
25 | Fuentes Jiménez Pedro Direccién Nacional No
26 | Garrido Rebolledo Patricia Ministerio de Justicia No

- 27 | Godoy Suarez Llaguela Direccion Nacional No
28 | Gonzalez Jaramillo Berty Direccion Nacional No
29 | Gonzélez Quiroga Carlos a';fg;gﬂtsfgiona‘ No
30 | Gonzélez Roca Roberto C.R.S. de Santiago Si

31| Gonzalez Valdés Lorena Escuela de Gendarmeria No
32 | Gutiérrez Soto Lorna C.D.P. de Puente Alto Si

- Direccién Regional
.33 |Hernandez Paredes Jorge Magallanes y Antartica No
Chilena

34 | Herrera Herrera Alejandra C.C.P. de San Eelipe Si
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N° ':gglr'gg Qg?g:,:g Nombre Ubicacion Fisica Deiszwigzzo
Penal
35 | Herrera Santana Paola Direccion Nacional No
36 | Hueche Huaiquio Esmeralda C.E.T. de Arica Si
37.|Huenchudir | Arriagada Patricia Direccién Nacional No
38 | Ibera Vargas Yesenia C.A.l.S. de Rancagua No
39 | lturra- Seguel Marcelo Direccion Nacional No
40 | Jiménez Lagos Julio Direccion Nacional No
{ 41 |Jiménez Suazo Geovanna Direccion Nacional No
42 | Klesse Ahumada Franeisco Direccion Nacional No
43| Legal Aguirre Gonzalo Direccién Nacional No
44 | Lezaeta Cabrera Luis C.P. de Valparaiso Si
45 | Lizana Berrios Miguel - C.P. de La Serena . Si
46 | Manriquez Gaete Silvio Direccion Nacional No
47 | Molina Esquivel Aida Direccién Nacional No -
48 | Molina Zuniga Andrea Direccion Nacional No
49 | Montero Pinilla Marisol C.D.P. de Puente Alto Si
50 | Moraleda Torres Monica Direccion Nacional No
51 | Mufioz Godoy Rodrigo Direccion Nacional No
52 | Mussiett Gajardo Luis Capellania Nacional No
53 | Orellana Rojas Paula C.R.S. de Santiago Oriente Si
54 | Orellana Vicencio Joanna Direccién Nacional No
55 | Ortega Gonzdlez | Myrian C.R.A. Manuel Rodriguez Si
56 | Oyarzun ‘| Pacheco Erna C.C.P. de Osorno Si
57 | Paez Gutiérrez Héctor Subsecretaria de Hacienda No
58 | Paillagueo Carilao Myriam Direccion Nacional No
59 [ Pérez | Diaz .Miguel ggﬁsgfst:eglonm fHGY No
60 | Pérez Hernandez Inés Direccion Nacional No
61 | Placencia Torres Juan Direccidon Nacional No
62 | Ramirez Ramirez Beldramina C.C.P. de Chillan Si
63 | Rauld Catejo Juan C.R.S. de Santiago Si
64 | Rivera Mellado Méonica Direccion Nacional No
65| Robles Céceres Mario ol il No
66 | Saavedra Salinas Patricia '| Direccién Nacional No
67 | Salas Santibafiez Guillermo C.P. de Valparaiso Si
68 | Sandoval Quezada Hermes C.R.S. de Chillan Si
69 | Schulze Save Gladys Egﬁﬁgf&: Saienal Arlca y No
70 | Sepulveda Escorriola Jorge Direccién Nacional No
71 | Serendero Concha | lvonne Direccioén Nacional No
72 | Serra Diaz Mauricio Direccién Nacional No
73| Silva Mena Teresa C.A.l.S. de Melipilla No
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: S Desempefio
N° ‘:;gﬁ;'r'gg 2‘;?2:,(}“2 Nombre Ubicacién Fisica _enplé:izilad
74 | Suarez Moreno Patricio Elr;eucccalc’:ﬁaReglonal e _ No
75 | Suarez Zuniga Maria C.C.P. de San Antonio Si
76 | Toro Medel Patricio Direccion Nacional No
77 | Torres Garrido Gladys C.A.l.S. de Santiago No
78 |Umana Pefia Roxana Direcciéon Nacional No
79 | Urzua Astorga Pablo Direccion Regional Atacama No
80 | Valderrama Riguelme Claudia Direccion Nacional No
81 | Valencia Chacén Marco Escuela de Gendarmeria No
82 |Vargas Gonzalez Elena Direccion Nacional ~ No
83 | Vargas Torres Pablo C.R.S. de Coyhaique Si
84 | Vega Olave Filomena Direccion Regional Atacama No
85 | Velasco Rodriguez Paola C.R.S. de Santiago Sur Si
86 | Verdugo Mardones Margarita gg;duar?dgjpemal Sl Si
87 | Villanueva Guerra Ana C.ALS. de Santiago No
88 | Zamorano Gil Lorena Direccién Nacional No
89 | Zamorano Hermosilla Cecilia C'R‘.S' ds Sanidago Si
Occidente
90 | Zapata Cartes Claudia i?gi%?;?cjén de Asistencia ~ No

Fuente: Elaboracién propia en virtud a la base de datos proporcionada por el Departamento de Recursos

Humanos de la Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 1.2: Personal a contrata con régimen previsional DIPRECA gue no posee
cargos de planta conservados en la entidad.

N° ‘:gglr'gg nAqgfg'rig Nomp(e Ubicacién Fisica Iz;eniEEiZjlea\Zo
1| Alvarez Castario Rubén C.C.P. de Coyhaique Si
2 | Andrade Mansilla Paula C.D.P. de Santiago Sur Si
3| Arenas Gatica Lorena Direccion Nacional No
4 | Arriaza Arrayet Maria Direccion Nacional No
5| Auba Bernales - Magdalena ggreiﬁgfgt aRegionaI Aued No
6 | Barrientos Jaramillo Gina Direccién Nacional "No
7 | Caamafio Gutiérrez Marjorie Direccion Nacional No
8 | Campos Fuentes Victor Ministerio de Justicia No
9 | Carcamo Godoy Lilian Direccion Regional los Lagos No

10 | Collao Sahhueza Jeannette | Direccion Nacional No

11| Cortes Marchant | Patricia 'Unidad Especial de Alta Seguridad Si

12 | Espinosa Fernandez Marcelo Direccién Regional de Los Rios No

13 | Espinoza Grimalt - Mario C.P.F. de San Miguel Si

14 | Farias Véasquez Juan C.C.P. de Santa Cruz Si

15 | Fernandez Aranguiz Maria Policlinico Institucional (R.M.) No

16 | Fuentes Jiménez Pedro Direccion Nacional No

17 | Garrido Rebolledo Patricia Ministerio de Justicia No

18 | Godoy Suarez Llaquela Direccion Nacional No

19 | Gonzélez Quiroga Carlos Direccion Regional Metropolitana No

20 | Gonzalez Roca Roberto C.R.S. de Santiago Si

21| Gonzalez Valdés Lorena Escuela de Gendarmeria No

22 | Herrera Herrera Alejandra |[C.C.P. de San Felipe Si

23 | Hueche Huaiquio Esmeralda | C.E.T. de Arica Si

24 | Huenchufir Arriagada Patricia Direccién Nacional No

25 | Ibera Vargas \ Yesenia C.A.l.S. de Rancagua No

26 [ Jiménez Lagos Julio Direccién Nacional No

27 | Jiménez Suazo Geovanna | Direccién Nacional No

28 [ Klesse Ahumada Francisco |Direccién Nacional No

29 | Legal Aguirre Gonzalo Direccién Nacional No

30 | Lizana Berrios Miguel C.P. de La Serena Si

31| Molina Esquivel Aida Direccion Nacional No -

32 | Orellana Rojas Paula C.R.S. de Santiago Oriente Si

33| Orellana Vicencio Joanna Direccion Nacional No

34 | Ortega Gonzalez Myrian C.R.A. Manuel Redriguez Si

35| Paez Gutiérrez Heéctor Subsecretaria de Hacienda No
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N° /:gfélrigg ; g‘:gﬁg Nombre Ubicacién Fisica D;ZEEEFZO
36 | Pérez Diaz Miguel ggﬁﬁgf;aRemonal Arica y No
37 | Pérez Hernandez Inés Direccién Nacional No -
38 | Ramirez Ramirez Beldramina | C.C.P. de Chillan Si
39| Rauld Catejo Juan C.R.S. de Santiago Si
40 | Salas Santibarez Guillermo | C.P. de Valparaiso Si
41| Sandoval Quezada Hermes |C.R.S. de Chillan Si
42 | Serra Diaz Mauricio Direccién Nacional No
43 | Silva Mena Teresa C.A.l.S. de Melipilla No
44 | Suarez Zufiga Maria C.C.P. de San Antenio Si
45| Torres Garrido Gladys C.A.l.S. de Santiago No
46 | Umana Pefia Roxana Direccién Nacional No
47 | Valderrama Riguelme Claudia Direccién Nacional No
48 [ Valencia Chacén Marco Escuela de Gendarmeria No
49 | Velasco Rodriguez Paola C.R.S. de Santiago Sur Si
50 | Verdugo Mardones Margarita |Unidad Especial de Alta Seguridad Si
51| Villanueva Guerra Ana C.ALS. de Santiago No
52 | Zamorano Gil Lorena Direccién Nacional No

Fuente: Elaboracion propia en virtud a la base de datos proporcionada por el Departamento de Recursos
Humanos de la Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile y la informacién contenida en el Sistema de
CI( Informacion y Control del Personal de la Administracion del Estado de esta Contraloria General.
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Anexo N° 2: Personal Planta |Il con Régimen Previsional DIPRECA.

o 'Apellido Apellido : Ubicacion
N Estamento paterno B d Nombre Dotacion Fisica
. e Direccién Direccion
1 | Técnicos Acuna Torres Lilian Nadiongi Nacional
2 |Técnicos Aguilera Bragida Eliana D.R. Tarapaca | D.R. Tarapaca
e - = Direccion Direccion
3 | Técnicos Aguilera Castellon Lorena Nasional Nacibnal
T ! alls Direcciéon Direccién
4 | Técnicos Agunlera Castellon Vivian Neciceal Nacionial
D.R.. .
- Libertador | o5 Libertador
5 | Administrativo | Aguilera Mufioz Mariela | General Bérmardo
Bernardo O'Higains
O’Higgins 99
TR : . Cip Crc Cip Crc Tiempo
6 | Administrativo | Aguirre Urrutia José Tiempo Joven | Joven
. ; D.R. D.R.
7 | Técnicos Ahumada Ahumada Ana Antofagasta Antofagasta
_ TP Policlinico
8 .| Administrativo |Alarcén Moreno Juan aggiﬁg’ﬂ Institucional
(R.M.)
. C.AlS. de C.ALS. de
9 |Profesionales |Albornoz Toledo Rossana |, elipilla Melipilla
h= . D.R. .
10 | Administrativo |Alfaro Davalos Edgardo Coquimbo D.R. Coquimbo
T . - C.AlS. de C.AILS. de
11 | Técnicos Allende Pérez Ximena Concepciorn Santiago
12 |administrativo |Alvarado Espinosa Verénica g-oF;ui b D.R. Cogquimbo
13 | Médicos Ley |Alvarez Contreras Oscar gu%ritjo ;jﬂed ntt Eagﬂg‘:\%zntt
. ; . ALLS. ALS. de
14 | Técnicos Alvarez Cornejo Daniza 3elipillad'e l(\;nelipilla
, : C.R.S.de
15 |Profesionales |Alvarez Ugarte Uberlinda |D.R. Tgrapacé lquique
16 | Profesionales |Alvear Varas Gina D.R. Bio-Bio |D.R. Bio-Bio
17 | Profesionales | Andaur Arancibia Gabriela P[\)A':ﬁlgel D.R. Del Maule
ey ; Direcciéon Direccién
18 | Profesionales |Anzaldo Rojas Paola Necional Nacional
- . 4 Direccion Direccion
19 |Profesionales |Aravena Rojas Iris Nla T NaeiBhal
D.R. D.R.
: : - ' 1 Magallanes Magallanes y-
20 |Profesionales |Aravena Rojas Rosa A nt% ion y Antgé s y
Chilena Chilena
. - D.R. | D.R.
21 | Directivos Aravena Velis Robert Valparaiso Valparaiso
e ; Escuela de CET
22 |Profesionales |Araya Contardo Veroénica . Gendarmeria | Metropolitano
! - | Policlinico de | Policlinico de
23 | Profesionales |Araya Maturana Adriana Arica Atica
. ; Direccion . Direccion
24 |administrativo |Araya Nufez Ruth NEnigns) Nacional
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5 Apellido Apellido : Ubicacion
N Estamento paterno atarig Nor_nbre Dotacién Fisica
! h 5. Direccion D.R.
25 | administrativo - | Arcos Viveros Marcos Nacional Metropolitana
| Direccion Hospital C.D.P.
26 | Auxiliares Arellano Caceres Herman Nacional Santiago Sur
r { i ; Escuela de Escuela de
27 | Profesionales |Arellano Pinochet Beatriz e e A
A7 : ; D.R. D.R.
28 | administrativo _Arlas Saldias Sandra Valparaiso Valparaiso
: - i D.R. Los
29 | Directivos |Aros Barria Joel Lagos D.R. Los Lagos
=7 ] D.R. D.R.
30 |Directivos Aros Lobos Maximo Metropolitana | Metropolitana
L C.AIlS. de C.R.S. de
31 | Profesionales: | Aros Malgue Manuell Santiago Santiago Norte
T . : C.R.S. de Direccion
-32 |administrativo |Arriagada Bahamondes |José Santiago Narional
) ; Escuela de Escuela de
33 | Tecnicos Astorga Veloso Max Bendainieral | Bondrmetia
Ao / . : ' : D.R. La D.R. La
34 | administrativo | Astudillo Jiménez Luis . Aralicania Aia i ania
35 | Tecnicos Atienzo Soto Douglas g'[g_; ODeI ' D.R. Bio-Bio
e 7 C.C.P.de
36 |administrativo | Avalos Araya Dagoberto Copiapé D.R. Atacama
= : - o C.D.P.de C.A.lS. de
37 |administrativo |Ayala Pefialoza Ana Talagante Malipilla
38 | Profesionales |Balboa Pando Luz D.R. Bio-Bio D.R. Bio-Bio
D.R. D.R.
3 . 1 Magallanes y | Magallanes y
39 |Técnicos Barrientos Manao Sandra Antartioa AntAdica
Chilena Chilena
: ; e Direccioén Ministerio de
40 | Técnicos Barrios Gonzalez Cristian Nacional Jisticla
41" |administrativo |Becerra . Valenzuela Luisa D.R, ; C'R'S' de
: Metropolitana | Santiago Sur I
e, . : CAlS. de C.AlS. de
42 |administrativo | Beltran Santibafez Victor Coyhaique Coyhaique
. ; Direcciéon Direccion
43 | Técnicos Berenguela Avalos Maria Nacional Nezional
: N . Direccioén Direccién
44 | Técnicos Berrios Flolres Jessica Nadional NSl
] ; : C.R.S..de D.R. La
45 | Profesionales | Bonilla Humeres Vinka Villatriza Apaticania
46 | Profesionales |Boutaud Nufiez Verdnica .(;’aT‘C;S ie Cip Crc Talca
o Lo ] Direccién Direccién
47 | Profesionales |Bravo Hinojosa Maria Nadiona Naciohal
Ll R =
48 | Profesionales |Briones Lorca Maria PO“?””'CO 78 Pohqlnmco 7
Region Regién
2 . . C.C.P. de D.R.
49 admlplstratlvo Burgos Silva Andrea Colina | Metropolitana
D.R. Libertador
L g General
50 |Profesionales |Bustamante Rojas Maria Libertador 5
ernardo
General T
O'Higgins

58




CONTRALOR.IA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Sl b Apellido Apellido ; - Ubicacién
N Estamento paterno Ul Nombre Dotacién . Fisica _
Bernardo
O'Higgins
. G.ET.
. Y, Direccion Femenino
1 : ; o
5 Profeswnales_ Bustamante Vidal Carola Nacionai Sathiabierts de
Santiago
52 | Profesionales |Bustos Zambrano Ester ; Dwepcuén Dwepcuﬁn
_ Nacional Nacional
) : Direccion Direccién
53 | Profesionales | Cabezas Gonzale; David Naciohal Nacionial
: ‘ ‘ Policlinico Policlinico
54 | Tecnicos Cabrera Reyes Sesia Institucional Institucional
- (RM.) (R.M.)
r o DR. La D.R. La
55 | Tecnicos Calfulipi Soto Marfa lAraucania Araucania
; . e Direccion Direccién
56 |Profesionales |Camilo Flores Viviana Nations Nacional
. o ; C.R.S. de
57 |Auxiliares Campos Aravena Jorge Talca U.S.E.P. Talca
! : g Escuela de Escuela de
58 | Profesionales |Campos Lemarie lIse Gobdanatials iCerdarcora
D.R. : ;
- : Libertador g;.el;lablertador
59 | Profesionales |Campos Tapia Maria General
Bernardo
: Bernardo O'Hiagins
_ O'Higgins. 99
60 |administrativo | Campos Tapia Ménica D.R. Tarapaca | D.R. Tarapaca
61 |Profesionales |Canales Muza Fadme D.R. Tarapaca | D.R. Tarapaca
] ! CAlS.de- |CAlLlS.de
62 |Profesionales |Caqueo Corco Patricia lquique lquique -
e . ; ; C.R.S. de D.R. Lib.
63 |administrativo | Carcamo Oporto Nelly Rancagua O'Higgins
2 D.R. La D.R. La
64 |Meédicos Ley |Cardenas Borquez Alvaro Hrarcan e
. ' C.E.T.de
65 | Profesionales lCarrasco Carmona Marcelo D.R. Bio-Bio Concepcion
: , Hospital ;
66 | Auxiliares Carrasco Labra Maria C.D.P. gg:g'at_alo%erp‘
- - Santiago Sur g
. : CR.S. de D.R. Lib.
67 | Técnicos Carrasco Ortega Carolina Rancagua O'Higgins
Sl ; C.AlS. de C.Al.S. de
68 | Directivos Carrasco Rojas Laura Talca Taloa
: . A C.R.S. de Direccion
69 |Profesionales |Carrefio Canas Maria Santiago Sur | Nacional
i ; ; : C.AlS. de C.AlS. de
70 |administrativo | Carrillo Vargas Jacqueline Coyhaique Coyhaique
. ) . , C.P.dela ‘C.A.lL.S. de La
71 |Profesionales |Carvajal Honores José Setena T
: ; . | Direccion Direccién
72 | Profesionales | Carvajal Leyva Marlene Nacional Nacional
, y Hospital
73 |Médicos Ley |Casanova Pontanilla Juan C.D.P. gaitfa dg
: go
Santiago Sur
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5 Apellido Apellido g Ubicacién
N Estamento paterno e S Nombre Dotacion Fisica
; ‘ : : C.P. de Alto
74 | Profesionales | Castillo Latrille Roberte Hospicio D.R. Tarapaca
. ] , y D.R. La D.R. La
75 | Técnicos : Castillo Nufiez Bessie Fle it R e
76 | administrativo |Castillo Rodriguez Ricardo D.R. Bio-Bio | D.R. Biobio
o . Direccién C.R.S. de
_ 77 | administrativo |Castro Jofré Ruth Nacional Santiago
| Hospital :
78 |administrativo | Caviedes Cornejo Sergio C.D.P. Hospltal LAtges
¢ Santiago Sur
Santiago Sur
e ; . [ - | Direccién Direccion
79 |administrativo | Chamorro Arriaza Catalina NSl Kiaciomal
80 |Profesionales |Chavez Escalona Claudia a‘ilga D.R. Del Maule
81 |Profesionales |Chavez Toledo Jorge D.R. Aysén D.R. Aysén
AlL ! | Direccién Direccion
82 |administrativo | Cifuentes Latorre Osvaldo Nacional Nicional
. . Direccién Direccién
83 |administrativo | Coderch Vargas Laura Naciona) Nacional
. : ‘ D.R. D.R.
84 Profesmnales Concha Soto Irma Valparaiso Valparaiso
4 ) , . D.R. C.R.A. Manuel
85 |Auxiliares Conejeros Garrido Virginia Metropolitana | Rodriguez
_ i : : DR.delos |D.R.delos
86 | Profesionales |Conejeros Sandoval Jaime Rios Rios
87 | Profesionales |Contreras Fuentes Miriam Ielgtlgel D.R. Del Maule
! ; Direccion C.AlS. de
88 |'Profesionales |Contreras Umanfa . Marta Racional Santiago
89 | Profesionales |Cood Schwartz Carlos Dlrepc;én Dlrepc;lon
. Nacional Nacional
' D.R. D.R.
: : : Magallanes y | Magallanes y
90 Técnlcgs Corbaléan Vivar Claudia Antartica Ko rita
Chilena Chilena
. Direccion Direccidn
91 |Profesionales | Cortes Gonzalez Leonardo - Nacidial Naciansi
: C.AlS.dela |[C.AIlS. dela
92 | Profesionales |Cortes Lazzus Juan Serena Soreny
Hospital .
93 | Técnicos Cortes Pérez Abel CDP. ggjﬁgalocs'of'
Santiago Sur gooH
o : : D.R. D.R.
94 | Tecnicos Cortes Tapia Marigen Antofagasta | Antofagasta
: ! y Policlinico de | Policlinico de
95 |Médicos Ley |Cortes Tapia Mario L8 Sarena e
96 |administrativo | Cortes Torres Marisel gé?élhz gela D.R. Coquimbo
e D.R. D.R.
97 | Directivos Cortez Bruna Sara Antofagasta Antofagasta
98 |Profesionales |Costanzo Torres Marlene D.R. Bio-Bio |D.R. Bio-Bio
99 |administrativo | Crisdéstomo Carrasco Daniel C.A.I.S. de C'.A'I'S' de
Arica Arica
100 | administrativo | Daza Palavecino Andrea . Dwepcu‘m Jardin Infantil
Nacional
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N° | Estamento ggtee”ri:oo ‘ nggirﬂg " | Nombre Dotacién Utlzr:ir:sa_lg;én
1 Oj Tecnicos - | Dlaz Acosta Pedro ‘ Sg:gt?;co sg:ﬁl\ig‘"o
102 |administrativo | Diaz Alcaino Victor gh%;gies;fa ;gg?g: e
1_03 Profesionales | Diaz Carvajal Biky : gbz‘uimbo D.R. Coquimbo
104 | Directivos Diaz Fuentes Eugenié I(:’;uDenPte cj:'; % Rggi% ﬁ:gr
105 | Profesionales | Diaz Gonzalez Pedro Eg;% r’;:g? TL:ZLSJZ liods
106 |administrativo |Diaz Layana . Vlictor ngiz ?2? ﬁggi?nig?
107 | administrativo |Escala Gutiérrez Claudio gbz'cizcién D.R. Bio-Bio
108 | Profesionales |Escalona Aravena Marianela Egﬁfoﬁ:gr ngfoi:g?
109 administrativo Escobar ' Herrera Yasna g;cizci & D.R. Bio-Bio
110 | Técnicos Escobar Valderrama Emilio gggci:g:ico 3 ;Zg?g:ico Ui
111 | Directivos Espindola Tapia Paula gﬁFféfagasta Enlfof St
112 | Médicos Ley Espinoza Fornachiari Angelica 85& de ;ce)gci:g:ico 7
113 | Directivos Espinoza Herrera Carlos ﬁgig‘;:gr Rggﬁ:g?
D.R. DR,
114 | administrativo | Espinoza Trincado Cristian }F\)\ll:t%arltlilsges y Xlrigé?tlilsges y
' Chilena Chilena
116 | Profesionales | Farias U_rzua Mirta Bgi;ﬂgr : 5): %a;r;ir:?ggéo
116 | Directivos Fernandez Huenchullan Marcela ng%ﬂgr Egi;ﬂg?
117 |administrativo | Fernandez Pereira Karin ,EraRu CL : 2l '%':j‘i‘:ge
118 |Profesionales * | Figueroa Ramirez Miguel E&:{ﬁcLaan & %%Eége
119 | Directivos Flores Arellano Armando I\Df!::r opolita e Rgig:r:gr
120 |administrativo | Fonseca Peérez Alexis ﬁ(inlio!;a ; : o gnFt{of agasta
121 | Técnicos Franchis Hermosilla Héctor 80(1“;n2 Ide Eﬂg;bpolitana
122 | Profesionales | Franzini Vargas Angelo i;i;\de g;#::gtaa
123 | administrativo | Fritz Messer Claudio gé?\‘t%g%e gaﬁtllas:_:; ode
) Oriente : .
1 24; administrativo | Fritz Messer Cristian ngi% c:g? ﬁggﬁ) Cﬂ'g?
125 | Técnicos Fuentealba Cisterna Eva ngﬁg? nggig?
126 |Técnicos | Fuentes Salas Miguel  |DR De! D.R. Del Maule
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: Apellido Apellido : Ubicacion
N Estamento paterno D Nombre Dotacion Fisica
: Policlinico Policlinico
127 | administrativo | Fuentes Soutullo Alicia Institucional Institucional
(R.M.) (R.M.)
. ' AL Policlinico 9 | Policlinico 92
128 | Tecnicos . Fuentes Weinberger Patricia Region Radion
= . : : ! D.R. D.R.

129 administrativo | Gaete Salinas Florisa Metropolitana | Metropolitana
130 | Auxiliares Gaete Tapia - Silvia ‘(I?aias de D.R. Del Maule
o : ’ D.R. D.R.

131 admlnlstratlvo Gallardo Gonzalez Ra'ul Valparaiso Valparaiso
B : o D.R. D.R.
132 | administrativo | Gallardo Torres Marisol Valparaiso Valparaiso
) . ) oF D.R. D.R.
133 | Técnicos ‘ Galleguillos Riffo Viviana Metropolitana | Metropolitana
e : ; Escuela de Escuela de
134 | administrativo | Galvez Ramos Daisy e e T R Rt
koA, 7 Sl Direccién Hospital C.D.P.
135 | Profesionales |Garay Brignardello Carmen Nacoa) Santiago Sur
1 3 ; C.R.S. de C.A.lLS. de
. 136 | administrativo | Garcés Pérez Alejandra Rancagua Rengo
' Policlinico .
137 | Profesionales |Garrido - Astete Miguel Institucional gospltal CS'D P.
(RM.) antiago Sur
; Paliclinico Policlinico
138 | Profesionales | Gatica Chandia Miguel Institucional Institucional
(R.M.) (R.M.)
- . : . Escuela de Escuela de
139 'Itécmcos Gatica Molina Sofia Sondaiména Y Gardaraatla
Policlinico Policlinico
140 | Directivos Germain - Velozo Veronique | Institucional Institucional .
(R.M.) (R.M.)
: Policlinico Policlinico
141 | administrativo | Godoy Vega Sandra Institucional Institucional -
7 (R:M.) (R.M.)
142 | Profesionales | Gémez Ortiz Patricio C'D'P' de SR de.‘
Santiago Sur | Gendarmeria
. _ : Direccién Direccion
143 | Profesionales | Gonzalez Espinoza . Héctor Nacional Nacional
IR ' ; Direccion’ Direccién
144 | administrativo | Gonzalez Espinoza Sandra Nacibre Nacional
: : Policlinico C.P. Puerto
145 | Técnicos Gonzalez Figueroa Manuel Puerto Montt | Montt
146 | Técnicos Gonzélez Fritis José D.R. Atacama | D.R. Atacama
. C.C.P. de Direccion
147 | Profesionales |Gonzalez Leyton Alex Colina | Nacighal
: i : C.D.P.de San |[D.R.
148 | administrativo | Gonzélez Mercado Valeska Miguel Metropolitana
- Policlinico Policlinico
149 |Profesionales | Gonzélez Rodriguez Norma Institucional Institucional
(R.M.) (R.M.)
. ; D.R. Del . |
150 |administrativo | Gonzalez Toledo Nanette KAaile C.E.T. de Talca
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s Apellido Apellido . Ubicacion
N Estamento paterno Tl T Nombre Dotacién Flsica
Hospital ’ :
151 | Médicos Ley | Granata Sasson Paulo C.D.P. g;’:tpgal CS'D'P'
: ! Santiago Sur 126004l
152 | Técnicos Guajardo Recabarren Jorge D.R. Aysén Seremi
ol . - D.R. D.R.
163 | administrativo | Guerra Chanay Paola Valparaiso Valparaiso
- d : - A C.R.S. de Direccion
154 | administrativo Gueljra Saltnas Delia Santiago Nacional
; SN e C.AlLS. de C.ALS. de
155 | Profesionales | Guerrero Obando Patricia Rancagua Rancagua
. : ; Direccion Direccidn
156 | Profesionales | Guifiez Saez Mariela Nacional Nacional
<1 . < ; Direccién Direccioén
157 | administrativo | Gutiérrez Gonzalez Macarena K Nacional
T : D.R. D.R.
1568 | Directivos Gutiérrez Gonzalez Rocio Metropolitana | Metropolitana
o ] = : Direccién Direccion
159 | administrativo | Gutiérrez ~|Lara Luis Maconal Naciohal
D.R.
Libertador
160 |administrativo | Guzman Gil Carol General g;lf‘ de
; Bernardo g
O'Higgins
D.R. .
! Libertador gél-_'\l”].eléblertador
161 |administrativo |Henriquez Bustamante Fabricio General Barhardo
' Bernardo e
‘ O'Higgins O'Higgins
162 | Profesionales |Henriquez Cebrian Claudio g;; gduz Seremi
LT : . D.R. “ID.R.
163 | administrativo | Henriquez Marambio Maria Valparaiso Valparaiso
A ; ] Hospital -
164 | administrativo |Henriquez Mendez Luis C.D.P. gﬁ%n}:t,é(ﬁto
' Santiago Sur
. . : C.P.de Policlinico 82
| 165 | Médicos Ley | Henriquez Uribe Gabriela Concepcién Regién
' ; C.R.S. de C.AlS. de
166 | Profesionales |Henry Goémez Paola Atica™ Aeica
; . - D.P. Di i
167 | Profesionales | Hermosilla Reyes _ Marcelo . ga?ntia g{:)eSur Nggi?r:g?
168 | Profesionales | Hernandez Brito Alicia D.R. Bio-Bio | D.R. Bio-Bio
. . ’ ALS. CALS. de
169 |administrativo |Herrera Sepulveda - |Claudio gantiaggde Santiago
: i Di ion Direccion .
170 |administrativo | Herrera Troncoso Juan Nggi%crigl Nacichal
ional Hertel Saez Samuel PR D
171 | Profesionales erte ez Valparaiso Valparaiso
Hospital ;
. Hospital C.D.P. |-
172 |MédicosLey |Inca Tapia Angel C.D.P. Sanﬁago Sur
Santiago Sur
' Policlinico 82
173 | Profesionales | Inostroza Henriquez Maria D.R. Bio-Bio Regién
. . : : C.ALS. de Direccién
174 | administrativo |Jara | Salas Maria Santiago Nacional
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o Apellido Apellido : Ubicacién
N Estamento vaterne e Nombre Dotacion Fisica
e ; . Direccion C.R.S. de
175 |administrativo | Jofré Alfaro Guido Naciona Santiago Sur
A . . X DR. La DR. La
176 | Profesionales |Kindermann Holtheuer Astrid R oo et b Aralicania
0 . : C.AlS. de D.R. de Los
177 | Profesionales | Kovacic .Sapunar Zarko Valdivia Rios
15 ] 1 Direccion Direccion
178 | administrativo |Lagos Martinez Verodnica Nacional Nadianal
X . Direccion C.RS.de
179 |Profesionales |Lamilla Velazquez Olga " |'Nacional Santiago Norte
) : Capellania Capellania
180 | Profesionales | Lara Cerda Enzo Nacional Nacional
: Escuela de Escuela de
181 Profesuongles Lazcano Castro Juan R T ST e )
w ' 3 = D.R. de Los D.R. de Los
182 | Técnicos Leal Zamorano Miriam Rios Rios
. ; i C.R.S. de C.AlS. de
183 | Profesionales |Leal Zapatel Emlllo‘ Concepcién Concepcién
2 ' ; : C.R.S. de
184 admlnlstrapvo Lefio Olivares Sonia Coyhaique D.R. Aysén
. . . . D.R: C.R.S.de
185 | administrativo |Leiva Fica Sandra Metropolitana | Santiago
. i D.R. D.R.
188 | Tecnicos L?Na Verges S Metropolitana | Metropolitana
A A Policlinico
187 |administrativo | Ledn Stehr Andrea ' Dwepcnén Institucional
Nacional
(R.M.)
Policlinico Policlinico
188 | Técnicos ‘| Lienqueo Antivil Ana Institucional Institucional
' (R.M.) (R.M.)
189 | Directivos Lillo Aburto Mario D.R. Bio-Bie |D.R. Bio-Bio
) Hospital ;
190 | Médicos Ley | Lillo Baffados Sonia C.D.P. SSBE G R
: Santiago Sur g
' Ak ! 2 3 Direccién Direccion
191 |administrativo |Lizama Letelier Jenny el Nacigral
: 5o Policlinico de | Policlinico de
192 | Técnicos Lopez Campos Leticia Aiaa ntica
: 4 47 , Direccion Direccién
193 | Técnicos Lopez Farias Marisol Nacional Nacional
o : : 3 C.R.S.deLa {
194 | administrativo | Lopez Ortiz Ménica Serana D.R. Coquimbo
ol . : Direccion Direccion
195 | Auxiliares Lorca Elizalde Rodrigo Nacional Nacional
Destac. BN
196 | administrativo | Luengo Marquez Israel Tribunal 3{:252;”0 gs
Justicia R.M.
i . P ; Direccién Direccién
197 | administrativo |Luza Romero Carolina National Nadioral
Hospital
198 | Tecnicos Mallea Contreras Leopoldo |C.D.P. Sq'ipﬁr:e'lde B
- | Santiago Sur 9
199 | Técnicos Maluf Orellana Oscar L8 - PR, Le
Araucania Araucania
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. Apellido . Apellido . ‘ . Ubicacién
N Estamento - paterno oD, Nombre Dotacién Fisica
200 | administrativo | Marcelli Albornoz Christian Eggi%crg? ng;ﬂg?

Hospital .
201 | Tecnicos Mardones Orellana Rubén C.D.P. Hosgtal C.D.P.
Santiago Sur
b : Santiago Sur g
202 | Profesionales | Marin Santos Jorge gsé%l:jzlfr:;la gseil;i:?r::ria
203 | administrativo | Mariqueo Alvarez Gladys nggﬁ:g? ggg%ﬂg?
. D.R. D.R.
R 2 Magallanes y |Magallanesy
204 | Técnicos Marquez . Céarcamo Claudia Antértica | Antartica
Chilena Chilena
- 205 | Técnicos Martinez Reyes Sefgio ngicoi::? ggce:% ?1'2?
206 | administrativo | Martinez Zapata Laura l\a'el:‘;fopolitana l‘?ﬂg}opolitana
. ! : ' | D.R. D.R.
207 | Profesionales |Medina Jiménez Juan Valparaiso Valparalso
208 | Técnicos Mejias Gonzalez Jorge PDJI.Ezlle?e' D.R. Del Maule
) . : i 4C.R.S.de
209 | administrativo | Méndez Yafiez Margarita Talca -D.R. Del Maule
D.R. !
! oty Magallanesy |C.P. de Punta
210 | Técnicos Mendoza Paredes Marcia AR Ranas
' Chilena
211 |administrativo | Meneses Garrido Bernarda gseil:ji?nf:ria Eii%ﬂ?r:;ia
) : iclini Policlini e
212 | Técnicos Meneses Gonzalez Inés I Eslg ep;r:'ng 4s i 'SC eréﬁg e
213 | administrativo | Merino Huaiquicheo Iris ng%ﬂg? gggi%%lg?
: . - : C.A.l.S. de D.R.
214 Profesw_nales ‘| Mesias Rementeria José Antofagasta Antofagasta
' ps Direccion Direccion
215 | Técnicos Meza Burgos Liliana Ngggﬂal Nadional
. . . D.R. La D.R.La
216 | administrativo | Millar Bracho Sylvia - Alctcania Arelicanta
: ) . ALLLS. de C.Al.S. de
217 | Profesionales |Miranda Gatica Iris Salparaiso Valparaiso
- Policlinico Policlinico
218 | administrativo | Molina Esquivel " | Violeta Institucional Institucional
' (R.M.) (R.M.)
" { C.AlS. de C.D.P. de
219 | Profesionales | Montero Miranda Jaime Concepcion Santiago |
. 1 D.R. 5
220 |administrativo | Montesinos Hevia Ricardo Coquimbo D.R. Coguimbo
: . Direccion " | Direccién
221 | Técnicos - Montoya Miranda Eduardo Nacienal Nacional
. ; DIRG % D.R.
222 | Técnicos Morales Jerez Dulia Metropolitana | Metropolitana
' . X DR. DR.
223 | Técnicos Morales Pefia y Lillo Patricio Valparaiso Valparaiso
N , Direccion Direccion
224 | Directivos Moreno Paredes Jaime Nasiona Nacianal
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> Apellido Apellido - : Ubicacion
N Estamento paterno A Nombre Dotacion Eitica
. : ; C.R.S. de D.R. Lib.
225 | Técnicos Moreno Sepllveda Claudia Rancagua’ O'Higgins
==y ' D.R. La D.R. La
226 | Directivos Moscoso Godoy Dany Aralicanta et
227 |administrativo | Mufioz Bravo Manuel ‘cl':aias de D.R. Del Maule
T . . ; C.AlS. de C.A.l.S. de
228 | administrativo | Mufioz Escalona Angélnca Santiago Santiago
D.R. D.R.
: Magallanes y | Magallanes y
229 | Profesionales | Mufioz Gonzalez - Carmen Antartica Nterica
Chilena Chilena
230 | Profesionales | Mufioz Martinez Lilian UR OR
& : : Valparaiso Valparaiso
it / C.R.S. de Policlinico 112
231 | administrativo | Mufioz Méndez Maria Coyhaique Region -
' : ! ! C.D.P. de C.ALS. de
232 | Técnicos Mufioz Neira Miguel Talagante Melipilla
: " D.R. D.R.
233 | Profesionales | Mufioz Quijada Pgmela Valparaiso Valparaiso
; _ ' D.R. D.R.
: ' Magallanes y | Magallanes y
234 | Técnicos Mufioz Vargas Jorge Ao et
Chilena Chilena
13 * N S C.R.S. de '
235 | administrativo | Mufioz Vergara Cristian- Talca D.R. Del Maule
236 | administrativo | Mufioz Vicenbio Andrea BB, : DR >
= Valparaiso | Valparaiso
237 | Técnicos. Nanjari Rivas Isabel BB, . C.A.I.S.’de
_ Valparaiso Valparaiso
) . J | C.C.P: de Escuela de
238 | Profesionales |Naranjo Ramos Raul Colina | Gandermaria
. : - | Direccion Direccion
239 | Profesionales |Navarrete Gonzalez Sergio Nacional Nacions]
‘ I ) J : . Escuela de Escuela de
240 | Auxiliares Neira Medina Luis Gendaritoria | Gentadatia
e : . : Direccion Direccién
241 | administrativo | Neira Medina Nancy Nacional Nvional
: _ . | D.R. D.R.
242 | Técnicos Norambuena | Caceres Claudia Valparaiso Valparaiso
. ) C.R.S. de DR
| 243 | Profesionales |Norambuena |Qrellana Rosa Santiago e 4
Ori Metropolitana
riente
D.R. .
Libertador | K- Libertador
244 | administrativo | Nufiez Cornejo Julia General Bafratdo
Bernardo sl ey
' O'Higgins O'Higgins
245 | Técnicos Ocampo . Arriagada Leyla D.R. Bio-Bio ;nggr?m C
e - nfdac Departamento
246 |administrativo | Ocampo Celis Daniel Especial de de%a tidad
Alta Seguridad il
247 | administrativo | Ocampo Urrea Gabriela DlrepCIén C'P'F' de
Nacional Santiago
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N°® Estamento apeline Apelliao Nombre . Dotacion Ublcgc:On
paterno materno Fisica
o i ; . D.R. La D.R. La
248 | administrativo | Ocares Espinoza Ursula Arsiticania Frataars
249 | Médicos Ley |Ojeda Hechenleitner | Luis gu%rltjo Ic\jﬂ%ntt' Eggﬂ?ﬁgnn
250 | Técnicos Olave Alvarado David ggggﬁg? gg;%?:g?
251 | Técnicos Olave Daroch Francisco “Dﬂ.:t]gel D.R. Del Maule
. Hospital e
252 |administrativo |Olea Meezs Palas C.RIP: ggﬁﬁgagcsgfp'
. Santiago Sur g
253 | Técnicos Olivares Morales Paulina D.R. Aysén D.R. Aysén
3} . ¥ 4. C.R.S. de Seremi Del
254 |administrativo | Orellana Valdeés Miriam Talca Maule
255 |Profesionales | Ortega Andias' Juana gg:ci?)cmn D.R. Bio-Bio
256 | Técnicos Ortiz Higueras Ivonne Ezle[ﬂianﬁgntt 8hcﬁI:n ae
- ' Hospital :
257 | Auxiliares Oses Lillo Irma C.D.P. A A
Santiago Sur 8
e
258 | Profesionales | Otazo Montenegro Maria 86F:{ciicién ;:Iggglcos
. T D.R. La D.R. La
259 | Técnicos Oyarce Inostroza Cecilia ; A RS AT
7 ; I
260 | Auxiliares Pacheco Meza Rosa (EBSe?:jZ?n‘? eerla é?a%‘:ji?n:j:ria
: .D.P. D.R,
261 | administrativo | Pacheco Molina Elena gaatiag%eSur Metropolitana
262 | administrativo | Padilla Pincheira Emelina gggﬁ;‘g? ngfﬁg{‘
ek s . : D.R. La D.R. La
_ 263 | Tecnicos Pamemlllar Saldia Karina Rrateetcs DR
264 | Profesionales |Palma Cid Enrique ng%ﬁ:g? Nggg;g?
. i ; " E lad E lad
265 | Profesionales |Palma Passig Karina GZ?WL::IZ?m eer[a Gsé?wil?m:ria
: . DR. C.R.S. de
266 | Profesionales |Parra Tapia Marcela Valparaiso Valparaiso
, i Policlinico Policlinico
267 | Médicos Ley | Pecori Bravo Leopoldo | Institucional Institucional
(R.M.) (R.M.)
D.R. D.R.
\ Magall Magallanes
268 | Profesionales | Pefia Azama Maria A;%?tiggesy Ant% fiia y
' Chilena Chilena
; Policlinico Policlinico
269 | administrativo | Pefia Espinoza Lissete Institucional Institucional
; (R.M.) (R.M.)
i : A D.R. D.R.
270 | Profesionales | Peralta Rojas Ximena Antofagasta Antofagasta
: : . DR. DR.
271 | Profesionales | Pereira Nova Lorette Valparaiso Valparaiso
B : . C.C.P.Del . [CALlS.de
272 |'administrativo | Perez Parra Jocelyn Bio-Bio Concepcion
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S Apellido Apellido ! Ubicacion
N Estamento paterno e Nombre Dotacién Efsica
. ; C.R.S. de Ministerio de
273 | Profesionales | Pinto Acufia Pedro Santiago Sur | Justicia
: : ; . C.R.A. Manuel | D.R.
274 | Profesionales | Pinto Sanchez Jaime Rodriguez Metropolitana
Lo s : C.C.P.de D.R.
275 | Técnicos Pizarro Duran Carlos Antofagasta Antofagasta
. z . Direccién Direccion
?76 Profesionales |Plaza Carrefio Auristela Naaional Naclonal
AT . Direccion Direccién
277 | Directivos Ponce Garcia Francisco Nacienal Nacienal
. A ) C.AlS. de Policlinico 62
278 | Profesionales |Pons Garcia Claudia Rancagua Regién
. Policlinico Policlinico
279 | Profesionales |Puente Lopez Daniel Institucional Institucional
‘ (R.M.) (R.M.)
Hospital ;
280 | Médicos Ley | Quero Juaneda Marta C.D.P. ggsgga:gcs'uDr'P'
: Santiago Sur g
i ; ] ; 'D.R. C.R.S. de
281 | administrativo | Quiroz Contardo Ximena . Metropolitana | Santiago Sur i
: Escuela de Escuela de
282 | Profesionales | Ramirez Fuentes Fernando Bendareria i Contlaimiara
: D.R. D.R.
283 Profesmna!es Ramos Alvarado Bernardo Valparaiso Valparaiso
> : - ] C.R.S. de D.R. Arica
284 | administrativo | Ramos Astorga Alejandra Afica Parnzcota
ey ‘ : C.R.S. de C.ALS. de
_ 285 | Auxiliares . Ramos Poblete Claudio Rancagua Rancagua
X e L - | Direccion Direccién
286 |administrativo | Ravest Diaz Crlsltlan Nacional Naciahal
44 : Direccion Direccion
287 | administrativo | Retamal Barros Sandra Nacional Maicional
ol : ; : C.R.S. de Policlinico 72
288 | Auxiliares Retamal Castillo Ana Talea Region
289 | Auxiliares Retamal Castillo Maria JCa(\ieF; de San D.R. Del Maule
: ) ‘C.AlS. de C.AIlS. de
290 | Profesionales | Reyes Aranguiz Ema Santiago Santiago
291 |administrativo Reyes Gonzalez Alain Gl ide CALS da
: Rengo Rengo
; C.D.P. de D.R.
292 | Técnicos Reyes Hughes Andrea Pliante Aifo Metropolitana
D.R. ‘
; Magallanesy |[C.P.F. de
293 .Profesnonales Reyes - Payera . Ruben, Artaiea Santiago
Chilena '
Hospital .
294 | Técnicos Riera Mufioz Fabian  |C.D.P. e BOE
i Santiago Sur e o
: ! D.R. C.P. de
295 |Profesionales | Rivera Castro Héctor Valparaiso Valparalso
296 | Técnicos Roa Uslar Fernando |D.R. Bio-Bio D.R. Bio-Bio
297 | Tecnicos Rodriguez Castillo Sonia D.R. Bio-Bio | D.R. Bio-Bio
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x Apellido Apellido ' . Ubicacién
N Estamento paterno e Nombre Dotacién S Fislea
J : Hospital - :
298 | Profesionales | Rodriguez Lopez Mario GBI gc’sf'ta' %D-P-
Santiago Sur il gy
D.R. ‘ D.R.
: y : Magallanes y .| Magallanes y
299 | Profesionales |Rojas Lépez Ximena Antartica Antértica
Chilena - Chilena
300 |administrativo | Romero Acevedo Alejandro RirECEIon Direceion
Nacional Nacional
. : Direccion Direccion
301 | Técnicos Romero Venegas Jaime Nacional Naciofial
302 |Profesionales |Romo Marchant Maria Santiago IVI'et;o olithtia
‘ QOriente P
303 | Tecnicos Rosales Avila Marcia D.R. Bio-Bio | D.R. Bio-Bio
] : o C.R.S. de C.ALS. de
304 | Profesionales |Rosales Zepeda Mauricio Arica AR
305 | Profesionales |Rosas Vidal Orlando D.R. Aysén Ezlgi:g:m At
: : Policlinico 62 | D.R. Lib.
306 | Profesionales |Rozas - Correa Nancy Regién O'Higgins
D.R. ;
! Libertador g; el;;t;ertado_r
307 | Directivos Rozas Poblete Juan General Barnar db
Bernardo O'Hiagins
O'Higgins 99
Y : h ' ANl Escuela de Escuela de
308 | Profesionales | Rubio Gonzalez Claudio Candarmerla (Gendamtera
L y . C.P. Puerto Policlinico
309 | administrativo | Ruiz Santana Joseé Montt Puerto Montt.
D.R. 4
7 ; Libertador ggel;:?ertador
310 | Profesionales | Ruz Maldonado Juan General B
; ernardo
Bernardo O'Hiagins
O'Higgins 99
311 | Profesionales |Saavedra de la Fuente Maria DR, DR
Valparaiso Valparaiso
e .y ) Direccion Direccion
312 | Técnicos Saez Acufa Octa\{lo Nacional Nacional
e ) ' : : ; C.ET.de C.AlS. de
313 |administrativo | Saez Quinteros Sonia Valdivia Valdivia
' , _ : D.R. La D.R. La
314 | Profesionales | Sagredo Quezada Margarita A Araicaria
) Policlinico Policlinico
315 | administrativo | San Martin Vergara Cecilia Institucional | Institucional
, (R.M.) (R.M.)
" . ; . C.P.F.de’ C.ALS. de
316 | administrativo | San Martin Vergara Gladys Santiago Santiago
L ; ] Direccién Direccién
317 |administrativo | Sanhueza Maldonado Raquel National A Geional
: : ! Policlinico C.P.de
318 | Técnicos Sanhueza Parra Jaime Valdivia Valdivia
! . ke D.R. La D.R. La
319 | Profesionales | Scheid Neumann Annimarie Arauicania

Araucania

69




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA _
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

ke .
5 Apellido Apellido ; Ubicacion
N Estamento paterno = Nombre Dotacién Fisica
5 ; Direccion Direccién
320 | Profesionales |Sepulveda Yeévenes Nora Nasional Mobisnal
321 | Teécni il Martinez virginia  |PR- D
CRICOS e "9 Metropolitana | Metropolitana
322 | Técnicos Silva Mora Marianela |D.R. Bio-Bio |D.R. Bio-Bio
Cip-Crc. Cip-Cre.
323 | Auxiliares Silva Moya Laura Metropolitano | Metropolitano
Norte Norte
: ey e : : C.C.P.de Policlinico 72
324 | Tecnicos S|Ivz31 Vgldovmos Ingrid Talca Regi6n
g ; Corporacién de
325 | Profesionales | Soto Ahumada Angel Eurepcmn Asistencia
acional i
- Judicial
o ot C.Al.S. de C.AIlS. de
326 | Auxiliares Soto Calabacero Miguel Melipilla Melipilla
' i . T Escuela de Escuela de
| 327 | Auxiliares Soto Ojeda Beatriz Bahdatmanak | CanHaitaarts
: : \ il - D.R. de Los D.R. de Los
328 | Tecnicos Tapia | Cisternas Siegrid Rios Rios
' - Policlinico | Policlinico
329 | Técnicos | Tapia Osorio Nelva Institucional Institucional
(R.M.) (R.M.)
] ; 1 C.R.S. de D.R/Lib..
330 | Profesionales | Tapia Urrutia Paola Rancagua O'Higgins
o ? : ! E.P.E. Capitan | Direccion
331 adml_nlstratlvo Teran Garrido Mario Yaber Nacional
i ; ; ; C.R.S.de Policlinico 72
332 | administrativo Toro‘ : Miranda Maria Talca Regi6n
D.R. .
Libertador g;e';ﬁe”ador
333 | Profesionales | Toro Parada Ricardo General
Bernardo
Bernardo O'Higains
O’Higgins 99
Sl Direccién Direccién
334 | Profesionales Torres Fuentealba Marcela Nacional Nackra
! ; D.R. La D.R. La
335 | Técnicos Torresl Saravia Carlos Aradcania Bealieants
! Hospital -
336 |administrativo | Torres Valdés Luis C.D.P. g:ﬁggag%gr'p
Santiago Sur g
T ST e A, D.R. )
337 | administrativo Troncoso Chaparro Victor Coquimbo D.R. Coquimbo
il L : C.R.S.de C.Al.S. de
‘338 administrativo | Troncoso Salgado Maria Eihares iiRaras
339 | administrativo | Uribe Delgado Sixto D.R. Aysén D.R. Aysén
) ' ; C.AlS. de C.AILS. de
340 | Profesionales |Vacca Gaitero Néstor A Antofagasta
341 | Técnicos Valderrama Castillo Luis D.R. Atacama |D.R. Atacama
", ) : D.R. D.R.
342 | administrativo |Valdés Medina Osv_aldo Metropolitana | Metropolitana
Ll : : ; Escuela de Escuela de
343 |administrativo |Valdés - Poo Claudia Gerdareriat | Gendarmeria
= ol Direccién Escuela de
344 | Auxiliares Valenzuela Flores Patricia Nacional e amiaria
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N° Estamento — gg?;lrigg nAngelzlir?wg Nombre Dotacion U?:ifsei’g;én
345 | Profesionales |Valenzuela | O'Kuinghttons | Rafael ng;cr:g? I\C/I-eEt;'zbolitano
346 | Técnicos tienzug_-:-la Olivares Francia ng;ig? : ng;ﬁ;g?
347 | Tecnicos Vallejos Becerra Ana (EBZ?wLéE?r:;rIa g?a%ﬂ?ns:ria
348 | administrativo | Vallejos Gutiérrez Eugenia Sélla;;araiso \t;éFI{p;araiso
'349 administrativo | Varas Mufioz Ximena . gi?:jjfr::ria gzzial?nf:ria
350 |Médicos Ley |Vargas Arangua Marco \?éilsd;ti:e \P/::ic;:ilxjinaico
351 |Profesionales |Vasquez Aravena Pamela ngﬁg? B:g:gg?
352 | Profesionales |Vasquez Diaz Marcela (S:éﬁlt]i'azode 80%2 Ic:e
353 |administrativo | Vasquez Mufioz Mary 8&3'?;5 it 85'7;5 Lo
‘| 354 | Técnicos Vega Avendafio Ricarao gﬂi'fépl\}lontt gﬁ%r?épMontt
355 | Profesionales |Velasquez Peralta Marcela gocI:InZ I?e Seremi
356 Directirvos Veliz Henriquez Alejandra g'oz'uimbo : D.R. Coquimbo
357 | Técnicos Veloso Pérez Miguel D.R. Bio-Bio |D.R. Bio-Bio
358 |administrativo | Velozo Cifuentes Marilen D.R. Bio-Bio |D.R. Bio-Bio
359 | Tecnicos Venegas_ Catalan Claudia ngfﬁgz‘ ggglﬁg?
360 | Técnicos Venegas Cortes Pamela gséilﬁ?n'?;ra 'géai;lgiel
361 Profesionalés Venegas Murioz Maribel (Esiizifngeerla gii%i?r:eerfa
362 |administrativo |Vera Aravena Ménica nggﬁg? \T}fljgi;s;:t;rio oe
363 | Técnicos Verdugo Mufioz Elisa gi%%i?n‘? ;,[ a gicnlﬁ?n? ;r- 3
364 administrétivo Vergara Fuentealba Margarita SETP i alsn \[;aﬁ{p araleo
365 | Médicos Ley |Videla Sanza Silvié gosp Fl’t.al ggiﬁggg%ap
Santiago Sur
366 | Técnicos Vilches | Antio Rosa aggg:z? nggﬁg?
367 | Profesionales | Villarroel del Rio Sandra \?é?bar 2l%0 glﬁ; éde
368 | Técnicos Villarroel Reyes Celinda y ggg;ﬁg? zgg:ﬁlg?
369 | Médicos Ley | Yagual Rios Hugo D.R. Tarapaca E]ﬁdiéde
370 |administrativo | Yévenes Andaur Ximena gai'tli:égdoe II\DII'eF:;opolitana
371 |Directivos Zanetti Céaceres Bruno E;I;b:os D.R. Los Lagos
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5 Apellido Apellido ! * Ubicacion
N Estamento paterno S HpEs Nomb.re Dotacion Fisica
) Hospital .
372 |administrativo | Zufiga Contreras Wilson GB.P: ggﬁﬁgaLCsE; ¥
: Santiago Sur 9

Fuente: Elaboracion propia en virtud a la base de datos proporcionada por el Departamento de Recursos

4, Humanos de la Direccidon Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 3: Licencias médicas.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

N° de dias acumulados
N° Norabrs - por concepto de
licencias médicas del
tipp1y2
1 Acufia Jorquera, Rosa 421
2 Aguayo Tapia, Victor Hernan 667
3 Aguilar Vega, Abigail Elena 258
4 Aguilera Valdés, Claudio Andrés 214
5 | Aguilera Rubilar, Edgar Adrian 349
6 | Agurto Torres, Isabel . 556
7 Ahumada Leiva, Susana Andrea 198
8 | Ahumada Molina, Michel Angelo 382
9 | Alarcédn Veloso, Luis Mario 221
10 [Alarcon Figueroa, Alex Rodrigo 269
11 | Albornoz Betlein, Cristian Ivan 266
12 | Alfaro Arriagada, Victoria Jesus 181
13 | Alfaro Santibafiez, Andrés Eusebio 196
14 | Alvarez Andrade, Claudio Andrés 196
15 | Alvarez Garrido, Patricia Ximena 231
16 | Alvarez Linqueo, Gabriela Paz 454
17 | Ambiado Pino, Luis Antonio 260
18 | Amigo Nufez, Nivaldo Osman 196
19 | Anabalon Astroza, Patricio Alejandro 208
20 |Andrade Baeza, Jorge Eugenio 299
*21 | Andrades Barrera, Victor Manuel 186
22 | Angulo Villagra, Patricio Dario 272
23 | Apablaza Cocca, Fanny 203
24 | Araki Paoa, Jonathan 248
25 | Aravena Arriagada, Cristian Antonio 190
26 | Aravena Lavin, Carolina Estefania 197
27 |Aravena Pérez, Maria Eugenia 197
28 | Aravena Retamal, David Wladimir 242
29 | Aravena Acevedo, Maximiliano 245
30 |Aravena Ramos, Marisol Paulina 282
31 - | Aravena Yubini, Gricel Valeria 437
32 | Aravena Gutiérrez, Cristian Jesus 637
33 | Araya Brito, Jocelyn Giovana 241
34 | Araya Fernandez, Armando Ignacio 300
35 |Arce Garay, Carlos Segundo 218
36 | Arévalo Hernandez, Washington 184
37 | Arévalo Inostroza, Isabel Margarita 306
38 | Arias Waddington, Gloria Elizabeth 182
39 | Arias Sepulveda, Jessica Beatriz 188
40 | Arias Arias, Cristofer 238
41 | Arismendi Viveros, Jorge Luis 229
42" | Aros Baeza, Maria Paulina 196
43 | Arratia Aravena, Ximena Edith 669
44 | Arredondo Vasquez, Felipe Andrés 201
45 | Astudillo Narvaez, Luis Alejandro 255
46 | Astudillo Moreno, Patricio Lorenzo 268
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N° de dias acumulados
por concepto de

N® Nomb.re licencias médicas del
tipo1y2
47 | Atan Gonzalez, Vaitu'U Nui Dharma T 343
48 | Avendaiio Rogel, Luis Arturo 191
49 | Avila Espinoza, Diego Esteban 334
50 |Azocar Vasquez, Pablo Ignacio 194
51 Babogredaz Escobar, Ana Eliana 183
52 | Baeza Torres, Marcela Patricia 232
53 |Baeza Vargas, Oscar Eugenio 1139
_ 54 | Bahamondez Solorza, Felipe Alonso 275
55 |Barria Alvial, Luis Sebastian 212
56 | Barria Uribe, Luis Felipe 289
57 |Barrientos Sandoval, Oscar Alfonso 202
58 |Barrientos Mafao, Sandra Tamara 384
59 |Bastidas Troncoso, Erasmo Alejandro 212
60 |Becerra Rojas, Luz Maria 213
61 | Belmar Sanchez, Rene Vicente 194
62 |Belmar Rivera, Cristian Alejandro 474
63 |Beltran Labrin, Rodrigo Armando 504
64 |Benavides Benavides, José Bernardo 309
65 |Bermudez Gatica, Ricardo Demetrio 207
66 |Betancurt Bastias, Camila Alejandra o7
67 |Betanzo Galvez, Rodrigo Armin 188
68 |Betanzo Galvez, Ana Maria 847
69 | Biolley Fredes, Felipe Eduardo 182
70 | Bobadilla Méndez, Paula Andrea 384
71 | Bravo Urbina, Daniela Alejandra. 198
72 | Bravo Palma, Ricardo Mauricio 490
73 | Bricefio-Castillo, Jacqueline Inés 248
74 | Briones Herrera, Marjorie Alejandra 183
75 | Briones Castillo, Angélica 310
76 | Briones Figueroa, Elias Manuel 329
77 |Burgos Barra, Solange. 213
78 | Burgos Silva, Andrea Isabel 289
79 | Bustos Bustos, Marlyn Nidia 362
80 | Bustos Espejo, Selma Andrea 455
‘81 | Caballeria Rojas, Claudia Patricia 207
82 |Cabezas Osorio, Alexi Eduardo 198
83 |Cabezas Sanchez, Angel Alfonso 431
84 | Cabrera Arenas, Alonso Patricio 225
85 | Calderén Mufioz, Patricio Hernan 226
.86 | Calderdn Aguilera, Marta Graciela 266
87 | Cancino Cerda, Marlene Edith 180
88 |Caniu Cheuguepan, Ximena 191
89 | Caniullan Le6n, Mauricio Rodrigo 192
.90 | Canseco Villegas, Victor Manuel 363
91 | Cardenas Zapata, Lorena Rosa 188
92 | Céardenas Cardenas, Jery Alberth 228
93 | Céardenas Araya, Miguel Serbando 253
94 |Cérdenas Araya, Estefani 329
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N° de dias acumulados
por concepto de

N gAgre " licencias médicas del
tipo1y2
95 |Cardenas Sanchez, Israel Labadie 345
96 | Carrasco Venegas, Luis Alfredo M Zsls
97 | Carrasco Osses, Daphne Gemita 270
98 |Carrasco Ortiz, Juan Pablo 749
99 | Carrillo Aravena, David Gerardo 208
100 | Carvajal Honores, José Antonio 271
101 | Castillo Calbullanca, Claudio Humberto 189
102 | Castillo Uribe, Franh Deive 190
103 [ Castillo-Garcia, Luis Alberto 249
104 | Castillo Vega, Raul Andrés 263
105 * | Castro Jofré, Ruth Eliana 697
106 | Catalan Marivil, Manuel Francisco 205
107 | Cayun Anticura, Aureliano Luis 619
108 | Cerda Hidalgo, Sandra lvonne - 195
109 | Chandao Espinoza, Sergio Heriberto 202
110 | Chavez Mellado, Aldo Apolinario 274
111 | Cid Tramolao, Lorena 190
112 | Cid Navarrete, Victor Manuel 411
113 | Cid Galleguillos, Valeska Amada 437
114 | Cifuentes Rivas, Javier Ignacio 187
115 | Cisternas Troncoso, Omar Leonardo 396
116 | Cofre Cartes, Omar Rogelio 278
- 117 | Cofre Caro, Andrés Humberto 321
118 | Collinao Curinao, Elsa Ariela 189
119 | Concha Andrades, Justiniano Enrique 382
120 | Concha Fuentealba, Llarna Margarita 601
121 | Contreras Urbina, Diego Andrés 242
122 |Contreras Umaiia, Marta Elena 512
123 | Cofioman Bravo, Miguel Enrique 361
124 | Cortes Fuentevilla, Joselin Paulina 183
125 | Cortes Coroseo, Elias Daniel 339
126 | Cortes Osores, Gonzalo Andrés 356
127 | Cruz Sandoval, Mario Antonio 344
128 | Cuevas Lara, Cristian Gabriel 180
129 |Cuevas San Martin, Yamile 196
130 |Cuevas Solar, Cristina Magdalena 200
131 | Cuevas Galleguillos, Esteban Elias 259
132 | Cuevas Jofré, Miguel Alejandro 447
133 |De La Fuente Ibarra, Ricardo Ignacio 217
134 | Diaz San Pedro, Ema Miranllily 196
135 | Diaz Cortez, Solange Elizabeth 241
136 | Diaz Pereira, Humberto 243
137 | Diaz Saavedra, Jocelyn Scarlett 283
138 | Diaz Ravanal, Felipe Andrés 342
139 | Diaz Cerda, Marta Del Carmen 356
140 | Diaz Barra, Patricio Fernando 428
141 | Diaz Inostroza, Marisol Elizabeth 441 .
142 | Dominguez Figueroa, Alex Antonio 217
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N licencias médicas del
tipo1y2
143 | Dominguez Bravo, Fanny Ismenia 283
144 | Donoso Fernandez, Patricia Alejandra 247
145 |Duhalde Borquez, Maria Paz Tiare 276
146 | Duran Llantén, Niger Mauricio 225
147 | Escobar Badilla, Enson Rolando 210
148 | Escobar Guifiez, Andrea Janet 766
149 | Espinosa Mufioz, Yessenia Andrea 180
150 |Espinosa Vallejos, Juan Carlos 282
151 | Espinoza Parada, Héctor Angelo 196
152 |Espinoza Duran, Luis Octavio 211
153 | Espinoza Gonzalez, Gaston 215
154 | Espinoza Carrillo, Herbert Ignacio 227
155 | Farfan Valenzuela, Ignacio Jesus - 260
156 | Farias Ferrada, Christopher 191
157 | Faundez Neira, Maria Angélica 348
158 |Ferrada Vargas, Rodrigo 214
159 | Ferrada Ancieta, Gloria Nelly 221
160 - | Ferrada Gonzélez, Jessica Sandra 266
161 | Ferreira Huete, Héctor Patricio 282
162 | Figueroa Escobar, Cristian Alex 261
163 | Figueroa Manosalva, Karla Joanna 372
164 | Flores Alegria, Cristébal Bryans 188
165 | Flores Orellana, Francisco Felipe 216
166 | Flores Quijada, Hans Berner 226
167 | Flores Manriquez, Claudia Andrea 257
168 - | Flores Contreras, Patricio Enrique 284
169 | Foitzick AlImonacid, Jans Noland 194
170 | Foo Figueroa, Vanessa Karina 267
171 | Fuentealba Pérez, Alejandro Agustin 209
172 | Fuentes Moya, Paula Carolina 189
173 | Fuentes Belmar, Karen Marcela 201
174 ‘| Fuentes Urrutia, Maribel 211
175 | Fuentes. Leiva, Pamela Mariela 215
176 | Fuentes Weinberger, Yohanna Andrea 287
177 | Fuentes Caro, Manuel Alejandro 311
' 178 | Fuentes Jaque, Sebastian 313
179 | Fuentes Morales, Alexander Paul 737
180 | Fuentes Navarrete, Patricio Alfredo 780
181 |Fuenzalida Rojas, Daniela Isabel 386
182 | Gaete Salazar, Leonardo Alberto 330
183 | Gajardo Lagos, Rodrigo Emilio 326
184 | Galaz Moreno, Johnny Alescis 195
185 | Galdames Pedreros, Hugo Exequiel 678
186 | Gallardo Avendario, Maribel Alexandra 299
187 | Gallegos Uribe, Ruth Elena 403
188 | Garcés Carvajal, Antonio Ismael 185
189 | Garcia Sotomayor, Macarena 211
190 | Garcia Herrera, Henry Alejandro 219
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N° de dias acumulados
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i NEgiEe licencias médicas del
i tipo1y?2
191 | Garcia Calderon, Luis Rodolfo 440
192 ' | Garrido Ahumada, Juan Francisco 183
193 | Garrido Astete, Miguel Angel 200
194 | Garrido San Martin, Hernan 220
195 | Garrido Morales, Genoveva 264
196 | Gatica Bravo, Claudio Alejandro 187
197 | Geldrez Riffo, Natalia Betsabé 285
198 | Godoy Navarrete, Jaime Eduardo 592
199 | Gomez Letelier, Felipe Marcelo 214
200 | Gomez Velasco, David Alejandro 278
201 | Gémez Tobar, Marcelo Rodrigo 292
202 | Gbémez Mafan, Maria José 307
203 | Gonzalez Riquelme, Richard Antonio 180
204 | Gonzalez Reyes, Sandra Rosa 189
205 | Gonzalez Garay, Karen Yanett 191
206 | Gonzalez Vega, Daniel Antonio 192
207 | Gonzalez Millas, Luz Eliana 193
208 | Gonzalez Varas, Tomas Antonio 228
209 | Gonzalez Carvajal, Luis Armando 228
210 | Gonzalez Alarcéon, Ximena Alejandra 242
211 | Gonzalez Ortiz, Nicole Yanara 376
212 | Gonzalez Abarzua, Angélica 563
213 | Guevara Quintana, Rodolfo Andrés 200
214 | Gutiérrez Marambio, Milena Roxana 234
215 | Gutiérrez Méndez, Yonny Héctor 287
216 | Gutiérrez Pereira, Sandra 409
217 |Haoa Tepihe, Ariana Stephanie 264
218 | Henriquez Antinao, Nelson Patricio 184
219 |Henriquez Salas, Estefania 186
220 |Henriquez Mufoz, Nadia Veronica 187
221 |Henriquez Sanhueza, Claudio Horacio 193
222 |Henriquez Figueroa, Mitchel Patricio 193
223 | Henriquez Carilao, Adriana 200
224 |Hernandez Rivera, Juan Francisco 210
225 |Hernandez Collao, Jorge Eduardo 230
226 |Hernandez Cuevas, Marisol 230
227 |Hernandez Valenzuela, Pool Alexander 245
228 |Hernandez Arriagada, Benito Ariel 434
229 |Hernandez Cardenas, Ivan Alejandro 467
230 |Herrera Lopez, Alvaro Isidro 181
231 | Herrera Ulloa, Natalia Paz 192
232 |Herrera Gonzalez, Fernando Manuel 207
233 |Herrera Herrera, Daniela Vanesa 209
234 |Herrera Diaz, Jorge Fernando 240
235 |Herrera Parra, Manuel Ricardo 310
236 |Herrera Benavides, lvonne Soledad 378
237 |Hidalgo Toro, Edison Alfredo 187
. 238 | Hidalgo Mella, Nicolas Antonio 246
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Nombre

N° de dias acumulados
por concepto de

R licencias médicas del
tipo1y?2

239 | Hormazabal Balladares, Cristian Roberto 242
240 |Horment Vega, Karla Andrea - 236
241 |Huaique Henriquez, Geremy Eduardo 2351
242 | Huenul Cona, Valeria Rosa 208
243 | Huichalaf Yaupe, Juan Orlando 205
244 | Hurtado Bravo, Jonathan Antonio 225
245 |lbafiez Aguilera, Mario Heriberto 224
246 |Ibarra Pavez, Karen Veronica 185
247 |lbarra Cornejo, Abelardo Antonio 426
248 ||barra Dumont, Elizabeth 801
249 | llabaca Acevedo, Franco Alexander 213
250 |Inalef Vargas, Cesar Ricardo 227
251 |Inostroza Ulloa, Leonel Dario 198

- 252 |Inostroza Retamal, Manuel Jesus 205
253 |lturra Salgado, Geraldine Tamara 263
254 | Jans Herrera, Mauricio Enrique 599
255 |Jara Vasquez, Luz Elena 187
256 | Jara Sanchez, Miguel Angel 193
257 |Jara Lara, Osvaldo Elias 324
258 |Jiménez Retamal, Isabel Topacio 290
259 | Jorquera Henriquez, Madelaine 204
260 |Jorquera Gajardo, Guillermo Howard 207
261 - | Jorquera Ramirez, Helian Felipe 2486
262 | Kobbert Gajardo, Grey Amanda 283
263 | Krauss Bonilla, Caroline Sandra 276
264 |Lagos Osses, Cristian Antonio 258
265 |Landeros Macaya, José Eraldo 180
266 |Lara Castro, Jonathan Andrés 261 .
267 |Lara Jara, Catalina Paz 323
268 |Lara Andrade, Freddy - 353
269 |Lasala Tamborino, Edda Francesca 219
270 |Lastra Hernandez, Rosa Macarena 200
271 |Lastra Salazar, Ximena Andrea 23
272 |Leal Diaz, Juan Luis 224
273 | Leiva Sandoval, José Lorenzo 184
274 | Leiva Garrido, Eric Antonio 199
275 | Leiva Fica, Sandra Ximena . 404
276 | Linco Astete, Gabriela Inés 205
277 |Lippi Verdugo, Pedro Fernando 221
278 | Lizana Pavez, José Marcelo 345
279 |Llancapan Jaque, Marcelo Leandro 227
280 |Llanos Lopez, Victor Antonio 339
281 |Llanos Llanos, Francisco Javier 344
282 |Lobos Godoy, Samuel Abdiel 194
283 | Lobos Arias, Felipe Andrés 213
284 |Lobos Cabello, Hortensia 375
285 |Lohaus Verdugo, Daniela Andrea 252
286 |Loncomil Lienqueo, José

194
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N° de dias acumulados
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b Nginors licencias médicas del
tipo1y2
287 | Lonconado Marin, Angela Carola 255
288 |Lopez Quezada, Cesar Damihan 232
289 | Lopez Toledo, Carlos Humberto 235
290 |Lopez Gémez, Miriam Ivonne 318
291 |Lopez Lara, Osvaldo Hernan 390
292 |Lopez Sanhueza, Marta 428
293 |Maldonado Pérez, ManuelJesus 210
294 | Maldonado Torres, Esteban Alejandro 215
295 | Maldonado Maldonado, José Hardy 377
296 | Mancilla Retamal, Danilo Octavio 210
297 |Mansilla Aguilera, José Osvaldo 211
298 | Maragario Mufoz, Nathalie Edith 725
299 | Mardones Vera, Nicolas, Ignacio 189
300 |Mardones Gallegos, Orlando Mauricio 231
301 | Mardones Jara, Rodolfo Ignacio 242
302 | Mardones Mardones, Gladys 472
303 | Mariangel Nufiez, Camila Andrea 189
304 | Marin Garrido, Maximo-Ariel 183
305 |Marin Garrido, Fernando Ignacio 185
306 |Marquez Jeldres, Rolando Eduardo 191
307 | Martinez Castillo, Priscila Andrea 189
308 | Martinez Mieres, Karina Andrea 210
309 |Martinez Aguilar, Pamela Andrea | 240
310 |Martinez Oyarzun, Maritza Fresia 450
311 | Matamala Manzano, Joctan Sadi 204
312 | Matus Méndez, Cristian Francisco 250
313 |Maulen Diaz, Fabian lvan 299
314 |Maureira Retamal, Edimson Rolando ' 207
315 | Medel Cisterna, Leonardo Esteban 214
316 |Medel Zapata, Juanita Laura 248
317 | Medel Soto, Dyango ‘ 535
318 |Medina Vargas, Angela Carolina . 186
319 |Medina Godoy, Raul Servando 228
320 |Melifian Stuardo, Eduardo 355
321 |Mella Marquez, Samuel Elias 212
322 | Mella Novoa, Nelson Andrés 220
323 |Méndez Vigueras, Bastian Geraldo 201
324 | Mendoza Geiser, Katherine Dirty 276 -
325 | Mendoza Gutiérrez, Marcelo Andrés 288
326 |Mendoza Ramirez, Camila Andrea 302
' 327 |Mendoza Mufoz, Jaime Andrés 442
328 |Menke Melgarejo, Guicela Karin 221
329 |Merino Sepllveda, José Hipolito 224
330 |Meszasro Melo, Maria Eugenia 273
331 |Millahual Lepe, Leonel Andrés 385
332 |Miranda Bustamante, Milto Esteban 189
333 |Miranda Castafieda, Barbara Maribel 202
334 | Miranda Cruz, Camilo Alexis 224
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tipp 1y 2

335 | Miranda Almonacid, Hector Abel 226 -
336 | Miranda Diaz, Victor Hugo 264
337 | Miranda Julio, Patricio Eduardo - 300
338 | Miranda Salinas, Alicia Josefina 360
339 | Miranda Baez, Roberto Dante 456 :
340 | Miranda Jaque, Maria José 536
341 | Molina Tapia, Yann Pool 239
342 | Molina Esquivel, Aida Cristina 250
343 | Molina Domke, Héctor Rafael 260
344 | Molina Mufioz, José Alejandro 281
345 | Molina Oyarzun, Hipélito Antonio 356
346 | Molina Mufioz, Katherinne Airline 362
347 | Monroy Osses, Silvia Lisbeth 183
348 | Montes Marrian, Alan Gabriel 291
349 | Montoya Rodriguez, Mara Elizabeth 259
350 |Mora Vasquez, Edmundo Enrique 239
351 | Moraga Sanchez, Claudio Antonio 282
352 |Morales Lazcano, Alejandro Daniel 209
353 |Morales Navarro, Jorge Antonio 215
354 | Morales Arriagada, Cesar Antonio 272
355 | Moreno Riquelme, Rubén Rolando 375
356 | Moya Del Solar, Daniela Alejandra 206
357 | Moya Gonzalez, Marcos Jonatan 290
358 | Moya Silva, Reinaldo Andrés 377
359 | Mufioz Seguel, Pablo Alfredo 186
360 |Munoz Herrera, Victor Hugo 200
361 | Mufoz Soto, Andrés Marcelo 205
362 | Mufoz Valverde, Ana Maria | 211
363 | Mufioz Sepulveda, Darwin Marco 220
364 | Munoz Fernandez, Isaias Noé - 236
365 | Mufioz Campos, Luis Manuel 254
366 |Mufioz Varas, Juan Pablo 261
367 | Mufioz Saldafia, Geraldine Scarlett 264
368 | Mufioz Sepulveda, Edinson Alberto 275
369 | Mufioz Aravena, Osvaldo Fernando - 285
370 | Mufioz Marquez, Juan Manuel 325",
371 | Mufoz Donoso, Miguel Angel 387
372 | Munoz Araya, Luis Arturo 454
373 | Mufoz Salgado, Pablo Nermy 823
374 | Navarrete Sepulveda, Elpida Soledad 253
375 | Navarrete Chavarria, Joaquin Antonio 261
376 | Navarrete Flores, Marlyn 325
377 | Navarrete Sepulveda, Cristian Andrés 634
378 | Neira Tapia, Vanessa 252
379 | Newman Carvajal, Elizabeth Viviana 402
380 | Nifio Reyes, Roberto Antonio 510
381 | Norambuena Orellana, Rosa Liliana 231
382 | Nova Urrutia, Evelyn Angélica 569
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N° de dias acumulados
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& NGB licencias médicas del
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383 | Novoa Paredes, Yesenia 483
384 |Nufez Cordero, Juan Pablo 180
385 | Nufez Henriquez, Rosalia 209
386 |Nufiez Maureira, Alvaro Mauricio 307
387 | Nuriez Retamal, Francisco Javier 463
388 |Ojeda Bustamante, Juan Luis 182
389 |Olivares Aguilar, Andrea Alejandra 184
390 | Oliveros Osorio, Carla Marjorie 244
391 | Olmedo Suarez, Nicolas Antonio 287
392 | Ormefio Sanhueza, Victoria Nataly 183
393 | Ormefio Roman, Belén Valentina 316
394 | Ortega Jara, José Luis 208
395 |Ortega Torres, Henry Rodrigo 252
396 |Ortiz Higueras, Ivonne Elizabeth © 182
397 ' | Ortiz Menares, Sergio Hernan 185
398 | Ortiz Mendoza, Daniel Mauricio 267
399 | Ortiz Otarola, Alejandro Alfonso 273
400 | Oses Arriagada, Alejandro Esteban 376
401 | Osorio Solis, Christian Manuel 473
402 | Oviedo Carcamo, Sergio Waldemar 371
403 | Oyarzun Ruiz, David Alejandro 210
404 | Pacheco Navarro, Hector Andres 229
405 | Pacheco Miranda, Alexander Gabriel 248
406 - | Pacheco Cartes, Pedro Ivan 547
407 |Paez Paez, Jorge Mario 278
408 | Paillalef Labarca, Genaro Esteban 342
409 | Palma Campos, Fatima Maria 210
410 | Palma Passig, Karina Paulette 217
411 | Palma Troncoso, Yhoyhans Richard 270
412 | Palma Villablanca, Felipe Andrés 288
413 | Palma Villegas, José Alex 309
414 | Pardo Frez, David Benjasmin 301
415 | Paredes Sanhueza, Solange Andrea 271
| 416 | Parra Jiménez, Ménica Cecilia: 233
417 | Parra Gonzélez, José Guillermo 252
418 | Parra Sanhueza, Gustavo Adolfo 482
419 | Parraguez Contreras, Juan Pablo 270
420 | Patifio Oyarzun, Estrella Maria 193
421 | Pavez Castro, Deivis Jonattan 276
422 | Pefia Figueroa, Luis Andrés 198
423 | Pefa Salazar, José Salvador 256
424 | Penailillo Moya, Maria Patricia 616
425 | Pereira Andrades, Lucia Elena 527
426 | Pérez Lupallante, Solange 199
427 | Pérez Bustamante, Ayline Denisse 213
428 | Pérez Aravena, Antonieta 239
429 | Pérez Vilches, Jessica Jocelyn 281
430 |Pincheira Sanchez, Camila Antonia 391
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431 | Pino Sealls, Christian ' 2T
432 | Pinto Llanquihuen, German Francisco 188
433 | Pinto Villalobos, Mery Katherin 3 - . 294
434 | Pizarro Galleguillos, Benita 305
435 | Placencia Pardo, Marco Antonio 314
436 |Polanco Pérez, Daniel Elias 502
437 | Polma Mufioz, Maryorie Elena ; , 229
438 | Ponce Moyano, Carlos Francisco , ¥ 253
439 |Poque Roca, David Alberto 240
440 | Provoste Fuentealba, Juan 221
441 | Puga Sepllveda, lvan Jhonattan 211
442 | Queulo Sepulveda, Efrain Patricio 241
443 | Quezada Acufia, Camila Vanessa ‘ 345
444 |Quezada Iraira, Claudio Andrés 362
445 | Quintanilla Meza, Yasna Jazmin 2288
446 | Quintanilla Miranda, Maria Alejandra i 236
447 | Quinteros Pérez, Marcelo Fermin 240
448 - | Quintulaf Lizama, Gaston Gonzalo 378
449 | Quifiones Figueroa, Ilvan Marcelo i ; 200
450 |Quifiones Urra, Elena Fernanda 325
451 | Quiroz Lobos, Maritza _ 373
452 | Ramirez Melgarejo, Victor Eduardo 305
453 | Ramirez Aguilar, Desideria 314
454 | Ramirez Pujada, José-Mauricio 318
455 |Regla Casanelli, Alvaro Alexi 757
456 | Reinoso Veliz, Marco Antonio 192
457 |Reinoso Yafez, Marcelo . : 501
458 | Rementeria De La Hoz, Gladys ] 213
459 - | Retamal Toledo, Cecilia Ester 701
460 | Reyes Hernandez, Eduardo Alexis 192
461 | Reyes Moreno, Dominique Nicolle 323
462 | Reyes Hernandez, Cristina Jennifer 545
463 | Riffo Alfaro, Richard Antonio il - 198
464 | Rifo Sierra, Diego Francisco 195
465 | Rios Escobar, Domenica Tamara 186
466 | Riquelme Acosta, Francisco 5 222
467 |Riquelme Acevedo, Rodrigo Andrés 305
468 | Riquelme Alarcén, Victor Marcelo ; 318
469 |Riguelme Retamal, Vanessa Mabel 374
470 |Riguelme Pérez, Cristian Felipe ¥ W57
471 |Rivas Puente, Sergio Heriberto 186
472 | Rivas Barra, Eufemia : 192
473 |Rivas Diaz, Nicole del Pilar 205
474 | Rivas Vasquez, Xenia Paz : 275
475 |Rivas Fuentealba, Jonathan Felipe . 367
476 | Rivas Torres, Octavio José ; 405
477 |Rivera Bustos, Geraldyn Valeria 275
478 | Rivera Villarroel, Juan Gonzalo 3 367
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o . or concepto de
N ‘ hefpre Iicgncias mégicas del
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.479 | Rivera Inostroza, Alejandro Antonio 469
480 |Robles Rosales, Charles Edgard 208
481 | Robles Carrasco, Raul Emilio ; 265
482 | Rodriguez Ortega, Patricio Alex _ 202
483 | Rodriguez Ewert, Fernando Freddy - 293
484 | Rodriguez Loyola, Mario Hernan ' . 344
485 |Rojas Sepllveda, Felipe Leonel 214
486 |Rojas Rojas, Maximiliano 217
487 | Rojas Pino, Angélica Elizabeth 235
488 | Rojas Molina, Judith Cecilia i 244
489 | Rojas Santander, Marco Antonio j 320
490 |Rojas Arancibia, Natali ‘ 326
491 | Rojas Rojas, Rodrigo Andrés 359
492 | Rojas Oyaneder, Maria Alexandra 490
493 | Romero Albornoz, Marcia Paulina 216
494 | Romero Gonzalez, Miguel Eliecer 242
495 | Romero Sepllveda, Yvo Alejandro : 345
496 | Rosales Saez, Rodrigo Sebastian ] 217
497 | Rosales Medel, José Luis i y _ 241
498 | Ruiz Rivero, José Enrique , 330
499 |Ruiz de Gamboa Gonzalez, Pia Franchesca . 296
500 |Saavedra Medina, Luis Alberto 202
501 |Saavedra Silva, Yasmin Soledad , ' g 232
502 |Saavedra Carrefio, lvan Alejandro 255
503 |Saavedra Padilla, Sergio Antonio 670
504 | Saez Arroyo, Cristian Marcel . 199
505 |Saez Rosas, Chito Muriel "l 511
506 |Salas Sepulveda, Luis Alberto 283
507 |Salas Aravena, Maria Cristina ' 527
508 |Salazar San Martin, Yeny Catherin 243
509 |Salazar Cerna, Marco Antonio 257
510 | Salazar Pizarro, Alex Rodrigo 459
511 | Saldafia Caceres, Claudio Ariel ' 245
512 | Saldivia Alonso, Jacqueline ' 197
513 | Salgado Espinosa, Reinaldo Simén 220
514 | Salgado Martinez, Juan Paulo 397
515 | Salvo Cerpa, Catalina Cecilia 306
516 | Salvo Curallanca, David Américo 357
517 | Samit Silva, Cristofer Aramis 259
518 |San Martin Contador, Jorge 235
519 .| San Martin Saez, Tamara 239
520 |San Martin Mufioz,.Carla 275
521 | San Martin Guzman, Carlos Rodrigo i ! 358
522 |Sanchez Moline, Alvaro Eliazar 272
523 | Sanchez Figueroa, Juan Alejandro , ‘ 608
524. | Sandoval Bucarey, Marcela Irma 577
525 | Sandoval Garcia, Patricia |sabel 596
526 |Sanhueza Ceballos, Jonnathan Manuel 190
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N° de dias acumulados
por concepto de

Toro Quiroz, Julio Cesar

N°® Nombre licencias médicas del
tipo1y2
527 | Santana Carvajal, Marco Antonio 200
528 | Santander Araya, Erika Roxana -208
529 |Santos Mufioz, Juan Carlos 321
530 |Sazo Ramos, Cindy Carolina 244
531 | Schifferli Rivas, Catherine 5117
532 |Segundo Sanchez, Cristina Fernanda 297
533 | Segura Garabito, Patricio Salvador 701
© 534 |Seitz Martinez, Patrick Jean 286
535 | Sepulveda Rios, Cristian Rodrigo 186
536 |Sepulveda Manriquez, Enzo Gustavo 209
537 | Sepulveda Piceros, Damari Ester 219
538 |Sepulveda Gémez, Fabian Alejandro 220
539 | Sepulveda Mettig, Juan Eduardo . 307
540 |Sepulveda La Rosa, Dayanna Valeska 329
541 | Sepulveda Cotal, Bedinson Matias 345
542 | Sepulveda Pedailillo, Rallen Veroénica 352
543 | Sepulveda Pinilla, Jaime Antonio 441
* 544 | Serefo Hevia, Cristian Andrés 226
545 | Serrano Flores, Marcelo Cristian 208
546 | Serrano Aguayo, Karen Andrea 373
547 | Silva Troncoso, Neftali Alonso 196
548 | Silva Reinoso, Manuel Fernando 197 -
549 | Silva Gacitua, Gonzalo Andrés 460
550 | Solar Coloma, Victor Christopher 238
551 | Solis Fonfach, Nelson Alejandro 247
552 | Soto Gajardo, Carolina Inés 184
553 | Soto Plaza, Paz Valeria 186
554 | Soto Villalobos, Abelardo Miguel 213
555 |Soto Segundo, Luis Alejandro 219
556 | Soto Lobos, Angélica Soledad 226
557 | Soto Murioz, Cinthya Ivonne 245
558 | Soto Hernandez, Emilio José 276
559 | Soto Ferrada, Carlos Sebastian 277
560 | Soto Rojas, Matias Eduardo 362
561 | Soto Molina, Roberto Andrés 423
562 | Soto Sandoval, Luis Sergio 449
563 | Soto Urra, Victor Hugo 484
564 | Softtolichio Negrete, Yovanna Andrea 659
565 |Suarez Zufiga, Maria Rebeca 311
566 |Suazo Hinojosa, Jaime Eduardo 262
567 | Tapia Pifiones, Cesar Patricio 194
568 | Tapia Cofre, Luis Daniel 234
569 | Tapia Tapia, Ricardo Alejandro 298
570 | Tapia Sanhueza, Edgardo Antonio 360
571 | Tapia Gémez, Victor Rall 503
572 |Tiznado Toledo, Rodrigo Julian 206
573 | Tobar Escobar, Diego Anibal 185
574 200
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N° de dias acumulados
N° Kofbre . por_concep;o de
licencias médicas del
tipop1y2
575 | Toro Ramos, Ricardo Aladino 250
576 | Toro Miranda, Maria Cristina : 344
577 | Torres Lopez, Daniela Alejandra 185
578 | Torres Cortes, Yeraldine 187
579 | Torres Jara, Brayan Yuliano 202
580 | Torres Andaur, Jorge Sebastian ‘ 224
581 |Torres Flores, Robinson Samuel ‘ 228
582 | Torres Soto, Erick Rodrigo - =~ - , 272
583 | Torres Meza, Nelson Fernando : 277
584 |Torres Garrido, Gladys Lorena 316
585 | Troncoso Sandoval, Juan Roberto J 230
586 | Troncoso Sierralta, Pamela Beatriz ! 382
587 | Troncozo Ulloa, Marco Aurelio 250
588 | Ulloa Villegas,-Eduardo Javier ' 335
'589 | Ulloa Trujillo, Paola Solange 439
590 |Ulloa Ulloa, Alex Eduardo g ’ 645
591 | Uribe Mufioz, Lizet Lulu ‘ 256
592 | Urrutia Aranibar, Lenka Karen 187
593 | Urrutia Carrillo, Alfonso Antonio 226
594 | Urrutia Carvajal, Anthony Frank 330
595 |Urtubia Mufioz, Javiera Alejandra N 249
596 |Uval Arellano, Paulo Antonio 201
597 |Valdés Pavez, David Alejandro v 191
598 |Valencia Chacon, Marco Antonio , 414
599 |Valenzuela Moreno,Leonardo Javier 193
600 |Valenzuela Concha, Veronica 3 205
601 |Valenzuela Gémez, Nancy Elcira 211
602 |Valenzuela Martinez, Alejandra : e, 213
603 |Valenzuela Bustamante, Ringo Eduardo 230
604 |Valenzuela Constenla, Daniela Paz, ; 254
605 |Valenzuela Quintana, Luciano Alfredo  ~ _ 311
606 |Valenzuela Alegria, Reinaldo Antonio 340
607 |Valenzuela Ortega, Francisco Javier 616
608 |Valladares Zunino, Marisol Beatriz : 246
609 |Varas Fuentealba, Juan Pablo - 195
610 |Varas Ledn, Jorge Rolando 734
611 |Varela Cruz, Alvaro Rubén ‘ 257
612 |Vargas |bafez, Leslie Vanessa ' 213
613 |Vargas Vargas, Luis Santiago 236
614 |Vargas Trivifos, Dagoberto Isaias 278
615 |Vasquez Alcaino, Simén Pedro 189
616 |Vasquez Gallegos, Carlos Gonzalo 230
617 |Vega Retamal, Karen Giselle 243
618 |Vega Garrido, Estefany Andrea i 344
619 |Vega Nufiez, Bastian Patricio 537
620 |Velasquez Linares, Pedro Pablo 303
621 |Veloso Veloso, Estefani Nicole 211
622 | Velozo Cifuentes, Bladimir Edgardo 542
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623 |\enegas Cofa, James Wilson . 183
624 |Venegas Cortes, Pamela 195
625 |Venegas Vasquez, Vanessa = , 202
626 |Venegas Maldonado, José Luis - ! 204
627 |Venegas Mufoz, Daniela Cecilia 426
628 |\Venegas Gémez, Gabriela : 538
629 |Vera Astete, Constanza 214
630 | Verdugo Urbina, Soledad Estefanie . 337

. 631 .| Vergara Herrera, Leonardo Fabian ' 197
632 |Vergara Pedrero, Samuel Fernando 263
633 | Victoriano Gallegos, Karen Alejandra ' 261
634 |Vidal Castro, Claudio Salvador : ; 192
635 | Vielma Ramos, Vlado Mario 190
636 | Vilches Valenzuela, Elena Catalina 262
637 | Villagra Hidalgo, VValeria Belén 253
638 | Villalobos Lobos, Jaime Marcelo : 211
639 | Villanueva Rodriguez, Jennyfer |sabel 184
640 |Villegas Rojas, Andy Osvaldo - : . 680
641 |Villena Cérdova, Alex Sadl ' 385 .
642 | Virgilio Godoy, Verénica Patricia ; 792
643 | Willatt Martinez, Lee Solange i ; 309
644 | Yanez Fontecilla, Valentina Macarena ' 206
645 |Yanez Zamorano, Pablo Antonio 211
646 |Yafez Orellana, Carlos Ignacio : 299
647 | Yevenes Cid, Rodrigo Alejandro 248
648 | Zambrano Quinchahuala, Victor Manuel ' 195
649 |Zambrano Valenzuela, Catherinne 198
650 |Zambrano Osorio, Rodrigo Antonio 259
651 |Zambrano Fernandez, David Antonio ‘ 360
652 | Zamorano Hurtado, Karina Andrea ; 203
653 | Zamorano Luengo, Maria José 667
654 |Zapata Ramirez, Pedro Pablo 185
655 |Zarate Carrasco, Daniel Alejandro 776
656 |Zufiga Briones, Sergio Reinaldo 417

Fuente: Elaboracion propia en base a la revision de la base de datos proporcionada por el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 4: Falta de control sobre registros de control de jornada.

' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA °

Cantidad | Numero de himetode
N° Nombre Unidad Mes Aflo SEdiBshdiSIcan g[t?assgog
. ! ' sin marcacion Salida
marcar | incompleta Anticipadas
Acevedo Mufioz C.P.F.de .
1 Nadia Santiago enero 2016 3 - 4
Acevedo Mufioz C.P.F.de [ - '
2 | Nadia Santlagn | |\ Loze T AqIoN o - ]
Acufia Reyes - C.PF.de
® | Marcela Santiago e b 13 ® 2
Alarcon Stevens C.P.F.de .
4 Maria Santiago septiembre | 2016 18 - -
Alezthier Urzta C.P.F. de '
5 JEaA : Santiago febrero 2016 - i -
Alvarado Rojas _ _ !
6 Nora CRAM enero 2016 2 12
Alvarado Rojas.
7 Nora CRAM febrero | 2016 - 2 4
g uversdoiRalas CRAM marzo | 2016 : 2 9
Nora
Alvarado Rojas . 3 [
9 | Nora CRAM abril 2016 8
(glireRCEd s CRAM mayo |2016 | - ! 2
Nora :
14 | Alearado Rojas CRAM junio | 2016 1 1 :
Nora
12 Nerace oI CRAM juio | 2016 | 2 10 3
Nora
14" [Llvarago/Roias CRAM agosto | 2016 . 6 A
Nora
14 |Araneda Arancibia | - ~pay enero | 2016 1 2 !
Rogelio
15 Araneda Arancibia CRAM o 2016 1 2 o
Rogelio :
16 |Araneda Aranclbla | cpapy abril | 2016 | - 2 2
Rogelio
Tl ranedeiSrant A i Ep Ay mayo | 2016 | - 3 1
Rogelio :
1g1| Draneda Arancibian | sanay junio | 2016 | 1« 3 6
Rogelio
D.R. de
19 g”bz E’le:;a'es Arica y enero | 2016 | .19 : 2
agdaiena, | Parinacota
D.R. de
20 ﬁubz Blernales Arica y febrero | 2016 15 - :
dagegiens Parinacota - :
D.R. de -
21 aub%‘l?iernales Aricay . marzo 2016 8 1 -
Souaiena Parinacota
D.R. de :
0 Ble’”a'es Arica y abril | 2016 | 1 2 :
sgagiena Parinacota
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Ricardo

abril

Cantidad | Numero de Né"[rg:rc%ge
N | Nombre Unidad Mes Afio destijr:as rr?;argacc?gn agaafisgao
marcar | incompleta Anticipadas
23 ﬁgt;aégggnaales %r%ad; mayo. | 2016 : 4 2
Parinacota
24 az%%gg:;a'es i';?éadf junio | 2016 | 1 1 -
Parinacota
25 a:t;z:;r;ales i.lrli-‘;ad; agosto | 2016 - 1 1
Parinacota
26 a;zzg:;’;a'es 2.;;.:: septiembre | 2016°| 6 1 :
Parinacota
27 gfnr:f“ efsta (S:';Eégs febrero | 2016 | 1 1 7
pg) | SATERCoFanias CRAM | octubre | 2015 | 3 , 2
' 29 f;gg:f‘?" Fayias CRAM | noviembre | 2015 | - : 3
30 f;ig:lsm fifdes CRAM | diciembre | 2015 | - 1 2
31 f‘;ZLerm Rards CRAM marzo | 2016 A 1 1
32 ﬁgg:fc" Farias CRAM agosto | 2016 - 4 A
33 g:gaﬁ:g aAma | - CRAM octubre | 2015 1 8 9
34 g:gjﬁg‘c’ja e CRAM | noviembre | 2015 | « 2 9 10
35 gz;ﬁi‘;‘;’,a | CRAM | diciembre | 2015 4 6 8
36 gg;ﬁi‘;‘c’, mE CRAM enero 2616 2 9 8
37 gg;’;ﬁg‘;a o CRAM | febrero | 2016 - 10 9
38 gg;ﬁf{gﬁa Ama | CRAM marzo | 2016 | 2 4 4
39 gg;ﬁi‘;‘;a el CRAM mayo | 2016 1 4 ]
40 | Qe Alma |~ CRAM junio | 2016 | - 2 .
41 g:gjﬁgza e e CRAM julio | 2016 ) 1 3
42 g:;‘jfl:g = b CRAM agosto | 2016 : 2 :
43| SEOUIA ¥o0eg8S CRAM enero | 2016 | 1 2 1
44 -ggﬂ('jive”ega? CRAM febrero | 2016 ! ; 7
45 (F:(?csat:g%v.anegas CRAM marzo | 2016 | - 2P 5
46 Castilla Venegas CRAM 2016 ( 3 5
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Cantidad | Numero de | N4mero de
: de dias | dias con dias con
N° Nombre . Unidad Mes Afo : = atraso o
_ sin 'marcacmn Salida
marcar | incompleta Anticipadas
Castilla Venegas
47 Ricardo CRAM mayo 2016 - 3 3
Castilla Venegas ; AN ;
48 Ricardo CRAM junio 2016 - 1 5
Castilla Venegas
49 R CRAM agosto 2016 - A 7
Cedefio Garrido C.P.F. de '
50 claudit .- _ Santiago ] agosto 2016 2 2 14
Chipon Morales . .
51 Terasa CRAM octubre | 2015 3 , 3 2
Chipon Morales
52 Teresa CRAM enero 2016 1 4 -
Chipon Morales ‘
53 Terasa CRAM febrero | 2016 3 1 iz
Chipon Morales ‘ i
54 Telaea CRAM mayo 2016 - - 2
Chipon Morales _ ; -
55 Thtasa CRAM agosto 2016 1 1
R Escuela de ' .
56 :\:flld Dnnamarca _ | Gendarmeri | ~ marzo 2016 -|," -3 7 -
ario. 4
el Escuela de
57 Cid Dmamarca Gendarmeri abril 2016 1 7 -
Mario = _
Concha Nifio | 'C.P.F. de
58 Mario Santiago marzo 2016 17 3 -
5g | Conejeros:Gamdo {1, oAy marzo | 2016 | - . 1
Virginia ) , ;
go |Conejeras Garrido | cpay abrl | 2016 | 7 : 1
Virginia ‘
Conejeros Garrido P N
61 Virginia CRAM mayo 2016 11 :
.| Conejeros Garrido o ; R
62 Virginia CRAM junio 2016 ¢,
Conejeros Garrido - : i
63 Virginia CRAM julio 2016 11 .
gd | Coneleros Gamidor| ' ayy agosto | 2016 | 8 2’ -
Virginia
Contreras C.P.F. de ; :
85 | Villarroel Alicia~ | Santiago febrero || 2018 I s =
Coo Espinoza S5l
66 Andtes CRAM octubre | 2015 1 1
Coo Espinoza : | ;
67 Andrés CRAM enero ,20'16 1
Coo Espinoza . ]
68 Ardres CRAM marzo 201_6 1 5
Coo Espinoza , . :
69 Kndres CRAM abril 2016 3
; Cornejo Campos C.P.F.de ' )
it Cinthia Santiago R e g 2
Cotrena San ' i
71 Masi ldeinar CRAM octubre 2@15 20 1
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Coctiat e e b
N° Nombre : Ur]idad Mes Afio &in _marcaci o aéraa]?é)ao

marcar |n00mp|eta AntiCipadaS
foblicoena an CRAM enero | 2016 | 16 : s
“73 %Ztéfﬁfdgﬁ,:ar CRAM febrero | 2016 2 1 3
74 ﬁg‘;?:?diﬁ;‘ar CRAM marzo | 2016 | 1 3 3
75 fnztr"tf’:fdzfr‘;‘ar CRAM abril | 2016 : 4 3
76 &Ztrrt?;?dgﬂar CRAM - | mayo | 2016 L 5 2
74| oo S CRAM junio | 2016 [ 4 7 6
78 ﬁ‘;trrﬁe:f‘dzﬁ:ar " CRAM juio | 2016 | - 7 6
e i CRAM agosto . | 2016 | 3 3 9
80 \c/:;iggi::zmsoonia %aF;wEagoe febrero, || 2016 2 : 3
81 ?;’s”é"s" Gutierrez .| crRAM | octubre | 2015 | 21 ] !
go | DOnoso Gulerrez | craM | noviembre | 2015 | 21 ! :
g3 OngEo QUNEmRZE | cRAM erero | 2016 | 20 : .
g4 |DonosoGuliemez | cpam | febrero | 2016 | 21 : :
g5 |Donoso Guterrez | cpam marzo | 2016 | 22 : :
86 ?gs"é"s" G”“é"?z CRAM abril | 2016 | 15 L 5
gy || Sonose/Gulieez| L oy mayo | 2016 | 4 1 17
Bg) || erRsR CUIEERT I Feram junio | 2016 | 2 1 18
go |DonosoGutierrez 1. cra julio | 2016 | 2 1 18
g0 |DonosoGutierrez | craw agosto | 2016 ; 2 20
91 Ers:r?g:;c?havez %Séédne enero 2016 20 \ - -
92. Ef:ﬁcl'.;:gghavez 3\; édne febrero ‘| 2016 21 - -
N e I e e o
94 Ef::gggfhévez %;gf abril | 2016 | 21 : :
o [Emm S | 0% | e e w ||
gp) | Eocata haies E’o;;édne junio | 2016 | 21 : A
e R s R TS S d :
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_ Cantidad | Numero de Néﬁirgsercc;ge
N° Nombre Unidad Mes Ao | 98 scijr[las n?;?cs:a%ci}g n | @trasoo
marcar incompleta A ng,;gi?jas
% |Froncaco | Aysen | oo | 2016 | 19 - :
99 Ef:fgzgfhé"ez %Séédne septiembre | 2016 | 7 1 v
100 | Gdette | Santago | 1 |2018| 2 3 13
101 'l?t?irpgéilgtfj%zdette %;Eégs goslon. 2008 § % B
ta2, [HIor=e AR IL 0 e e ¥ Tebrero 20161+ ['7 / .
103 Z'g;?;mabam COP del | mazo |2016 | 16 - !
j04 [TIOTSS ANAEBIon | 1 e (i, abal | 2016 10 a1 ; -
406, |Eoaceea Mering CRAM | octubre | 2015 | 1 3 A
o) s b CRAM junio . | 2016 | - - 2
107 e e e CRAM julio. | 2018 | 2 1 X
fog Eg?rr;tdeaallgfancisco D'R.giisio— ey 201e ¥ b 3
108 E:ﬁ'r:éle: Ilt:):ﬂancisco D.R'Bglz P10 | tebrero 20 5 ) 2
T s oL T N
i ngrgfslg?ancisco D'R.BdiiBlo- 2ol 200 ! 3 a
iz E;frgt;: Ilt:)?ane.:isco D'R'Bdii i mhgye LI iy { 3
) R e L e T RS R
b Egsrgt(?:lgfancisco D‘ngi?)..aio- jU|i° 2018 3 B 2
T e o ) I I
g ngrgtgslgfancisco D'R.glisio- septiembre | 2016 6 ! )
117 ;Lé?ﬂr:ltgjga Co%fépdc?én enero 2016 5 - -
Francisco
118 ;gzr;fgeﬁtlabza Co?r ‘cpépci;?én febrero | 2016 21 - -
- | Francisco
118 Eg?:lrr]ltgjgaza C;‘fépi?o A marzo 2016 14 - -
Francisco
120 ;‘;Z?itgejébza Co%;p‘i?én abrl | 2016 | 10 ; :
Francisco
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Cantigad Nu'mero de Ng[r::gge
N° Nombre Unidad Mes Afio des?;as n?;?; a%?g o agaa'?;ao
marcar ‘| incompleta Anticipadas
Fuentealba
121 | Rodriguez CO%;;i?on mayo | 2016 | 22 ! :
122 El;?:?itgefga R p‘f;’é | junio | 2016 | 21 J :
s
123 | Rodriguez Coreangon | - ulio | 2016 [ 16 : .
Fuentealba
124 E;dnr‘i:?suceoz c o(r:'ng ;’c?o . agosto 2016 22 - -
Fuentealba
125 ?;%r{i:?su;z | Coigp(i:?én septiembre| 2016 21 - -
126 |fuentes Sobarzo | cpam | octubre | 2015 | - 4 5
127 |Fuentes Sobarzo | “.cray | diciembre | 2015 | 4 6 :
12g | fuentes Sobarzo 1) - cpay enero [ 2016 | - 10 AL
2g] [Ko00ce Sotaro CRAM | febrero | 2016 | - 1 3
130, | FiomEs Sobarzos | S cRAM marzo | 2016 | 1 1 8
131} e siSetaRen iyt crap mayo | 2016 | - ; 2
132 8::2i$: CERRE g;tlfagd: enero 2016 - 1 9
139| SRR CRAM | octubre | 2015 | 2 Y 3
134, [ S@mdo Tapia CRAM enero | 2016 | - :
135/ Sarcojiapia CRAM mayo | 2016 | - . 4
136 S:;:‘I’rf’ Tapia CRAM junio | 2016 ] : 2
(a7, Sanieapa CRAM julio | 2016 | - 1 7
13g | SodoyMartinez | cram | octubre | 2015 | 13 : ]
139{ SedeyiMettines CRAM | noviembre | 2015 | 21 : !
140 ﬁggg Mariinez CRAM | diciembre | 2015 | 16 - .
&1 §7aeoyivaniiez CRAM enero | 2016 | 20 : :
142 ﬁggt‘;{ Mam"elz CRAM febrero | 2016 | 21 : -
143 | Sodoy Martinez | cpam | /marzo | 2016 | 8 2 7
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.Cantidad | Numero de N(;'rgserc%ge
N°® Nombre ‘Unidad " Mes Afio desci:irias n:j ;argai:oign aéragoo
' marcar | incompleta Anti;gda?ias
| comoy Marenee CRAM abril | 2016 | 5 1 10
il g utaR ez CRAM mayo | 2016 | 1 2 7
14p |Codoy Martinez | cpam | junic | 2016 | 1 1 15
147 Sgg%;w‘a”'“ez CRAM julio | 2016 : : 5
14gy =gy Mattes CRAM agosto | 2016'| 1 3 11
149 | Voina et | Saniago | M0 | 2016 | 2 * :
el A O R
151 Ag:::z”ez RS %S-;Eg;’? agosto | 2016 | - 2 14
152 Hi’;’;g:ﬁzz iy CRAM | octubre | 2015 | 4 7 7
153 |Henriquez | "CRAM | noviembre | 2015 . 7 4 1
154 ui':]rs'g;fz o CRAM | diciembre | 2015 | 5 6 9
166 (s FILANE e CRAM enero | 2016 | 3 4 5
o e CRAM | febrero | 2016 | 1 5 8
AT S & CRAM marzo' | 2016 | 2 1 15
tpgipiotiee il CRAM | abril | 2016 : 2 14
1583 TOALRE L CRAM mayo | 2016 - 6 10
o] BBl CRAM junio | 2016 | 3 1 11
161 K'n‘f)ﬂrs‘g:jfz Y CRAM jio | 2016 : 3 12
162 mﬂgg:f; e CRAM agosto | 2016 3 7 10
163 | J2mm Bocerez - ngagf febrero | 2016 | 3 1 14
164 jﬁ;qn“era Sediiza CRAM octubre | 2015 1 5 8
165 | 7O Beoriza | craM | ‘emero |2016 | - 6 10
1gg |JorqueraBeoriza | cpam | febrero | 2016 | 1 : -
g7 |JoraueraBeoriza | cram marzo | 2016 | . - 3 5
168 | |orauera Beoriza | " GRAM. abril | 2016 | - 1 8
foe, EiE s Beoriza | . cram junio  |-2016 | 1 4 :
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Cantidad [‘Numero de N;g:::%ge
= . | dedias | diascon
N Nombre Unidad Mes Afo | - 3 atraso o
; sin marcacion Salida
marcar’ | incompleta Anticipadas

170 | Orduera Beoriza 1 cram agosto | 2016 | - £ 16
Ladrén de -

171 | Guevara Jaque CPF.de |  osto .| 2016 | - 1 3

Santiago

Elsa
Lastra Arzola C.P.F. de

172 Catherine Santiago febrero 2016 1 1 1

C.P.F. de

173 | Ledn Correa Nelly | santiago agosto ‘ 2016 '.1 - 180
Mancilla Latrach C.P.F. de X

174 Mary Santiago enero 2016 1 - 4
Manrique C.P.F.de

G Manrigue Neida Santiago femeich 2918 L )| ]
Manterola Mufioz Direccion

178 | Claudio Nacional pgestoiFast . % i

i e T CRAM agosto | 2016 | 22 . :
Manuel :
Mercado Pinilla C.P.F.de

178 Elizabeth Santiago febrero | 2016 2 - 3
Miranda Gonzélez C.R.S. de '

179 Soria Coyhaique. marzo 2016 3 3' 11
Miranda Gonzalez C.R.S. de ;

180 Sahia Coyhaique abril 2016 - - i
Miranda Gonzalez C.R.S. de

181 | Sonia Coyhaique b A ) ! &
Miranda Gonzalez C.R.S. de . '

182 3onia Coyhaique junio 2016 - 3 6
Miranda Gonzalez C.R.S.de Wl g

189 Sonia Coyhaigue R 201.6 { : ;.
Miranda Gonzalez C.R.S. de .

184 Sonia Coyhaigus septiembre | 2016 5 1 -
Moena Merino C.P.F. de

185 Karon Santiago agosto 2016 3 1 -

- : C.P.F. de :
186 | Mora Olivera Edita Santiago marzo 2016 3 1 4
‘| Morales Castillo C.P.F. de ‘

187 Oscar Santiago | . febrero 2016 2 3 -
Morales Castillo C.P.F. de ‘

188 Oacar Santiago marzo 2016 2 2 -
Moreno Carroza C.P.F. de

189 Caraling Santiago octubre 2015 1 2 = 10
Moreno Carroza Direccion ]

190 Caroling ftiang] noviembre | 2015 - 1 8
Moreno Carroza Direccién e

191 Carolina Nioe oaal diciembre | 2015 - 1 -
Mufioz Grandon

192 Claudio | CRAM octubre 2015 1 10 -
Mufioz Grandon

193 Claudio CRAM enero 2016 - 7 -

194 [MufOZGrandon | cpaM | febrero | 2016 | - 7 -

Claudio
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| Cantidad | Numero de ‘Néli::;%ge.-
N°® Nombre Unidad Mes Afo | destiir:as n?;gacc?gn agasoo
marcar | incompleta Antigl;lag?jas'
T8 s rpnoe CRAM marzo | 2016 | - 3 1
10 e e CRAM abril | 2016 | - ; '
147 e BT CRAM mayo | 2016 | - 3 1
{91 g CRAM - | junio | 2016 2 2 6
tagl| Vo SZERICon CRAM | juio [2016 | 1 3 K
2001 e CRAM agosto | 2016 | 2 1 19
201 I;'Iigcr)goJerez gb?ﬁgiqiz . enero 2016 20 - =
202 gizg‘r’;;erez &%Ziq‘ffe febrero | 2016 | 21 : :
203 | Reardo - | Cophaique | a0 2016 S22 | - -
A R 0 B R
A o s e
26 [ MIEEBIPE | &fﬁZaqﬁ junio | 2016 | 17 : {
i N o R
A D R
368'| HIoZ SerRz g&gﬁiiqﬁ septiembre | 2016 | 21 : .
210 mgz;’gr?‘;‘f”ad" %fﬁgégg agosto | 2016 | 3 1 10
211 g'::lgz Manray g;;sz agosto | 2016 : S 6
212 gz::;:qlecnamilo %;:agc? agosto 2016 - 2 17
213 5:‘::1‘;“:;'52 e CRAM | octubre | 2015 | 12 ) 5
214 ,E:Pn‘;“n‘g';‘z LI CRAM | diciembre | 2015 | - 1 18
215 ﬁsr”n‘;”n"(;‘gz e CRAM enero | 2016 - : 18
216 E‘:r':]%“n"c‘i'gz et CRAM | febrero | 2016 | - 1 18
217 ?:‘f‘n‘;‘r:’;':z it CRAM marzo | 2016 | - 2 14
218 E:r”ncé“n"é';z e CRAM abril | 2016 | 1 2 7
219 gzr”n‘;”n"cigz S CRAM mayo | 2016 : 1 7
e E:rnnc;unvélgz Elvis CRAM Janio 20l 5 i 8
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Cantidad Nu'mero de Ngg: ::ooge -
N° Nombre Unidad Mes Afio des?r:as r:éargai?gn ag:l?gao
marcar | incompleta Anticipadas
521 §:rr:1%“n‘g‘:z Gl CRAM juio | 2016 | 2 . :
22 | Qwares Campos | €D de | feprero - | 2016 | . 9 - :
s [Sogre e | P | e (s | | |
2o Jeres Campos L 6 BE 8P rabrit of 2018 21 e :
225 | podry - | Coswang | MO | 2016 | 2 | - :
226 g;;f;escamms Coorade | junio | 2016 | 21 . A
o e e e e M :
208 | onvares Campos | €DP-de | agosto | 2016 | 14 . .
229 Sg;?ores Cempos golghprag: septiembre | 2016 20 = -
530, | SERGR SalorinD cs:;rigégc? marzo | 2016 | - . 17
|j250| 2r=ge Ralamino %;'Eégf agosto | 2016 | 1 1 3
232 Eiﬁslg"sat”'a”a CRAM | octubre |2015 | 2 7 1
23l e R CRAM | diciembre | 2015 |, - 10 :
234 giggla“"sat“'a”a CRAM - | enero | 2016 |. 1 2 .
B e CRAM | febrero | 2016 | 2 1 L
S e e CRAM abrii | 2016 | 1 4 .
237 gzg;lgnsat“’a”a CRAM mayo | 2016 | - 5 !
238 gz:;lgﬂsat”’a”a CRAM junio- | 2016 | 2 4 L
239 Eiﬁ;'iat”’a"a CRAM juio | 2016 | - 2 .
4| el ek ran CRAM | agosto: | 2016 | 4 : 5
241 [LEIEE e CRAM | octubre | 2015 | 1 2 :
242 Eﬁ‘r’i:i:a"ez CRAM | febrero | 2016 | 1 2 .
243 Eﬁ:‘;ﬁ: gvez CRAM abril | 2016 | - 1 1
244 Eﬁ‘r’izﬁ:a"ez CRAM mayo | 2016 | 2 : |
245 Eﬁ;:ﬁ:a"ez CRAM junio | 2016 | 1 1 ]
246 Eﬁ:’lgi s CRAM agosto | 2016 | 4 - :
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Jaime

Cantidad | Numero de | Ndmero de
: - ‘ de dias dias con dias con
N° Nombre Unidad Mes Afio ) ; atraso o
sin .marcac@n Salida
marcar | incompleta Anticipadas
247 | Pinto Saez Maria CRAM octubre 2015 - 2 10
248 | Pinto Saez Maria CRAM enero 2016 - - 4
249 | Pinto Saez Maria CRAM marzo 2016 - 3 1
250 | Pinto Saez Maria CRAM agosto 2016 - - 1
-| Quezada Gamboa :
251 Bovans CRAM febrero 2016 - 3 -
‘ Quezada Gamboa
252 Baxana CRAM marzo 2016 - 2 4
Quezada Gamboa =
253 Raxdna CRAM mayo 2016 - - 2
Quezada Gamboa e
254 Roxans CRAM junio 2016 e -1 9
Quezada Gamboa (e
255 Roxaia CRAM julio 2016 - - -4
2 y C.P.F. de
256 | Roa Dofia Monica Santiago marzo | 2016 S 1 1
Santana Barria CPF.de |
257 Camila Santiago agosto 2016 5 1 -
Sepulveda Urrutia ‘
258 Gabriel CRAM octubre 2015 17 3 -
| .| Sepulveda Urrutia ;
259" | abriel CRAM noviembre | 2015 20 1 5
Sepulveda Urrutia e ;
260 Gabrlel CRAM diciembre | 2015 20 - -
Sepulveda Urrutia ;
261 Gabriel CRAM enero 2016 4 - -
Sepulveda Urrutia
262 Gabriel CRAM febrero 2016 4 5 -
op3 | Sepulveda Urrutia | oAy marzo | 2016 6 6 7
Gabriel
| Sepulveda Urrutia . [
264 Gabriel : CRAM abril 2016 - 2 15
Sepllveda Urrutia : :
. 265 GEbriel CRANI_ _mayo 2016 1 2 16
Sepllveda Urrutia e
266 Gabriel CRAM junio 2016 1 - 18
 Sepllveda Urrutia o g
267 Gabriel CRAM julio 2016 1 17
og, | Sepulveda Urutia. I, *ppmyy agosto | 2016 | 3 8 8
Gabriel :
» L C.P.F.de ‘
269 | Torres Vera Leticia Santiago agosto 2016 4 1 4
Valdebenito C.P.F. de : .
270 | sanchez Rodrigo Santiago 87 cute o S
o7y, |Valdesiinosiioza CRAM octubre | 2015 | 17 1. ]
Jaime
o7p | Voldes lnestroza CRAM | diciembre | 2015 | 14 2 ;
Jaime
o74 | Valdosilnostioza CRAM enero | 2016 | 4 2 1
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Carrasco Jonathan

Cantidad | Namero de N;ir::g;:e
3 o de dias | dias con
N Nombre Unidad Mes Afo sin LS atSr:i?doao
marcar | incompleta Anticipadas
o74 |Valdesinostroza | - oAy | febrero | 2016 | 11 8 3
Jaime
275 | Valdes Inostroza CRAM marzo | 2016 3 4 7
Jaime
Valdés Inostroza i
276 Jaime CRAM abril 2016 1 2 5
Valdés Inostroza 9
277 Jairne CRAM mayo 2016 - 2 6
Valdés Inostroza : Vo b
278 e CRAM junio 2016 - 4 9
279 \J’a.'dés Inestroze CRAM agosto | 2016 | 2 3 4
aime
280 s mads CRAM agosto 2016 - 2 -
Alejandro
281 [Veas Urra Maria CRAM - octubre 2015 .9 2 -
282 |Veas Urra Maria CRAM noviembre.| 2015 7 4 -
283 | Veas Urra Marla CRAM enero . 2016 - 1 2
284 |Veas Urra Maria CRAM abril 2016 10 1 -
285 |Veas Urra Maria CRAM mayo | 2016 11 . 5
286 | Veas Urra Maria CRAM junio 2016 11 - -
287 | Veas Urra Maria CRAM julio 2016 10 1 -
288 | Veas Urra Maria CRAM agosto 2016 1 - 1
Vergara C.P.F. de
e Sepulveda Robin Santiago e ¢ ! A
Villarroel Camilo C.CP. de
290 Hiaran Colina I febrero 2016 10 - -
Villarroel Camilo C.C.P. de
291 | Hornan . Golina I , |/ Maro | 2016, 22 ; :
Villarroel Camilo C.C.P.de : ;
292 | Hernan Colina Il abril - | 2016 | 21 ; i
Villarroel C.P.F. de ,
293 Hormazabal Karen | Santiago g 2 : ! !
Zamora Villagra C.P.de | :
1 2% | Andrea Valparaiso ochRel \h 22 - . v
Zamorano
295 e A St CRAM octubre 2015 3 - -
Zamorano ‘ )
296 Catfastnidonathan CRAM noviembre | 2015 21 - -
Zamorano 5
_297 Chtrasco Jonathan CRAM diciembre | 2015 21 - 3
Zamorano
298 Catraseh Jonathan CRAM enero 2016 9 - -
Zamorano
299 Ca ot Uohatan CRAM febrero 2016 14 - -
: Zamorano :
300 Catiaseallonathan CRAM marzo 2016 6 4 1
] CRAM abri | 2016 | 3 1 4
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Rafael

Cantidad | Numero de N(Lj][r:segge

N° Nombre Unidad Mes Afio de Qias dias 2l atraso o

sin Imarcacrén. Salida
marcar | incompleta Anticipadas
Zamorano [
302 | Carrasco Jonathan | CRAM Wi 2018 1 & g
. | Zamorano By

oS Carrasco Jonathan ERa Lt 2016 ¢ 4 1
Zamorano s i)

304 G Afrasdo Jonathan CRAM julio 2016 6 5 4
Zamorano

305 Carraseoonsihan CRAM agosto 2016 1 3 6
Zamorano :

306 | Norambuena %;Eédc? febrero 2016 4 D 3
Kenny 9 ‘ :
Zamorano :

307 | Norambuena %‘:ﬁgédg . agosto 2016 3 3 4
Kenny g
Zarate Pizarro ' :

308 Rafael CRAM octubre 2015 14 - -
Zarate Pizarro - ;

.309 Rafael CRAM noviembre | 2015 21 - -
Zarate Pizarro o

310 Rafael CRAM diciembre | 2015 20 - -
Zarate Pizarro -

371 Rafael CRAM enero 2016 5 - -
Zarate Pizarro

312 Rafas] CRAM febrero 2016 20 - -
Zarate Pizarro : [ . :

313 Rafael CRAM marzo 2016 14 5 -

344 | 2Arate Fizamo CRAM abril | 2016 2 2 8
Rafael :

Zarate Pizarro kel '3 '

315 Rafael CRAM junio 2016 - 4 1
Zarate Pizarro A,

316 = CRAM julio 2016 2 1 -

a7 (At fizam CRAM | agosto | 2016 | - g !

Fuente: Elaboracion propia en base a la revision de Informe Individual Control de Asistencia, Atrasos y Ausencias
proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 5: Funcionarios sin registro de asistencia en los meses de octubre a
diciembre de 2015 y de enero a junio de 2016

N® Paterno Materno Nombres Estamento Grado | Dependencia
N T i A R
2|BAQUEDANO |MORALES  [EATRICIS | SUBOFC. Y 12| C.P. ARICA
3|DONOSO GUTIERREZ |\ Erio | PROFESIONAL fofn e

e Jeces|Goe SB[ e
5|GONZALEZ  |BARRAZA | [2%\cicco |oovi. b ehRAISS
e dagily sl R 9| e
7|PINTO RIOS Al e e 12| C.P. ARICA

45 PROROB e JINOHON EMIR - |GDME. 16 | VALPARAISO
9| RIVEROS VERA E:&ﬁgag e 10| USEEP
T T P < R R T o
N e v G e

Fuente: Elaboracién propia en base a la revisién de Informe Individual Control de Asistencia, Atrasos y Ausencias
proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 6: Descuentos voluntarios efectuados en exceso.

0,
. Total Haberes Total kope ;5/" s Diferencia que
N° Nombre Periodo $ | descuentos i L excede el tope
voluntarios $ | S legal $
Aedo Farias,
1 Matiriclo Octubre 923.392 322.098 138.509 183.589
Arellano I
2 | Salazar, Noviembre 993.995 289.580 149.099 140.481
Manuel f
Ayca De
3 .| Mauttis, Octubre 1.202.876 378.624 180.431 198.193
Claudia 3
Bobadilla :
4 Garrills, Lufs: Octubre 773.383 145.510 116.007 29.503
5 JBLZ‘;“’ Méndez, | \oviembre '997.902|  233.961 149 685 84.276
Briones Cerda, :
-6 Clatidio Octubre 893.596 285.899 134.039 151.860
7 g‘;f’ltg: Mora, | oetubre 693.859|  112.809 104.079 8.730
8 gzgr:rﬁc’ Bernal, | piciembre 1548097 |  238.054 232.215 5.839
Cayupul ' :
9 | Cayupul, Diciembre 1.801.884 313.380 270.283 43.097
Ernesto ;
10 | C&rMo MuRoz, - | \oviembre 837.256|  283.503 125.588 157.915
Roberto :
Concha = ;
11 Morales, Daniel Diciembre 1.788.242 331.015 268.236 62.779
12 ﬁggfgfras Diaz, | piciembre | 1607.925|  281.267 241.189 40.078
i | Cuevas 3 = B :
13 | Henriguez, Octubre 609.714 108.483 © 91.457 -17.026 |
Jimy -
14 | 0008 Bravo, | 5etubre 705.368| 245332 105.805 139,527
Fernandez e
15 Huenche, Mario Diciembre 777.154 210.865 116.573 94.292
Figueroa Soto, B ;
16 il Noviembre 595.810 158.836 89.372 69.465
Guevara
17 | Quintana, Octubre 595.810 196.722 89.372 107.351
Rodolfo . )
igg Mares Diciembre 2181002  329.231 327.150 2.081
! Quilabran, Raul _ S ' i
Inostroza %
19 | Carvallo, QOctubre 1.211.673 460.633 181.751 278.882
Ronald
20 k{ﬁgﬁ:lRamS' Octubre 1.026.011 420.044 153.902 266.142
Mercado :
. 09. 109.905 100.032
21 Mufioz, Miguel Octubre 732.700 209.937 90
oo | Miranda Duran, | o iempre 634.168|  153.996 95.125 58.871
Reinaldo
Newman iemt 317.603 379.636
28! Carvajal, Carla Noviembre 2.117.350 697.238 y
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Tope 15% de

Total Diferencia que
N° Nombre Periodo Tosl I-éaberes descuentos remunlzracién excede el tope
voluntarios $ $ legal $
Norambuena :
24 | Espinoza, Diciembre 1.515.085 229.373 '227.263 2410
Ménica
o5 |Novoa Baeza, |\ iemire 563.647 183.608 84 547 99.061
Fabiola
Oyarzun
26 Salgado, Luis Octubre 732.700 296.160 109.905 186.255
27 ?:rr::es 190%. | Noviembre 724.069|,  165.111 108.610 56.501
Poblete
28 | Aranguiz, Noviembre 925.224 309.939 138.784 171.155
Mauricio )
Quiroz ; = g
29 | Contreras, Octubre 622.195 244,597 93.329 151.268
- Diego
Rebolledo e
30 Yafiez. Jobita Diciembre 968.710 154.103 | 145.307 8.797
31 ﬁL‘;SOAVaVa' Octubre 769.971| - 298.666 115.496 183.170
Riquelme s :
32 Molina. Geoilia Diciembre 2.091.334 350.663 313.700 36.963
Salinas 2
33 | Catrileo, Octubre 625.070 113.469 93.761 19.709
Edgardo
34 | [2pia Garay, | getypre 595.810|  280.454 89.372 191.083
35 ;ﬁggTe”Q Noviembre 885.912|  206.849 132.887 73.962
Toro Figueroa,
36 Vesania Octubre 936.220 171.662 140.433 31.229
Uribe Silva, =t
37 Cristian Diciembre 1:575:351 267.898 236.303 31.585
Valenzuela
38 | Gomez, Noviembre 702.490 246,983 105.374 141.610
Vitalicio
Villalobos o
39 Oliva: Pamels Diciembre 1.535.916 290.264 230.387 59.877
Weber Romero,
40 Patricia Octubre 609.714 94.318 91.457 2.861
Totales 41.628.585| 10.311.134 6.244.288 4.066.846

Fuente: Elaboracion propia en base a las liquidaciones de sueldo proporcionadas por el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Cantidad

Dia marcacién,
N® Nombre Unidad Mes Afo | de dias sin o jornada
marcar incompleta
1 | Alvear Parra Katherine DNi;?:(i:c?rif;T enero 2(_)15 - 8,9 j,zg 19¥
2 | Alvear Parra Katherine E}i;ifggr febrero 2015 - 3,5,23y24
3 [Alvear Parra Katherine ii;ecfgggll marzo 2015 1 220‘,1224,1265;-. 1276,
27 y 31
4 | Alvear Parra Katherine ai;ifgg; abril 2015 14 5.¢, 11% 14y
5 |Alvear Parré Katherine %i;i?;gl mayo 2015 9 s
6 |Alvear Parra Katherine ?qi;ifgrig; junio 2015 A5 1.8, 12% {2y
7 |Avear Parra Katherine | DO julio | 2015 3 222.';?3',,; %04,1237’ y
8 |Alvear Parra Katherine ?J;i?g:‘éa'? agosto | 2015 2 22 ;% ;%‘119"
9 |Alvear Parra Katherine |~ S | septiembre | 2015 2 3,8,9y 10
" 10 | Alvear Parra Katherine ?q];iicgg; octubre 2015 1 % ;% ;;‘821'
11 | Alvear Parra Katherine Elj;iicoc:néarl‘ norviembre 2015 6 2'0?'2‘},369 j?g
12 . Alvear Parra Kathefine ?J;i?;:;?' diciembré 2015 8 14, 17, 30 y 31
13 Alvear Parra Katherine DNi;?:{i;:;ZT enero 2016 - 12,22y 29
14 | Alvear Parra Katherine El';ifgrg? febrero 2016 3 3,22,25y29
15 | Alvear Parra Katherine | Soco ot | marzo | 2018 5 3,7,9,14y 16
16 | Alvear Parra Katherine | ploco! abril | 2016 5 K ’;15;( b
17 Alvear‘ Parra.Katherine DNi;eC'i:g:;?\ mayo 2016 7 2 g 331;7 1/8:3. 0
18 | Alvear Parra Katherine ii;ifgri,%? junio 2016 : 15,21y22 |
19 | Alvear Parra Katherine ﬂ;i‘fggl' julic | 2016 1 182?71’ %'82)?'5%5'
20 | Alvear Parra Katherine %i;ecfggr agosto 2016 4 il 4_, 8,9y 11
21 | Alvear Parra Katherine ?J;i?g:;? septiembre | 2016 - 5 6y14
22 fnaa'rrca;g’ Doptiyece EII;?;OCI’I}(SET agosto | 2016 1 2,5y 10
23 ﬁzrrrcaesigo Sepulveds Eli;ifggr septiembre | 2016 1 -
24 | Chacana Parra José Drecciof - | agosto’ | 2016 |~ 13 20
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Nombre

"Unidad

Mes

Afo

Cantidad
de dias sin
marcar

Dia marcacion,
0 jornada

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

marzo

2015

21

incompleta

26

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

abril

2015

19

27

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

mayo

2015

12

28

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

junio

2015

19

29

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
" R.M.

julio

2015

22

30

Evans-Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

agosto

2015

21

31

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

septiembre

2015

20

32

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

octubre

2015

21

33

. Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
RM. -

noviembre

2015

21

34

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
R.M.

marzo

2016

35 |

Evans Duclos Javiera

Policlinico
Institucional
RM.

abril

2016

- 36

Gatica Chandia Miguel

Policlinico
Institucional
R.M.

marzo

2015

6,10,y 17

37

Gatica Chandia Miguel

Policlinico
Institucional
R.M.

mayo

2015

22y28

38 -

Gatica Chandia Miguel

Policlinico |

Institucional
R.M.

septiembre

2015

39

Gatica Chandia Miguel

Policlinico
Institucional
R.M.

octubre

2015

23

40

Gatica Chandia Miguel

Policlinico
Institucional
R.M.

agosto

2016

41

Rodriguez Corvalan
Arturo

Direccién
Nacional

mayo

2016

11

42

Rodriguez Corvalan
Arturo

Direccion -

Nacional

junio

2016

43

Rodriguez Corvalan
Arturo

Direccién
Nacional

julio

2016
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' Cantidad | Dia marcacion,
N° Nombre Unidad Mes Afio | de dias sin 0 jornada
marcar incompleta
: Rodriguez Corvalan Direccion . '
44 Artliro ' Natiohal septiembre | 2016 - 21,28y 30
! , 4 7,8, 11,13,
45 |Romero Klein Maria : eEeon abril | 2016 J 18, 19, 20, 21,
' 22,25, 26y 27
: Direccién
46 | Romero Klein Maria Nacional agosto | 2016 - 12
Suret Reidenbach Direccion )
47 ANSRSD Nacional septiembre 20.15 - ‘24
Direccién
48 |Vera Pavez Juan Nacional marzo 2016 2 9,21,23y28
Direccion y 4,11,12, 15,
49 |Vera Pavez Juan Naclonal abril 2016 1 19, 20, 21y 25
Direccion
50 |Vera Pavés Juan Racibral mayo 2016 |. 10 2,12y 26
Direccion: 1,
51 |Vera Pavés Juan Nacional junio 2016 8, 13y 20

Fuente: Elaboracion propia en base a la revision de Resoluciones e Informe Individual de Control de Asistencia,
Atrasos y Ausencias, proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Nacional de
Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 8: Funcionarios que perciben asignacién zona y zona extrema que segun
la informacién de Gobierno Transparente se desempefian en la Region
Metropolitana.

s Calidad ' : Grado
N Nombre | Juridica Estamento EUS Mes
1 | Aburto Pefia Benjamin . Planta Oficiales Penitenciarios 14 octubre
. Suboficiales y
2 | Alarcén Riguelme lvan Planta Gonbar oS 16 octubre
) ' Suboficiales y .
3 | Alarcon Riguelme Ivan Planta Cana e 16 noviembre
i : Suboficiales y '
4 | Aravena Pizarro Elizabeth Planta Eendariias 22 octubre
5 | Aravena Pizarro Elizabeth Planta . Suboficialesty 22 noviembre
Gendarmes
. : “Suboficiales y o
6 |Aravena Pizarro Ehgabeth Planta S R andarras 22 diciembre
; Suboficiales y
7 | Arévalo Oliva Monserrat Planta Gendarmes 20 octubre
i Suboficiales y
8 | Baquedano Morales Patricio Planta . Candaties 12 octubre
: = B9 L Suboficiales y .
9 | Baquedano Moralgs Patricio Pla_nta Gandarries 12 noviembre
A _ Suboficiales y ; ok
10 | Bagquedano Morales Patricio | * Planta BaARGarTEs 12 diciembre
11 | Bravo Morales Oscar Planta « | Oficiales Penitenciarios 12 octubre
12 | Bravo Morales Oscar Planta Oficiales Penitenciarios 12 noviembre
13 | Bravo Morales Oscar \ Planta Oficiales Penitenciarios 12 diciembre
Suboficiales y
.| 14 | Bustos Araya Manuel Planta Gantdimias 16 octubre
Suboficiales y .
15 | Bustos Araya Manuel Planta Gohtames 16 noviembre
16 | Campos Alarcén Juan Planta Oficiales Penitenciarios 12 octubre
; o Suboficiales y X
17 | Celaya Vega Patricio Planta Goriarmas 22 diciembre
. Suboficiales y -
18 | Cerda Avila Edgar Planta 2 v 24 octubre
: . Suboficiales y :
| 19 | Cerda Avila Edgar Planta . B ordaimas 24 noviembre
: Suboficiales y - 0
20 | Cerda Avila Edgar Planta G o 24 diciembre
21 | Césped Cariaga Gustavo Contrata Profesionales 13 diciembre
I Suboficiales y 0
22 | Cofre Cornejo Cristian Planta Car A 16 diciembre
. 3 1 Suboficiales y
23 | Cornejo Mufioz Deisy Planta Gondarves 24 octubre
24 | Cruz Ruiz John Planta Oficiales Penitenciarios 12 noviembre
- : Suboficiales y f
25 | del Rio Toledo Walterio Planta Chrdaras 10, diciembre
’ Suboficiales y
26 | Diaz Inostroza Marcos Planta Contarries 24 -octubre
: Suboficiales y
27 | Galaz Lazo Ricardo Planta Gordarnda 14 octubre
: - Suboficiales y i
28 | Galaz Lazo Ricardo Planta Gentarmss 14 noviembre
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e ' Calidad Grado
N Nombre Juridica Estamento EUS Mes
. : Suboficiales y i
29 | Galaz Lazo Ricardo ‘ Planta Genduirass 14 diciembre
2 Suboficiales y
30 | Galleguillos Jara Juan _. . Planta Gendarhes 22 octubre
; Suboficiales y ' ;
31 | Galleguillos Jara Juan Planta Gondaimect 22 noviembre
: Suboficiales y mell
32 | Galleguillos Jara Juan Planta Gendarmes 22 diciembre
: Suboficiales y i .
33 | Gatica Rodriguez Gonzalo Planta Gendarmies 26 diciembre
34 | Jofré Parada Pablo Planta | Oficiales Penitenciarios 14 octubre
Suboficiales y ol
35 | Lazo Rogue Pablo Planta Gandatmes 22 d|C|eanre
36 | Leal Varas Patricio Planta ‘| Oficiales Penitenciarios 12 octubre
. Suboficiales y , h=ih
37 | Martinez Hernandez Luis Planta Gandiios ) noviembre
. : Suboficiales y o
38 | Martinez Quiroz Alexi Planta Gendbnmes 22 diciembre
: : Suboficiales y
39 | Matus Mufioz Maria Planta Gendarmes 24 octubre
' Suboficiales y ¥
40 | Matus Mufioz Maria Planta Goptattios 24 noviembre
' ] Suboficiales y
41 | Navarrete Rodriguez JO?I Planta Gotdaiines 12 octubre
42 | Olate Gormaz Nicole Planta Oficiales Penitenciarios 14 octubre
43 | Olate Gormaz Nicole Planta Oficiales Penitenciarios 14 noviembre
; . Suboficiales y
44 | Olivares Peralta Diego Planta Gahdarmes 22 octubre
: ) ' ‘ Suboficiales y <
45 Ol|yares Peralta Diego Planta Cardammcs 22 noviembre
. : ' Suboficiales y B
46 | Olivares Peralta Diego Planta Gendarmes 22 diciembre
47 | Oxa Gallegos Disa Contrata Profesionales 11 . octubre
48 | Palma Veliz Katherine Planta Oficiales Penitenciarios 12 octubre
Suboficiales y
49 | Pérez Avalos Juan Planta Gendatines 20_ octubre
i Suboficiales y [
50 | Perez Avalos Juan Planta Gafdarmes X" 20 noviembre
' Suboficiales y 5
51 | Pérez Avalos Juan Planta Ghaiarads 20 diciembre
52 | Pérez Bravo Jorge Planta Oficiales Penitenciarios 12 octubre
53 | Pinto Arce Ignacio Planta Oficiales Penitenciarios 14 octubre
54 | Provoste Sepulveda José Planta Oficiales Penitenciarios 4 octubre
Rebolledo Norambuena Suboficiales y
55 M&ctor Pl\anta e 20 octubre
Rebolledo Norambuena Suboficiales y o
56 Héctor Planta Cetidatmes 20 noviembre
Suboficiales y 1
57| Rodriguez Lagos Oscar Planta CanHE s 14 octubre
; ; : Suboficiales y
58 | Rojas Henriquez Julio Planta Gt artes 16 octubre
o : Suboficiales y .
59 | Rojas Henriquez Julio Planta XTI 16 noviembre
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A\ ‘ Calidad - Grado
N Nombre Juridica Estamento EUS Mes
60 .| Saez Delarze Ignacio Planta Oficiales Penitenciarios 16 diciembre
61 | Saldias Montero Bastian Planta Oficiales Penitenciarios 14 octubre
62 | Sanchez Arroyo Modeiby Contrata Profesionales 13 octubre
63 | Sanchez Arroyo Modeiby - Contrata Profesionales 13 noviembre
64 | Sanchez Arroyo Modeiby ‘Contrata Profesionales 13 diciembre
N 3 Suboficiales y )
65 | Sanchez Silva Roberto Planta Eandaimes 26 octubre
: i Suboficiales y :
66 | Sandoval Cavieres Rodrigo -Planta e 22 noviembre .
; : Suboficiales y 0
67 | Sandoval Caweres Rochjgo Planta Calaiss ‘22 diciembre
: Suboficiales y
68 | Soto Delgado Michael Planta G iaras 22 octubre
. : - ' Suboficiales y :
69 | Subiabre Vera Eduardo Planta Gahdatmas 18 noviembre
; Suboficiales y o
70 | Subiabre Vera Eduardo Planta Gehdatiies 18 diciembre
. : Suboficiales y 4
71 | Trincado Venegas Macarena Planta Gerdares 26 octubre
. Suboficiales y
. 72 | Uribe Sandoval Ismael Planta Gendariaas 18 octubre
73 | Valdés Mufioz Pablo Planta ~ Administrativos 18 noviembre
o ! Suboficiales y i
74 | Vallejos Campos Francisco Planta Gandarmes 24 diciembre
75 | Venegas Jara Catherine Planta Oficiales Penitenciarios 14 octubre
Villagran Giannelloni o
G oo s Contrata Profesionales 16 octubre
Villagran Giannelloni i ; :
77 o elent Contrata Profesionales 16 . | noviembre
Villagran Giannelloni 1 I R
78 e Contrata Profesionales 16 diciembre
; ; Suboficiales y
79 | Zapata Leiva Rodrigo Planta Cordaries 18 octubre
: 3 . Suboficiales y .
80 | Zapata Leiva Rodrigo Planta RS UL 18 noviembre
: : Suboficiales y o
81 | Zapata Leiva Rodrigo - Planta Gardiabsne 18 diciembre

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacién extraida del portal Gobierno Transparente de Gendarmeria
de Chile. '
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¢

Anexo N° 9: Funcionarios que no- aparecen publicados en el banner de

Transparencia. -

N°| Paterno Materno Nombres Calidad Juridica Estamento

1 | Arellano Contreras | Carolina Contrata Profesional

2 | Azocar Valladares |Hans Michael Planta Suboficiales y Gendarmes
3 | Bastias Vidal Jessica Contrata Teécnico

4 |Bermejo Ledn Maria Contrata Profesional

5 | Bustamante | Contreras | Gloria Suplencia Planta | Administrativos

6 | Cabezas Cruz Jocelyn Suplencia Planta | Profesional

7 | Cancino Hernandez | Silvana Contrata Auxiliares

8 | Carozzi Sanchez |Karem Contrata Profesional

9 | Castillo Cruces Fernanda Contrata Profesional ‘
10 | Castillo Yarez Felipe Francisco Planta Suboficiales y Gendarmes
11 | Castro Aldana Maria Gabriela Suplencia Planta | Técnico

12 | Catalan Figuercoa | Natali Contrata Administrativos

13 |Cereceda |Mufoz * | Tatiana Contrata Profesional *

14 | Concha Gonzalez |Catalina Suplencia Planta | Profesional

15 | Dominguez | Venegas |Marcela Contrata Profesional

16 | Echeverria | Millanao Jaime Suplencia Planta | Tecnico

17 | Edwards Arenas Jacqueline Contrata Profesional

18 | Escalona Escalona |Alejandra Suplencia Planta | Administrativos

19 | Escalona Wunderlich | Simoén Contrata Administrativos

20 | Escobar Benitez Daniela Contrata Profesional

21 |Espinoza |Ramirez |Jessica Del Carmen | Planta Profesional

22 | Fernandez |Cardenas |Carolina Contrata Técnico

23 | Fuentes Cabrera Yerko Williams Planta Suboficiales'y Gendarmes
24 | Gajardo Ogalde Diego Bernabé | Planta Suboficiales y Gendarmes
25 | Garcés Ortiz Francisco Contrata Administrativos

26 | Garrido Contreras |Paula Alejandra Contrata Profesional

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacion extraida del portal. Gobierno Transparente de Gendarmeria
de Chile y al libro de remuneraciones proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos y
Subdepartamento de Remuneraciones de la Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 10: Funcionarios que segun el banner de Gobierno Transparente indica
que pertenecen a la Regién Metropolitana, que no se condice con lo sefialado en su
liquidacion de sueldo.

v e | R | omres | 2o | coumens [S50] wes
1 | Alarcon | Riquelme Ivan Alfonso Planta gﬁgg?:_ﬁf:-y 16 | noviembre
2 | Alarcén Riquelme Ivan Alfonso Planta 2:?%2??':; J ._16 octubre
3 |Aravena Pizarro Eg‘-‘ﬁ;zth Planta g:z%g‘;ﬁf: Y| 22 |diciembre
4 |Aravena Pizarro E'Ezt;eeth Planta | g:z%zc;?]f:y 22 | noviembre
5 ' | Aravena Pizarro Egﬁzeeth Planta 2:232?2':: Y1 22 |octubre
6 |Arévalo  |Oliva mg;‘::;:t Planta | 2000T0@IeSY | 50 | octubre
7 |Baguedano |Morales angir?é% Planta g:zzf;c;ﬁ:: y 12 diciembrei
8 |Baquedano |Morales ;ig:_fé% Planta gizzzcrﬁl:: Y1 12 |noviembre
9 |Baquedano |Morales ;22'%% | Planta g:zzzcrﬁleess y 12 dctubre
10 |Bravo -Morales Oscar Rene Planta ggﬁ;?;iii Sbe 12 | diciembre
11 | Bravo Morales Oscar Rene Planta ggﬁ:f:ﬁii 20e 12 - | noviembre
12 |Bravo Morales Oscar Rene . | Planta ggr?:'?elﬁiiarios 12 | octubre
13 | Bustos Araya Manuel Isaias | Planta g‘;%ggcrﬁf: y 16 | noviembre
14 | Bustos Araya Manuel Isaias | Planta g:?g:?ﬁl:: Y| 16 octubre
15 Cela.ya Vega gargfé% Planta gﬁgzcrﬁf: Y| 22 |diciembre
16 | Cerda Avila Edgar Nicolas - | Planta (S}‘,:bn?iiiifs Y| 24 |diciembre
17 |Cerda Avila Edgar Nic_:olas Planta g:aziiﬁfss y 24 | noviembre
18 | Cerda Avila Edgar Nicolas | Plarita | SUbOf@es Y | 5y | octypre
19 |Césped Cariaga Gustavo Adolfo | Contrata |Profesionales 13 | diciembre
|20 | Cofre Cornejo g;ifgfr:] 4o P/lanta g:%%zc;ﬁ:ss Y1 16 diciembre
21 |Cruz Ruiz John Gregory Planta Sgr?:?elfus:iarios ' 12 |noviembre
22 DelRio | Toledo Walterio Ulises |Planta | Sac0i®@®SY | 10 | giciembre
23 |Galaz Lazo E;ﬁi:ﬁg h Planta g:zzg‘;:il:;‘ Y'| 14 |diciembre
24 | Galaz Lazo Eﬁiﬁg Planta ggt::jf;crir?lfss y 14 | noviembre
25 | Galaz Lazo Eﬁi;ﬂg : Planta g:a%gcrﬁfss Y1 14 |octubre
26 | Galleguillos | Jara Juan Pablo - |Planta g:z‘;gfﬁf: Y| 22 |diciembre
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v e A T vombres | Tpode | eoameno | 22| v
27 | Galleguillos | Jara Juan Pablo Planta (83:2312‘??':: Y| 22 [noviembre
28 | Galleguillos |Jara Juan Pablo Planta gﬁ%g?ﬁf; Y| 22 |octubre
29 | Gatica Rodriguez (E;c?gazfdlg Planta g:a%gcrﬁf: Y| 26 |diciembre
30 |Lazo Roque Pablo Andrés | Planta 22?1?12(;?:: Y| 22 |diciembre
31 |Martinez Hernandez Luis Humberto | Planta g:?f;zcr:ifs Y| 20 |noviembre
32 | Martinez Quiroz - Alexi Ulises Planta (83:2%2(;:?'5: Y| 22 |diciembre
33 | Matus Mufioz Marta Cecila | Planta | gecoio@®SY-|' 24 | noviembre

|34 | Matus Mufioz Maria Cecilia  |Planta | SUcOiC@®SY | 24 - | octubre
35 | Olate Gormaz Nicole Denisse | Planta ggs:.{a;zi oS 14 | noviembre
36 |Olate Gormaz Nicole Denisse |Planta ggﬁ:tae:ﬁii S rios . 14 | octubre
37 |Olivares Peralta .| Diego Andrés | Planta. gﬁg‘:ﬁij 22 |diciembre
38 | Olivares Peralta Diego Andres | Planta 2:%2?_:?1':: Y1 22 |noviembre
39 |Olivares | Peralta Diego Andrés | Planta (83:?131?,:':: Y1 22 |octubre
40 Perez Avalos Juan Guillermo | Planta g‘;ﬁz{;?:leess Y| 20 |diciembre
41 | Pérez , Avalos Juan Guillermo\ Planta g:?%g?i;lee: Y| 20 |noviembre
42 | Pérez Avalos Juan Guillermo [Planta | SUPOCRIESY | 59 | octubre
43 | Rebolledo Norambuena |Héctor Fabian |Planta ‘ g:zgz‘;ﬁfg Y| 20 |noviembre
44 | Rebolledo Norambuena |[Héctor Fabian |Planta gl(ml?iril:: Y| 20 |octubre
45 | Rojas Henriquez Julio Arnaldo Planta giﬁgg?:f;y . 16 | noviembre
46 |Rojas Henriquez Julio Arnaldo | Planta g:ﬁzzcrﬁ:: y 16 | octubre

| 47 | Saez Delarze Ignapio Alfredo | Planta ggr?:?;izi aros 16 | diciembre
48 | Sanchez Arroyo Eﬂgg‘;a::y Contrata | Profesionales 13 | diciembre
49- | Sanchez Arroyo g‘ggsigy Contrata | Profesionales 13 | noviembre
50 | Sanchez A-rroyo' rgggs:gy Contrata | Profesionales 13 . ogtubre
51 | Sanchez. . |Silva Rbberto Ignacio | Planta g:?g;?ﬁf:y 26 octgbre
52 |Sandoval Cavieres Rodrigo Andrés | Planta é:ﬁ%‘;'?ﬁls: Y| 22 |diciembre
53 | Sandoval Cavieres Rodrigo Andrés | Planta gﬁzzcrﬁ:; Y| 22 |noviembre
54 | Subiabre Vera ig;?égo Planta | gﬁgﬁf; Y| 18 |diciembre
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v e | A T omwres | o [ coments || s
55 | Subiabre Vera }Egg?égo Planta g:zzgcrir?:: y 18 | noviembre
56 | Trincado Venegas Il\g:gilrena Planta 2:?}32?:3:: Y| 26 |octubre
57 |Uribe Sa_mdoval Ismael Teodoro | Planta gi?\gg?irif:y 18 | octubre
58 |Valdés Muﬁpz Pablo Anderes | Planta ):dministrativo * 18 | noviembre
59 |[Vallejos Campos filr:jgﬁ?g Planta 2‘;%22??:: Y| 24 |diciembre
60 | Villagran Giannelloni _ 5;?{?;:500 Contrata | Profesionales 16 | diciembre
| 61 | Villagran Giannelloni 5;3?5 Beo. Contrata |Profesionales 16 | noviembre
62 |Villagran Giannelloni Ege\lf?gsco Contrata |Profesionales 16 | octubre
63 | Zapata Leiva ;gg;rg doo Planta g:azgfﬁfss Y| 18 |diciembre
64 | Zapata Leiva Eggg?d% Planta css:a%z(ﬁl:ss y 18 | noviembre
65 | Zapata Leiva Eggggdoo Planta gﬁzg?ﬁl:; Y| 18 |octubre

Fuente: Elaboracién propia en base a la informacion extraida del portal Gobierno Transparente de Gendarmeria
de Chile, y las liquidaciones de sueldo proporcionadas por el Departamento de Recursos Humanos y
Subdepartamento de Remuneraciones de la Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile.
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Anexo N° 11

REQUERIMIENTO PARA MEDIDA FOLIO O ifey
N° DE MATERIA DE NIVEL DE SUBSANAR LA OBSERVACION ‘| IMPLEMENTADA Y | NUMERACION | OBSERVACIONES
OBSERVACION LA COMPLEJIDAD SOLICITADA POR SuU DOCUMENTO | Y/O COMENTARIOS
OBSERVACION CONTRALORIA GENERAL EN | DOCUMENTACION DE DE LA ENTIDAD
INFORME FINAL DE RESPALDO RESPALDO 5
La entidad debera acreditar la
" confeccion y formalizacion del
! Observacion Silt,

Capitulo 1, compleja: manual de procedimientos de

Aspectos de
Control Interno

. Manuales de

procedimientos

Inexistencia  de
procedimientos

remuneraciones, remitiéndolo a
este Organismo Fiscalizador en el

N° 2 . plazo de 60 dias habiles contados
S Rlizado; desde la recepcion del presente
informe. .
Falta de La institucion debera concluir la
; integridad e Observgc_:lon regularizacion indicada en su
Capitulo 1] % : : compleja: Falta de
inconsistencia et respuesta, la que debera
Aspectos de d 1 | revision de di Lol de 60 di
Control Interno | &5 o 2 operaciones apre L EE AL R el S L[
N° 3 informacion tose s ! habiles, contados desde |Ia.
proporcionada gctivi adas y recepcion del presente informe de .
por la institucion- ' auditoria. ‘
Persohal Gendarmeria de Chile debera
Capitulo il adeaits al Observacion comunicar a DIPRECA acerca de
Exgmen A% Ié Régitnay medianamente la situacion que afecta a los 52
TAAER4 p re%isi el e compleja:  Otros | funcionarios que no cumplen con
Auditada. N° 1 Catabheres da incumplimientos uno de los requisitos para estar
;i legales o | adscritos al referido régimen

Chile

reglamentarios.

| previsional, esto es, estar en la

planta_de la instituciéon, para que
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N°® DE
OBSERVACION

MATERIA DE
LA
OBSERVACION

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA
SUBSANAR LA OBSERVACION
SOLICITADA'POR
CONTRALORIA GENERAL EN
INFORME FINAL

MEDIDA
IMPLEMENTADA Y
‘ su
DOCUMENTACION
~ DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO

DE
RESPALDO

OBSERVACIONES
Y/O COMENTARIOS
DE LA ENTIDAD

esa entidad adopte las acciones
procedentes sobre la materia, lo

| que debera acreditar en un plazo

de 60 dias habiles.

Asimismo, en cuanto a los 372
funcionarios integrantes de las
plantas de profesionales,
directivos, . administrativos,
técnicos y auxiliares, adscritos al
referido régimen previsiohal, que
ng desempefnan funciones de
manera permanente en una
unidad penal, Gendarmeria de
Chile debera efectuar un analisis
de la relacién de servicio de cada
funcionario,  acreditando e
informando documentadamente a
esta Contraloria General, el
cumplimento del requisito
establecido en Ila normativa
aplicable en Ia especie, vy
posteriormente  proceder a
comunicar a DIPRECA sobre
todas aquellas personas que lo
incumplan, en un plazo de 60 dias

habiles contados a partir de la

fecha de recepcion del presente
informe. '
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reglamentarios.

N° 19.195, esto es,
desempefarse en forma

.| permanente en una Unidad Penal,

de lo que deberda informar
documentadamente en el plazo de
60 dias habiles a contar de la
recepcion del presente informe.

REQUERIMIENTO PARA MEDIDA FOLIO O
N° DE MATERIA DE NIVEL DE SUBSANAR LA OBSERVACION | IMPLEMENTADAY | NUMERACION | OBSERVACIONES
OBSERVACION LA COMPLEJIDAD SOLICITADA POR - SuU DOCUMENTO | Y/O COMENTARIOS
) OBSERVACION CONTRALORIA GENERAL EN DOCUMENTACION DE DE LA ENTIDAD
INFORME FINAL DE RESPALDO RESPALDO
En consideracion a que tanto los
C.ALS como las US.EP no
constituyen unidades penales, la
entidad debera regularizar su
definicion como tal, de lo
contrario, corresponde que los
Observacion servidores destinados a esas
Capitulo I, Definicié medianamente reparticiones no sean
: efinicion de o x

Examen de la O diados _c;omplep._ Otros mcorporadps a DIPRECA, pues
Materia Penslas incumplimientos no cumplirian con uno de los
Auditada, N° 3 legales o | requisitos del articulo 1° de la ley

Capitulo il
Examen de la
Materia

Auditada, N° 6

Distribucion de
la dotacion del
personal de
Gendarmeria de
Chile

Observacion
medianamente
compleja:  Otros
incumplimientos
legales o]
reglamentarios.

GENCHI  debera concluir vy
formalizar la “Politica de traslado
para el personal planta | y I, que
establece  objetivos y fija
procedimiento para el traslado de
personal’, lo que debera acreditar
en el plazo de 60 dias habiles a
esta Entidad Fiscalizadora.
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. REQUERIMIENTO PARA MEDIDA . FOLIO O
N° DE MATERIA DE NIVEL DE SUBSANAR LA OBSERVACION IMPLEMENTADA Y | NUMERACION | OBSERVACIONES
OBSERVACION A COMPLEJIDAD SOLICITADA POR Su DOCUMENTO | Y/O COMENTARIOS
OBSERVACION CONTRALORIA GENERAL EN | DOCUMENTACION DE DE LA ENTIDAD
INFORME FINAL DE RESPALDO RESPALDO :
4 En relacién con la sefiora Solange
Catalan Arias, Gendarmeria de
Chile debera remitir la resolucion
exenta N°12.214, de 21 de
diciembre de 2015, que prérroga
Observacion su comision de servicio para el
Capitulo I, medianamente afio 2016, mientras que en el caso
Examen de la | Comision de | compleja: Otros | del sefior Alberto Urrutia Morales,
Materia servicio incumplimientos la reparticion en cuestion debera
Auditada, N° 9 legales o | acreditar la regularizacion de su

reglamentarios.

situacion en el plazo de 60 dias
habiles a contar de la recepcion
del presente documento.

Capitulo I,
Examen de la
Materia
Auditada, N° 11

Sumarios
administrativos
e
investigaciones
sumarias

Observacion
medianamente
compleja:
Deficiencias en el
control de

‘sumarios

administrativos.

Para aquellos
disciplinarios que aun
permanecen “pendientes, la
entidad debera adoptar las
medidas que correspondan para
que estos sean finalizados a la
brevedad, informando sobre su
estado de avance, en el plazo de
60 dias habiles a contar de la
recepcion del .presente
documento.

procedimientos
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REQUERIMIENTO PARA MEDIDA FOLIO O
N°® DE MATERIA DE NIVEL DE SUBSANAR LA OBSERVACION | IMPLEMENTADAY | NUMERACION | OBSERVACIONES
OBSERVACION LA COMPLEJIDAD SOLICITADA POR : : SuU DOCUMENTO | Y/O COMENTARIOS
: OBSERVACION CONTRALORIA GENERAL EN DOCUMENTACION DE DE LA ENTIDAD
INFORME FINAL _ DE RESPALDO RESPALDO
En lo relativo a las destinaciones
de los funcionarios Sonia Marlén
Miranda Gonzalez, Francisco
, Observacion Javier Escobar Chavez, Ricardo ’

Capitulo I, medianamente. Alejandro Murioz Jerez y Pedro
Examen de la | Destinaciones compleja:  Otros | Alejandro Olivares Campos, el
Materia de funcionarios | incumplimientos servicio debera remitir las
Auditada; N° 12 legales o | resoluciones exentas que

reglamentarios.

acreditan sus destinaciones, en el
plazo de 60 dias habiles a contar
de la recepcion del presente
informe.

Capitulo Il
Examen de la
Materia

Auditada, N° 13

Actividades
docentes

Observacion
medianamente
compleja:
Incumplimiento  de
asistencia y control
horario.

La entidad debera analizar los
casos observados en el presente
informe y efectuar, en los casos
que procedan los descuentos por
concepto de horas no trabajadas,
lo que debera ser acreditado en el
plazo de 60 dias habiles a contar
de la recepcion del presente
documento a este Organism

Fiscalizador. :
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_ ] REQUERIMIENTO PARA MEDIDA FOLIO O
N° DE MATERIA DE NIVEL DE SUBSANAR LA OBSE_RVACION IMPLEMENTADAY | NUMERACION | OBSERVACIONES
OBSERVACION LA COMPLEJIDAD - SOLICITADA POR : sSu DOCUMENTO .| Y/O COMENTARIOS
- OBSERVACION _ CONTRALORIA GENERAL EN DOCUMENTACION DE DE LA ENTIDAD
INFORME FINAL DE RESPALDO RESPALDO
{ Destinacion del : S e - ;
HiAcionario. don Obs»_ervamén La I_I"IStl.'[‘UCIOn det?era acreditar la
Capitulo - ' Rosends. Coarda medlan_amente res_tltumon del mmgeble' fiscal
Otras ' Siazoral Cantro compleja: aagn_ado al funcionario en
Scorvaciongs Ha Incumplimiento de | cuestion, en el plazo de 60 dias
IR : Cutnpiimient procedimientos habiles a-contar de la recepcién
dpEnen® que dicta Ia | del presente informe.
Penitenciario normativa
Santiago Sur ;
La entidad debera regularizar los
OBSBVAcioN 26 casos detglladqs en el anexo.
Sobre ; N° 9, con el fin de incluirlos en la
’ Mo medianamente e 5 :
Capitulo IV, | cumplimiento de compleja: informacion publicada en el

Otras
observaciones,
N°3

la ley N° 20.285,
sobre. Acceso a
la Informacion
Publica~

Incumplimiento de
procedimientos
que dicta Ila
normativa.

banner de gobierno fransparente,
lo que debera'ser acreditado a

este Organismo de Control en el |-
término de 60 dias habiles

contados desde la recepcion del

presente informe.
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